COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(87017 Provincia di Cosenza)

ORIGINALE/COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) COMPRENDENTE IL PIANO DEGLI
N. |93 IOGGETTO: |OBIETTIVI (PDO) ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) TRIENNIO
2015-2017.

L’anno duemilaquindici il giorno 16 del mese di 9 nella sala delle adunanze del Comune suddetto,
convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si ¢ riunita con la presenza dei signori:

Ignazio TACONE - Sindaco
Francesco = ZAPPONE - Assessore
Giuseppe MARSICO - "
Massimiliano TROTTA - "
Domenico LANZILLOTTI - "
Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il
Sindaco Ignazio IACONE. Assiste alla riunione il Segretario Generale Dr.ssa Giulietta Covello.

LA GIUNTA COMUNALE

Considerato che, ai sensi dell’art.10 del D.Igs. n.150/2009, le Amministrazioni pubbliche redigono
annualmente un documento programmatico triennale denominato Piano della Performance, da adottare in
coerenza con i contenuti ed il ciclo della programmazione finanziaria, e che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi e alle risorse,
gli indicatori per la misurazione e la valutazione della Performance dell’amministrazione nonché gli
obiettivi assegnati al personale dirigente e i relativi indicatori;

Richiamato, altresi, il D.Lgs. 126/2014 sulla armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio,
che con I’art.169 introduce 1’obbligo per i Comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti dell’adozione
del PEG (Piano Esecutivo di Gestione), gia obbligatorio nella previgente normativa, solo per i Comuni con
popolazione superiore a 15.000 abitanti;

Atteso che nel PEG sono indicati gli obiettivi della gestione che sono affidati, unitamente alle dotazioni
necessarie, ai Responsabili dei servizi;

Dato atto che con delibera del Consiglio Comunale n. 20 del 25.082015 ¢ stato approvato il bilancio di
previsione esercizio finanziario 2015, relazione previsionale e programmatica 2015/2017 ed il bilancio
pluriennale 2015/2017;

Visto lo schema di Piano della Performance, allo scopo predisposto dalla Segreteria generale in
collaborazione con la conferenza dei Responsabili, triennio 2015/2017, comprendente il Piano degli
Obiettivi (PDO);

Richiamati:

» Il Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi vigente, approvato con delibera
di G.M. n. 125 del 22/12/2009 e successive modifiche e integrazioni;
» 11 Regolamento Comunale del Sistema di Performance e Management vigente, approvato con
delibera di G.M. n. 36 del 21/04/2015 ad oggetto: “Approvazione Regolamento recante il Sistema
di misurazione e Valutazione della performance”;
Ritenuto di procedere all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione (PEG), comprendente il Piano
degli obiettivi per I’anno 2015 ed il Piano della Performance - Triennio 2015/2017;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto ’art.48 del D.Igs. 18/08/2000 n.267;

Acquisito il parere tecnico favorevole del responsabile del Settore contabile ex art.49 del D.Lgs. 18/08/2000
n.207 e dal Segretario generale;



Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese,

DELIBERA

LA NARATTIVA che precede, interamente confermata, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI APPROVARE, per le ragioni esposte in premessa, il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), comprendente il
Piano degli Obiettivi per I’anno 2015 ed il Piano della Performance per il triennio 2015/2017, allegato alla
presente deliberazione quale sua parte integrante e sostanziale (allegato “A”);

DI DISPORRE che il Piano Esecutivo di Gestione (PEG), completo del Piano degli Obiettivi per I’anno
2015 ed il Piano della Performance triennio 2015/2017 venga pubblicato sul sito web del Comune in
conformita al D.Lgs. n.33/2013;

DI TRASMETTERE copia del presente atto, in uno con [’allegato, ai Responsabili dei servizi, per
I’attuazione del Piano e per gli ulteriori adempimenti;

Inoltre, con votazione unanime dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art.134, comma 4°, del D.Lgs. 18/8/2000, n.267.



PARERI SULLA DELIBERAZIONI (art. 49 D.Lgs. 18/8/2000, n. 267)

OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) COMPRENDENTE IL PIANO DEGLI OBIETTIVI
(PDO) ED IL PIANO DELLA PERFORMANCE (PDP) TRIENNIO 2015- 2017.

PER LA REGOLARITA’ TECNICA - Il Segretario Generale

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to Dr.ssa Giulietta Covello

PER LA REGOLARITA’ TECNICA - Ufficio Finanziario - Personale
Si esprime parere favorevole sulla deliberazione in oggetto indicata.
OSSERVAZIONI : NESSUNA.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Rag. Alfonso FORLANO



Letto, approvato, sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL SINDACO
F.to Dr.ssa Giulietta COVELLO F.to Ignazio IACONE

Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio, attesta che la presente deliberazione:

a) E stata affissa a questo Albo pretorio al n. a partire dal e Vi restera per
15 giorni consecutivi, come prescritto dall'art. 124 del D.L.gs. 18/8/2000, n. 267.
b) E stata comunicata/trasmessa ai capigruppo consiliari con nota n. del per

come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18/8/2000, n. 267;

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DELEGATO
F.to Enrico PRINCIPATO

Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio attesta che la presente deliberazione e divenuta esecutiva il

[] decorsi 10 giorni dall'inizio della pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs. 267/2000);
[] perché dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4, D.Lgs. 267/2000);

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DELEGATO
F.to Enrico PRINCIPATO

Si certifica che la presente deliberazione € stata pubblicata a quest’Albo Pretorio dal giorno

al giorno

L'ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DELEGATO
F.to Enrico PRINCIPATO
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1. Presentazione del Piano

Il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 ha introdotto numerose novita in tema di programmazione,
misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, indirizzate a migliorare la
produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell’attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo
dei servizi pubblici.
Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che collega la
pianificazione strategia alla valutazione della performance, sia organizzativa che individuale, passando dalla
programmazione operativa, che comprende |la definizione degli obiettivi e degli indicatori, fino alla
misurazione dei risultati ottenuti.
L’attuazione del ciclo della performance si basa su quattro elementi fondamentali:

Il piano della performance,

Il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa,

Il sistema di misurazione e valutazione della performance individuale,

La relazione della performance.

In particolare, I'art. 10 del succitato D.Lgs 150/2009 definisce il piano della performance come un
documento programmatico triennale, “da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i
relativi indicatori”.

Sia il ciclo della performance che il piano della performance richiamano strumenti di programmazione e
valutazione gia in uso presso gli enti locali: le linee programmatiche di governo che indicano le priorita
strategiche dell’amministrazione comunale, la relazione previsionale e programmatica, che le traduce in
azione su un arco temporale triennale, il piano esecutivo di gestione, che assegna le risorse ai responsabili dei
servizi e individua gli obiettivi operativi su base annua, e infine il sistema di misurazione e valutazione della
performance del personale, che fornisce gli indicatori e le modalita di misurazione delle prestazioni e il
raggiungimento degli obiettivi dei dipendenti e dei responsabili.

Con decorrenza 2013 I'art. 169 comma 3-bis del D.Lgs 267/2000 ha organicamente unificato il Piano della
Performance e il Piano esecutivo di Gestione/PEG, che presso questo Comune viene declinato nel Piano delle
Risorse e degli Obiettivi/PRO, di fatto attribuendo anche al PEG/PRO una valenza triennale al pari di tutti
gli altri strumenti di programmazione gia in uso.

Il presente piano, dunque, denominato Piano della Performance, delle Risorse e degli Obiettivi PPRO
intende, coordinandoli in un unico documento di programmazione, valorizzare i metodi e gli strumenti
operativi adottati, rafforzando il collegamento fra pianificazione strategica, traduzione operativa e gestione
per obiettivi, con cid0 proponendosi di allineare le regole e le metodologie in uso e di sperimentare uno
schema funzionale specifico in relazione alle esigenze e alle peculiarita organizzative del Comune.

Questo documento, che viene predisposto annualmente ma con un orizzonte temporale triennale, si propone
di rappresentare in modo integrato gli obiettivi dell’amministrazione comunale e, attraverso la Relazione
sulla performance, di conoscere i risultati ottenuti in occasione delle fasi di rendicontazione dell’ente,
monitorare lo stato di avanzamento dei programmi, confrontarsi con le criticita ed i vincoli esterni, e
individuare margini di intervento per migliorare I'azione dell’ente.

Il Piano della Performance, delle Risorse e degli Obiettivi PPRO 2015-2017 diventa dunque I'occasione per:
fornire alla dirigenza dell’ente le linee guida sulle quali impostare la propria attivita gestionale, gli obiettivi
da conseguire e le risorse rese disponibili
consentire una lettura agile e trasparente dei principali dati di programmazione,
fornire una mappa a chi vorra approfondire la conoscenza del funzionamento dell’ente,
essere la base per misurare e valutare la performance organizzativa e individuale. 3



Attraverso questo documento |'organizzazione il cittadino & reso partecipe degli obiettivi che I'ente si e
dato per il prossimo triennio.

2. ldentita

2.1 Chi siamo
Il Comune di Roggiano Gravina € un ente territoriale che rappresenta la propria comunita, ne cura gli

interessi e ne promuove lo sviluppo. Il Comune deriva le proprie funzioni direttamente dall’art. 117 della
Costituzione. Ha autonomia statutaria, normativa, organizzativa e finanziaria nell’ambito delle leggi, dello
statuto e dei regolamenti.

Il Comune e titolare di funzioni proprie e di quelle conferite da leggi dello Stato e della Regione secondo il
principio di sussidiarieta. Il Comune svolge le sue funzioni anche attraverso le attivita che possono essere
adeguatamente esercitate dalle autonome iniziative dei cittadini e delle loro formazioni sociali.

Tutte le informazioni aggiornate sui servizi e sulle attivita sono disponibili sul sito istituzionale
WWW.comune.roggianogravina.cs.it

2.2 Come operiamo

Il Comune, nell’ambito delle norme, dello Statuto e dei regolamenti, ispira il proprio operato al principio di
separazione dei poteri in base al quale agli organi di governo (Consiglio comunale e Giunta comunale) e
attribuita la funzione politica di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell’azione amministrativa di verificarne il conseguimento; alla struttura amministrativa
spetta invece, ai fini del perseguimento degli obiettivi assegnati, la gestione amministrativa, tecnica e
contabile secondo principi di professionalita e responsabilita.

Gli uffici comunali operano sulla base dell'individuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativa e i servizi offerti, verificandone la rispondenza ai bisogni e
I’economicita.

2.3 Principi e valori

L’azione del Comune ha come fine quello di soddisfare i bisogni della comunita che rappresenta puntando
all’eccellenza dei servizi offerti e garantendo, al contempo, I'imparzialita e il buon andamento nell’esercizio
della funzione pubblica. | principi e i valori che la ispirano sono:

integrita morale,

trasparenza e partecipazione,

orientamento all’utenza,

valorizzazione delle risorse interne,

orientamento ai risultati,

innovazione,

ottimizzazione delle risorse.



2.4 ’'amministrazione

Sindaco

Ignazio lacone

Giunta

Vicesindaco e Assessore Lavori Pubblici ed Edilizia
Privata, Servizi Sociali

Assessore Bilancio, Attivita Produttive ed Agricoltura
Assessore Cultura e Pubblica Istruzione

Assessore Personale, Politiche giovanili e spettacolo

Assessori

Francesco Zappone

Giuseppe Marsico
Massimiliano Trotta

Domenico Lanzillotti

Consiglio

. Lista .
Rinascita Democratica

Lista
Forza Roggiano

Consiglieri

Ignazio lacone

rancesco zappone
Giuseppe Marsico
Antonio Picarelli
Massimiliano Trotta
Arturo Lauria
Domenico Lanzillotti
Carmelo Borsarelli
Edmondo Pasquale
Picarelli

DeMaio Salvatore
Luigi Carlo Bruno
Francesca Ponticello
Giuseppe D’agostino

Mandato 2011-2016
2.5 Organigramma del comune di Roggiano Gravina
Segretario Generale
I° Settore II° Settore III°-IV® Settore Ve Settore
Affari Generale Ragioneria LL.PP. - Polizia
Personale Urbanistica Municipale
Tributi
. Pianificazione del . ..
Segreteria . . . . | Gestione polizia
Bilancio territorio e Lavori
Generale - urbana
Pubblici
Protocollo Ragioneria Viabilita Polizia rurale
Personale
. gestione [lluminazione Sicurezza e
Messi . . . .
economica e pubblica ordine pubblico
giuridica
Archivio Con.trollo di Urbanistica Polizia annonaria
gestione
Commercio-
) o Attivita
Albo - Sito Economato Edilizia Privata produttive
SUAP
Strategia e Gestione entrate Servizio idrico
organizzazione tributarie integrato




Ass1s'tenza TARSU-TARI Amb}ent.e e
sociale territorio
URP Gestione servizio Patrimonio

IMU

Centro Comune

Tariffe imposte

Rete idrica -

comunali fognaria
Pubblica Gestione rifiuti
. . TASI .
istruzione urbani
Assistenza Gestione servizio Servizi cimiteriali
abitativa Affissioni
I Gestione imposta .
Biblioteca . p Inventario
pubblicita
Comunicazione Rete informatica
Cultura e
associazionismo

Sport-Turismo

Servizi
demografici

Servizi elettorali

Leva




3. Dalle linee strategiche agli obiettivi operativi

Il programma di mandato, approvato dal Consiglio comunale con propria deliberazione n. 32 del 3.6.2011,
costituisce il punto di partenza del processo di pianificazione strategica. Contiene, infatti, le linee essenziali
che dovranno guidare I'ente nelle successive scelte. Dal programma di mandato sono state enucleate sei
linee strategiche di azione e i relativi obiettivi.

A loro volta, gli obiettivi strategici sono stati declinati in obiettivi operativi triennali nelle schede che seguono,
e che trovano una definizione di dettaglio nella loro traduzione in obiettivi gestionali strategici assegnati ai
diversi Responsabili d’Area, indicati alle schede dal punto 5.2.1 al punto 5.2.4.

Di seguito sono individuati gli indicatori per misurare il raggiungimento degli obiettivi, come previsti dal
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance (punto 6) e indicate le risorse finanziarie
assegnate ai responsabile di area, alle schede al punto 7.

Un altro strumento di programmazione adottato dal Comune & la relazione previsionale e programmatica.

La relazione, approvata annualmente, individua con un orizzonte temporale di tre anni i programmi e i
progetti assegnati ai centri di responsabilita, in attuazione delle linee strategiche dell’Amministrazione. Le
linee strategiche sono trasversali rispetto ai programmi e i progetti, riguardando spesso piu aree e servizi.
Infatti ogni linea strategica si collega a uno o pil programmi e progetti, come evidenziato nella tabella al
punto 3.1.

3.1 Le linee strategiche e gli obiettivi strategici

AMMINISTRARE CON TRASPARENZA ED EFFICIENZA

Linea strategica S A
Rafforzare la partecipazione dei cittadini e la conoscenza dell’'operato

1 dell’amministrazione. Promuovere il miglioramento continuo nell’'uso delle risorse e
nell’erogazione dei servizi al pubblico.

Programmare e rendicontare per rafforzare I'efficienza e la trasparenza.

Fornire ai cittadini degli strumenti semplici e completi per valutare il lavoro dell’amministrazione.

Avvicinare il Comune ai cittadini e alla imprese semplificando i rapporti, migliorando la comunicazione.
. e . . | Far conoscere meglio i servizi offerti dal Comune nell’ottica di una maggiore responsabilizzazione dei

Obiettivi strategici = = g

cittadini e un maggior coinvolgimento.

Efficienza e flessibilita organizzativa: garantire una struttura organizzativa flessibile e in grado di
rispondere con tempestivita e professionalita ai bisogni dei cittadini in un contesto caratterizzato
dal cambiamento e dalla scarsita di risorse.

Politiche di bilancio orientate dal rispetto delle regole e dal raggiungimento degli obiettivi di
finanzia pubblica con particolare attenzione alla ricerca di finanziamenti e contributi, alla

realizzazione di economie .




Linea strategica LEGALITA’ E SICUREZZA DEI CITTADINI
Garantire la sicurezza dei cittadini tramite azioni integrate di controllo del territorio,

2 prevenzione, collaborazione con le forze dell’ordine. Infondere la cultura del rispetto delle
regole e del vivere civile.

Rafforzare il presidio e il controllo del territorio per creare condizioni di maggiore sicurezza

Obiettivi Strategid Promuovere la cultura del rispetto delle regole e del vivere civile

Rafforzare la collaborazione con la Protezione civile

SERVIZI ALLA PERSONA

Prendersi carico della persona e dei suoi bisogni e dare risposte attente, funzionali e di

qualita. Migliorare le condizioni di vita dei soggetti fragili attraverso interventi integrati

3 che coinvolgano i vari attori che operano nel campo socio-sanitario (ASL, scuola, altre
amministrazioni pubbliche, associazioni di volontariato, fondazioni, parrocchia).
Prevenire il disagio giovanile attraverso I'ascolto, la formazione e le proposte.

Linea strategica

Migliorare la qualita della vita dei meno giovani prestando attenzione sia agli interventi di assistenza
personale che alle attivita di socializzazione e ricreative.

Obiettivi strategici L S : S : ) : :
g Tutela della famiglia e dei minori attraverso interventi mirati di formazione e informazione coinvolgendo

tutti i soggetti interessati.

Tutela dei diversamente abili attraverso interventi che promuovano I'integrazione nel tessuto sociale.

Facilitare I’accesso dei cittadini ai servizi sanitari.

VIVERE A ROGGIANO GRAVINA, NEL RISPETTO DEL TERRITORIO

Linea strategica . : e : _ o .
Gestire le risorse del territorio incentivando uno sviluppo ecosostenibile, valorizzando le

4 peculiarita ambientali e ponendo al centro delle scelte le esigenze di vivibilita del
cittadino.

Pianificare e gestire il territorio ponendo al centro la qualita del progetto architettonico, incentivando
I'efficienza energetica degli edifici con fonti rinnovabili, promovendo il recupero dei centri storici e la

riqualificazione piuttosto che la costruzione di nuovi edifici.

Obiettivi strategici Qualificazione urbana: migliorare la qualita degli spazi pubblici attraverso I'attenta cura di quelli
esistenti e la realizzazione di nuovi, interventi che migliorino la viabilita urbana ed extraurbana, con
particolare attenzione a pedoni e ciclisti.

Ambiente e salvaguardia delle risorse: valorizzare le risorse dell’ambiente e del paesaggio, rendere
piu fruibili I'area boschiva del Farneto e strutture annesse, promuovere la conoscenza e la cultura
del territorio inteso come bene di tutti da rispettare e proteggere. (Area protetta)




IMPARARE E CRESCERE
Linea strategica  Mettere al centro dei servizi scolastici le esigenze di formazione e crescita dei bambini e
dei ragazzi. Valorizzare la cultura e lo sport nelle diverse forme di espressione

5 promuovendo la collaborazione con la scuola, le famiglie, le associazioni di volontariato,
la parrocchia; far si che siano occasione di apprendimento, formazione e socializzazione
per tutte le eta.

Scuola e formazione: mantenere un’elevata qualita dei servizi integrativi scolastici (mensa, trasporto, pre-
scuola, assistenza educativa), collaborare attivamente con le istituzioni scolastiche per garantire un’offerta

Le politiche culturali: garantire un’offerta culturale differenziata e stimolante per tutte le eta, nella
Obiettivi strategici | convinzione che la cultura sia fattore strategico di integrazione e coesione sociale.

Politiche per i giovani: creare spazi e occasioni di aggregazione, confronto e crescita per i giovani.

Sport: aumentare e differenziare I'offerta di servizi sportivi incentivando I’attivita sportiva per tutte le

eta e coinvolgendo le societa sportive, le famiglie e le scuole.

ATTIVITA’ PRODUTTIVE

Linea strategica
Promuovere azioni rivolte a stimolare e valorizzare la rete commerciale e produttiva

6 del territorio. Sviluppare interventi di coordinamento e collaborazione fra gli enti
coinvolti per fronteggiare la situazione economica attuale

Facilitare I'incontro fra domanda e offerta di lavoro a livello locale.

Obiettivi strategici

Incentivare la nascita di nuove attivita e rafforzare quelle esistenti.




3.2 Gli obiettivi operativi

LINEA STRATEGICA 1. AMMINISTRARE CON TRASPARENZA ED EFFICIENZA

g?;f;tg'i\g Azione Obiettivo operativo 2015R'SU|ta;8136tteso 2017 Portatori di interessi
Programmare e
rendicontare per
rafforzare
I'efficienza e la Dare attuazione completa
trasparenza: Attuare |'azione al ciclo della performance. Dipendenti
fornire ai cittadini | politica attraverso la Conseguire gli obietti di X X X Cittadinanza
degli strumenti pianificazione trasparenza indicati nel |
semplici e strategica Programma Triennale sulla RESE
completi per trasparenza e I'integrita
valutare il lavoro
dell’amministrazi
one
Arricchire il sito . .
istituzionale con piu servizi X X X Cittadinanza
on-line Imprese
Semplificare irapporti | pare completa attuazione Cittadinanza
. . con i cittadini e all’operazione trasparenza X Imprese
Avwvicinare il migliorare la
Comune ai comunicazione Implementare
cittadini e alle Iinteroperabilita del sito Cittadinanza
imprese istituzionale consentendo X X X
semplificando i al cittadino di accedere a Imprese
rapporti, servizi on-line
migliorando la Far conoscere meglio i
comunicazione. servizi offerti dal
Comune nell’ottica di
una maggiore Predisporre carte dei servizi X X Cittadinanza
responsabilizzazione comunali 2016 Imprese
dei cittadini e di un
loro maggior
coinvolgimento
Efficienza e Aumentare le capacita ) .
flessibilita rerslanel el F'avorlre la fqrmauone e ) )
s ciascuno e il lavoro di Lzrstg:‘]c;rlgwuone del X X X Dipendenti
garantire una gruppo
struttura
organizzativa
flessibile e in
grado di
rispondere con Tl Implementare
tempestivita e ) - miglioramenti nelle
professionalita ai prat|che. g.estlonah € procedure e nelle prassi Cittadinanza
bisogni dei processi . . operative per rendere pit X X X Imprese
cittadini in un rlorga.mlzzazu’)ne'c.he efficiente ed efficace
favoriscano I'efficienza e s
contesto |"attivita
caratterizzato dal
cambiamento e
dalla scarsita di
risorse.
Politiche di Contrasto all’evasione Collaborazione con
bilancio orientate e all’elusione e I’Agenzia delle Entrate X X X Cittadinanza
N riduzione della nell’accertamento
al rispetto delle pressione fiscale dei tributi erariali
regole e del
raggiungimento
degli obiettivi di
finanza o
pubblica con V'alorlz'za'z'lo\ne t.JeIIe
. disponibilita dei . . -
particolare cittadini e Sele.z'.on.ar? V°'°n.tar' pert Cittadinanza,
attenzione alla delle associazioni serviz! .B'.bl'Ote.ca”’ - 28 28 Associazioni
) X . scolastici e assistenziali
ricerca di nell’organizzazione di
A e T @ servizi volontari e non.
contributi e alla
realizzazione di
economie.
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LINEA STRATEGICA 2. LEGALITA’ E SICUREZZA DEI CITTADINI

Obiettivo Azione Obiettivo operativo Risultato atteso Portatori di interessi
strategico 2015 2016 2017

Rafforzare il Incrementare la Potenziare I'organico

presidio e il pre.sclenza delle forze di dell’ufficio di polizia locale X Bsanitant
polizia locale sul

controllo del territorio

territorio per Rafforzare le forme di Potenziare il servizio di

creare condizioni controllo del territorio | video sorveglianza

di maggiore anche utilizzando le attraverso X Cittadinanza

. nuove tecnologie I'implementazione del

silelinerzs sistema esistente

Promuovere la Informare sugli effetti Campagna informativa

cultura del di uso e abuso di tramite incontri pubblici, Cittadinanza

) alcool e droghe opuscoli informativi, X

rispetto delle -

regole e del

vivere civile Contrasto dei Corsi di formazione e
fenomeni di violazione informazione presso le X X Cittadinanza
delle regole sulla scuole
viabilita: velocita Potenziamento controllo
eccessiva, guida in stradale
stato di ebbrezza non X X X Cittadinanza
rispetto del codice
della strada

Rafforzare Specializzare il gruppo Predisposizione di un

roos di protezione efficacie sistema di

I a2|onfa de”é . civile nell’affrontare i allertamento X Cittadinanza

Protezione civile rischi idrogeologici del
territorio
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LINEA STRATEGICA 3. SERVIZI ALLA PERSONA

Obiettivo Azione Obiettivo operativo Risultato atteso Portatori di interessi
strategico 2015 2016 2017
Mantenere livelli
qualitativamente elevati
dei servizi offerti: Divendenti
Migliorare la assistenza domiciliare, X X X C'tf di
s trasporti, commissioni, fttadinanza
qualita della A ) .
) . disbrigo pratiche, piccole
vita degli Attivazione di servizi manutenzioni.
anziani alla persona volti a
prestando favorire la domiciliarita | Confronto costante con gli
: : in contr. operatori dei servizi
attenzione sia In co as.to.ad dp Tl e e X X X Operatori specialisti
li int i interventi di omiciliari e dei servizi
ag I m_ ERYE istituzionalizzazione specialistici.
di assistenza Visite periodiche agli
diretta che di anziani da parte X X X Cittadinanza
tutela dell’assistente sociale.
Interventi di carattere
economico a beneficio di X X X Cittadinanza
persone non autosufficienti
Erogazione di contributi
economici comunali . X
(occasionali, X X X Cittadinanza
continuativi,mensa,
Sostenere le famiglie in | trasporto scolastico)
momentanea difficolta | Erogazione di agevolazioni
e economica o fragilita economiche statali e
Mlgl.lo‘rare la ' sociale regionali per la famiglia i
qualita della vita (assegni di maternita e X X X
dei minori e delle contributi per nucleo
loro famiglie con famigliare con piu di due
. D figli)
interventi di Lo Sostenere i minori con
tutela Tutelare i minori in rogetti specifici e mirati Cittadinanza
- situazione di disagio Progeti sp ) X X X
prevenz|one e e/o dishits orientati alla prevenzione.
romozione
P Sostenere progetti
individualizzati orientati Cittadinanza
Promuovere . . X X X
formazione e alla tutela ( affidi, educativa
informazione per le domisliate)
e P Favorire la collaborazione Cittadinanza
con le associazioni del X X X
territorio.
Garantire I'offerta di
. prestazioni e servizi socio-
Migliorare le SEEENEE B EE sanitari nel territorio (

T er favorire la . . ittadi
condizioni di vita zermanenza del comunita, servizio X X X Cittadinanza
delle persone disabile in famiglia. mtegr.az!one Iavgratlva,

. L. servizio integrazione
disabili attraverso scolastica)
interventi di
tutela e Sostenere le attivita a ztﬂssi::‘ea::;eelz(t)ili':ﬁtr:‘:l(dl
attraverso favore dei disabili o Cittadinanza
. . X servizio di trasporto, SAD) X X X
interventi che ne promosse dal privato
promuovano sociale
I'integrazione nel
: Favorire la collaborazione

tessuto sociale Promuovere o Cittadinanza

. ) ) con le associazioni del X X X

I'integrazione sociale -

territorio.
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LINEA STRATEGICA 4. VIVERE A ROGGIANO GRAVINA, NEL RISPETTO DEL TERRITORIO

Obiettivo Azione Obiettivo operativo Risultato atteso Portatori di interessi
strategico 2015 2016 2017
Pianificare e Dar corso agli Approvazione variante PSC e X X
gestire il territorio | 2dempimenti s Cittadinanza
conseguenti previsti Adozione nel 2015
ponendo al centro dalla L.R. 19/2002 Approvazione def. 2016
la qualita del Riqualificazione dei Approvazione Piano degli X Cittadinanza
progetto centri urbani mediante | Interventi (PI)
architettonico recupero dell’edificato
’
incentivando
I'efficienza
energetica degli
edifici con fonti
rinnovabili,
promuovendoil
recupero dei
centri storici e la
riqualificazione
piuttosto che la
costruzione di
nuovi edifici
Qualificazione Manutenzione degli Manutenzione della aree X X X Cittadinanza
uERE spazi esistenti verdi
mlgll.o‘rare Ie_‘ . Miglioramento viabilita | Monitoraggio e costante X X X Cittadinanza
qualita degli spazi urbana ed extraurbana | manutenzione ordinaria
pubblici e dei della viabilita urbana.
servizi pubblici Attivita di manutenzione
straordinaria
attraverso Rilevamento di criticita e
’
I'attenta loro immediata
cura di quelli segnalazione all’ente
esistenti e la competente per viabilita
li . di extraurbana
rea |z.z.a2|one I' Potenziamento e Avvio procedure per X X X Cittadinanza
nuovi interventi miglioramento realizzazione del Piano di
che migliorino la illuminazione pubblica | Illuminazione per il
viabilita urbana ed Herieilie
dell’Inquinamento
extraurbana, con e
. uminoso
particolare Awvio gara per il servizio X Cittadinanza
attenzione a energia integrato
pedoni e ciclisti.
Ambiente e Raccolta differenziata Riassetto del servizio di X Cittadinanza
: Ita dei Rifiuti Solidi
salvaguardia delle racco
) g lori Urbani (RSU) attraverso la
risorse: valorizzare fornitura di bidoni carrellati
le risorse e ulteriore frazionamento
dell’ambiente e del multimateriale e
del paesaggio modifica delle frequenze di
d it fi ’ ibili raccolta.
!’en er‘e Rlu L ‘I l Energia rinnovabile Promozione dell’utilizzo di X Cittadinanza
i luoghi di Larderia, energie rinnovabili
promuovere la attraverso il parziale
conoscenzae la scomputo del contributo di
It del costruzione
e !‘“’a_ e (Norma da inserire nel Pl)
territorio inteso Valorizzazione Fruibilita area Larderia e X X X Cittadinanza
come bene di tutti | paesaggio e sua rea boschiva farneto
da rispettare e fruibilita attraverso una serie di
t interventi di itinerari lenti
proteggere. (con cavallo, in bicicletta e a
piedi) e predisposizione di
aree di sosta e ristoro.
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A R A A PARAR R R
Obiettivo Azione Obiettivo operativo Risultato atteso Portatori di interessi
strategico 2015 2016 2017
Mantenere elevata la
qualita dei servizi di
refezione scolastica e X X X Imprese
Scuola e trasporto tramite Cittadinanza
formazione: un’attenta gestione dei
contratti in essere
mantenere Mantenere elevata la
un’elevata qualita ) " qualita del servizio di
dei servizi Slzz/zrgr(:e?:::iuz?l(ljtia assisten.za.educativa agli N
integrativi oG, (HETR studgntl diversamente abili X X Cittadinanza
. e k tramite un’attento
scolastici (mensa, scolast!co, assistenza monitoraggio da parte dei
trasporto, pre- scolastica, prescuola. servizi sociali
scuola, assistenza Rafforzare la
educativa), collaborazione con l'istituto
scolastico, I'ASL e le
COI!aborare famiglie per offrire un X X Cittadinanza
attivamente con migliore servizio e di
le istituzioni integrazione degli
scolastiche per studenti diversamente abili
. Predisporre un piano per il
garantire diritto allo studio che
un’offerta Garantire, in risponda alle esigenze di
formativa collaborazione con arricchimento e crescita X X X Dipendenti
completa e I'istituto scolastico culturale d.egli stude,ntif in
stimolante un’offerta formativa collaboraz.lone con I'Istituto
- =t completa e stimolante | comprensivo.
premiare il in strutture sicure, Fornire nuove attrezzature
merito. accoglienti e scolastiche e arredi
attrezzate. tenendo conto delle X X Cittadinanza
specifiche esigenze
manifestate dalla scuola
Potenziare il ruolo della Ampliare Vorario di
Le poI|t|.<.:he biblioteca com.unale Zf:zriteu;ﬂ:sgﬁaﬂglrl::;cnae di X X X Cittadinanza
cuItura!h. come centro di Vel
garantire rl.ferlmento el Alfabetizzazione o
un’offerta vita culturale del paese informatica X X X Cittadinanza
culturale Aumentare |'offerta di Organizzare WOStre e.
differenziata e iniziative culturali e per appuntamlientl cuIFu.all per X X X Cittadinanza
stimolante per il tempo libero in ed’L'Jcare atia cre'a\tlwta €
) all’'interculturalita.
tutte le eta, nella collaborazione con le Promuovere
.. associazioni del ) K . AN . .
convinzione che la territorio I'organizzazione di attivita X X X Cittadinanza
cultura sia fattore per il tempo libero
strategico di Salvaguardare e
. . tramandare le
integrazione e tradizioni popolari in Promuo.vere. ISlisste X X X Cittadinanza
coesione sociale. | collaborazione conle | POPOIari € dipaese
associazioni locali.
Rafforzare il ruolo della L
" . - Cittadinanza
Politiche per i szr:L?Z??nc(:cjoT;za;e s X X X Associazioni
glovant: . aggregazione.
creare spazi e
occasioni di Inlelduaref nuovi spazi I?romuswerg . Cittadinanza
B per lo studio e I'organizzazione di X X X Associazioni
aggregazione, I'aggregazione manifestazioni ed eventi
confronto e culturali rivolti ai giovani
crescita pert Forganinzasione i Cittadinanza
gtovani manifestazioni ed eventi X X X (SEEB R
sulla famiglia
Sport: aumentare Aumentare e Favorire la costituzione di Cittadinanza
e differenziare differenziare I'offerta societa/gruppi sportivi in X X X Associazioni
|’offerta di servizi sportiva nuove pratiche sportive
sportivi Ricercare partnership
incentivando A'umenta're N pubblico-private per la .
Iattivita sportiva differenziare realizzazione di X X X 1mprese
p I'impiantistica sportiva . .
per tutte le eta infrastrutture sportive
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LINEA STRATEGICA 6.

Obiettivo Azione Obiettivo operativo Risultato atteso Portatori di interessi
strategico 2015 2016 2017
Facilitare I'incontro | Promuovere Ampliare le possibilita di
fra domanda e iniziative a favore incontro tra domanda e Cittadinanza
offerta di lavoro a del commercio offerta X X X Imprese
livello locale locale
Rafforzare le forme di Organizzazione congiunta
collaborazione con le con le associazioni di . . i Cittadinanza
associazioni locali manifestazioni locali anche Imprese
con fini commerciali
Facilitare i rapporti Informare sulle Consolidare la conoscenza X X
tra ditte e modalita e procedure e l'uso dello Sportello Iese
amministrazione SUAP Unico per le Imprese X
comunale.
Migliorare la Favorire la conoscenza X
comunicazione con le della normativa e
imprese procedure amministrative X X LIRS
inerenti le singole attivita
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3.3 Gli obiettivi strategici e la relazione previsionale e programmatica

Linea strategica

1. AMMINISTRARE CON
TRASPARENZA ED EFFICIENZA

2. LEGALITA’ E SICUREZZA

3. SERVIZI ALLA PERSONA

4.VIVERE A CAMPOLONGO
MAGGIORE, NEL RISPETTO DEL
TERRITORIO

5.IMPARARE E CRESCERE

6.ATTIVITA” PRODUTTIVE

Obiettivo strategico

Programmare e rendicontare

Programmi previsti nella
Relazione previsionale e
programmatica
PROGRAMMA 1 — SERV. GENERALI

Awvicinare il Comune ai cittadini

PROGRAMMA 1 — SERV. GENERALI

Efficienza e flessibilita organizzativa

PROGRAMMA 1 — SERV. GENERALI

Politiche di bilancio orientate al rispetto
delle regole e del raggiungimento degli
obiettivi di finanza pubblica

PROGRAMMA 2 - GESTIONE FINANZIARIA,
PERSONALE E TRIBUTI

Rafforzare IL presidio e IL controllo del
territorio

PROGRAMMA 1 —SERV. GENERALI

Promuovere la cultura del rispetto delle
regole

PROGRAMMA 1 —SERV. GENERALI

Rafforzare I'azione della protezione civile

PROGRAMMA 8 - URBANISTICA,
AMBIENTE E PROTEZIONE CIVILE

Migliorare la qualita di vita dei meno
giovani

PROGRAMMA 7 - SERVIZI SOCIALI

Tutela della famiglia e dei minori

PROGRAMMA 7 - SERVIZI SOCIALI

Tutela dei diversamente abili

PROGRAMMA 7 - SERVIZI SOCIALI

Facilitare I’accesso ai servizi sanitari

PROGRAMMA 7 - SERVIZI SOCIALI

Pianificare e gestire il territorio

PROGRAMMA 6 - PATRIMONIO, LAVORI
PUBBLICI E MANUTENZIONI

Qualificazione urbana

PROGRAMMA 6 - PATRIMONIO, LAVORI
PUBBLICI E MANUTENZIONI

Ambiente e salvaguardia delle risorse

PROGRAMMA 6 - PATRIMONIO, LAVORI
PUBBLICI E MANUTENZIONI

Scuola e formazione

PROGRAMMA 3 — PUBB. ISTRUZIONE,
CULTURA, ATTIVITA' SPORTIVE E
RICREATIVE

PROGRAMMA 7 - SERVIZI SOCIALI

Politiche culturali

PROGRAMMA 3 — PUBB. ISTRUZIONE,
CULTURA, ATTIVITA' SPORTIVE E
RICREATIVE

Politiche per i giovani

PROGRAMMA 3 — PUBB. ISTRUZIONE,
CULTURA, ATTIVITA' SPORTIVE E
RICREATIVE

Sport

PROGRAMMA 3 — PUBB. ISTRUZIONE,
CULTURA, ATTIVITA' SPORTIVE E
RICREATIVE

SUAP

PROGRAMMA 1 —SERV. GENERALI
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4. Gli obiettivi gestionali
4.1 Indirizzi generali

Programmazione

La procedura di programmazione si articola nei seguenti momenti:
Bilancio annuale e pluriennale e Relazione previsionale e programmatica, che definiscono le finalita e le
principali linee strategiche
Definizione delle performance, delle risorse e degli obiettivi di cui al presente piano PPRO
Specifiche direttive impartite dal Sindaco e/o dall’Assessore di riferimento
Conferenze di servizio
Predisposizione, a cura dei Responsabili, delle proposte di aggiornamento /adeguamento/ modifica del
PPRO
Predisposizione, a cura dei Responsabili, della proposta di reimpiego dell’eventuale avanzo di
amministrazione
Predisposizione, a cura dei Responsabili, delle proposte di bilancio di previsione

Controllo

L'Ordinamento degli Enti Locali dispone I'applicazione di strumenti di controllo e verifica con la finalita di
garantire i principi ed il perseguimento dei valori di cui sopra.

Le modalita, i termini e i tempi dell’esercizio del controllo sono definiti dall’apposito Regolamento comunale
per la disciplina dei controlli interni, approvato con DCC n. 2 del 06.02.2013.

A tal proposito i Responsabili saranno tenuti a fornire tutte le indicazioni indispensabili al corretto svolgimento
dell’attivita amministrativa, in funzione del raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Lo scambio di informazioni dovra avvenire, in presenza di notizie di interesse comune, su iniziativa propria,
ovvero su iniziativa del Sindaco e/o dell’Assessore di riferimento.

Il luogo istituzionalmente deputato allo scambio di informazioni tra i Responsabili & la Conferenza di servizio,
da indirsi di norma con cadenza mensile a cura del Responsabile dell’Area Personale, cui spetta il compito di
redigere I'0.d.g. stabilito dal Sindaco di concerto con il Segretario Comunale.

La procedura di controllo, come prevista dallo specifico Regolamento, si propone di:
Garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell'azione amministrativa (controllo di regolarita
amministrativa e contabile);
Verificare |'efficacia, efficienza ed economicita dell'azione amministrativa al fine di ottimizzare, anche
mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra costi e risultati (controllo di gestione);
Valutare le performance delle singole strutture organizzative dell’ente e il personale titolare di posizione
organizzativa (valutazione della performance);

Costituiscono altresi attivita di controllo:
Interventi di rilevazione e verifica dello stato di realizzazione dei programmi da parte del Sindaco e/o
Assessore di riferimento, nei tempi e nei modi pill consoni
Conferenze di servizio
Compilazione, a cura dei Responsabili, di apposite schede di report semestrale

Gestione

La gestione riguarda tutte le attivita di ordinaria amministrazione derivanti da competenze gestionali,
normative, statutarie, regolamentari, o da attribuzioni di incarichi specifici.
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Tutti i compiti connessi alla gestione, compresi quelli finalizzati alle attivita di istruttoria, dovranno essere
svolti nello spirito di piena e leale collaborazione tra aree, uffici e dipendenti.

| Responsabili dovranno fornire ai dipendenti tutte le informazioni utili al miglior funzionamento degli uffici
afferenti alle aree loro assegnate, finalizzando il proprio impegno alla realizzazione di uno staff operativo
coeso per il raggiungimento di elevati standard operativi, nel contempo attivandosi per la prevenzione dei
conflitti o per il loro eventuale raffreddamento.

Spetta ai Responsabili curare la formazione e I'aggiornamento permanente propri e del personale assegnato,
nelle forme ritenute pit idonee, mettendo a disposizione dei collaboratori le necessarie fonti informative,
nonché attivarsi al fine di facilitarne I'accesso e la fruizione.

Spetta altresi ai Responsabili assicurare la puntuale, costante ed aggiornata informazione, propria e del
personale assegnato, in merito alle opportunita di finanziamento derivanti da disposizioni provinciali,
regionali, nazionali e comunitarie.

Compete ai Responsabili, nel rispetto delle leggi, dello Statuto e dei Regolamenti, ed in esecuzione alle
direttive impartite dall’organo di indirizzo, individuare procedure organizzative finalizzate alla semplificazione
e all’alleggerimento dell’azione amministrativa, nonché fissare gli indirizzi operativi e stabilire le priorita di
intervento all'interno dell’area assegnata, prevedendo opportuni momenti di confronto e di scambio con lo
staff, con cadenza periodica.

In adesione ai principi di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, rimane in capo ai Responsabili
avviare processi di monitoraggio ed analisi della funzionalita degli uffici e dei servizi afferenti, prevedendo con
periodicita almeno semestrale forme di verifica dell’organizzazione e dei risultati da questa conseguiti.

Spetta ai Responsabili sovraintendere alla cura e al decoro degli spazi di lavoro assegnati, nonché assicurare il
corretto utilizzo delle strumentazioni in dotazione limitandone I'uso ai doveri d’ufficio, adottando, nell’ambito

della propria potesta gestionale, scelte improntate all’economicita.

Prescrizioni operative

Gli atti di impegno di spesa, anche quelli a valenza pluriennale, dovranno essere assunti con apposita
determinazione del Responsabile nei tempi ragionevolmente pil brevi dalla notizia di avvio del procedimento,
ovvero dal recepimento dell’istanza esterna.

Gli atti di liquidazione della spesa dovranno essere adottati dall’ufficio procedente e trasmessi all’ufficio
Ragioneria entro 5 (cinque) giorni dalla data di recepimento della nota di addebito (fattura o altro
documento), previa esecuzione delle verifiche disposte dalla legge. Il procedimento di liquidazione dovra
concludersi con I'emissione del mandato di pagamento entro e non oltre i 25 (venticinque) giorni dalla data di
ricevimento della nota di addebito, motivandone I’eventuale rinvio.

In particolare, al fine di evitare ritardi dei pagamenti, anche alla luce della recente evoluzione normativa (art. 9
del DL n. 78/2009 in tema di tempestivita dei pagamenti delle pubbliche amministrazioni), i Responsabili
conformare la propria azione al rispetto delle specifiche Linee guida per assicurare la tempestivita dei
pagamenti elaborate dalla Giunta Comunale.

Le proposte di deliberazione di Consiglio dovranno, di norma, essere predisposte almeno 10 (dieci) giorni
prima della seduta consiliare. Le proposte di deliberazione di Giunta dovranno essere predisposte almeno 2
(due) giorni prima della seduta giuntale. Tutte le proposte di deliberazione dovranno essere inserite nel
sistema informatico operativo e trasmesse in formato cartaceo, accompagnate dai prescritti pareri e nei tempi
indicati, all’Ufficio Segreteria.

Le schede contenenti le proposte di entrata e di spesa relative al Bilancio di previsione per la gestione
successiva dovranno essere predisposte dai Responsabili e trasmesse all’Ufficio Ragioneria entro e non oltre il
30 settembre.

Le schede contenenti I'accertamento dei residui relative al Rendiconto di gestione della gestione precedente
dovranno essere predisposte dai Responsabili e trasmesse all’Ufficio Ragioneria entro e non oltre il 15
febbraio.
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Inoltre, di concerto con il Responsabile dell’Area Programmazione Finanziaria, gli uffici dovranno collaborare
nella predisposizione di opportuni schemi illustrativi del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione.

Ai fini di rendere maggiormente efficiente I'attivita amministrativa e di razionalizzare il flusso dei documenti
tutti gli uffici dovranno attivare, mediante I'utilizzo degli opportuni software, la gestione documentale, la
gestione dei flussi documentali (workflow), la gestione del protocollo informatico, la gestione della firma
digitale e la pubblicazione degli atti (determinazioni e ordinanze), secondo le modalita prescritte nell’apposito
Piano di azione.

Inoltre, allo scopo di accelerare e semplificare le modalita comunicative tra i diversi uffici, tutta la
documentazione dovra essere trasmessa in formato digitale.

Le comunicazioni destinate alla pubblicazione sul sito telematico comunale dovranno essere redatte dai
Responsabili in una veste grafica adeguata alla pubblicazione, utilizzando i caratteri tipografici, i colori e le
immagini preventivamente concordate. Compete altresi ai Responsabili I'inserimento delle informazioni nel
portale comunale, nonché il loro puntuale aggiornamento.

4.2Centri Responsabilita

SETTORE 1
AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI - SERVIZI DEMOGRAFICI —ELETTORALI- SPORT- SPETTACOLI -
TURISMO — SOCIALE - ISTRUZIONE —CULTURA-
Centro di costo: Archivio, protocollo, notifiche, appalti di settore, registrazione e trascrizione contratti, affari legali,
movimento deliberazioni e atti di gestione, segreteria generale, assistenza organi istituzionali, relazioni col
pubblico. Anagrafe, stato civile, leva, elettorale, statistica e toponomastica Sport- spettacoli- patrocini- attivita di
promozione turistica Servizi per I'infanzia e minori, assistenza e servizi alla persona, interventi di prevenzione e
riabilitazione, servizi per la terza eta, provvidenze a favore di categorie disagiate, rapporti con A.S.L. Pubblica
istruzione, assistenza scolastica, trasporto e refezione, attivita culturali e sportive e ricreative. Gestione impianti
sportivi Biblioteca, centro di aggregazione sociale e attivita teatrale - CONTENZIOSI RIGUARDANTI IL PROPRIO
SETTORE- Obblighi dlvo 33/2013 TRASPARENZA

SETTORE 2
Finanziario -Tributi — personale

Centri di costo: Pianificazione annuale e pluriennale, bilancio preventivo e conto consuntivo, programmazione degli
investimenti, reperimento mezzi finanziari, piano esecutivo di gestione e suo controllo. Gestione contabile entrate
e spese, verifica regolarita contabile e copertura finanziaria. Gestione I.V.A. provveditorato ed economato.
Gestione tributi locali, servizi fiscali Gestione del personale, fascicoli personali dei dipendenti.

CONTENZIOSI RIGUARDANTTI IL PROPRIO SETTORE — Obblighi dlvo 33/2013 TRASPARENZA

SETTORE 3
TECNICO- LL.PP.-ENERGIA- MANUTENTIVO
Centri di costo: gestione cantieri di lavoro, progettazione, appalti, direzione e controllo lavori pubblici ed in

economia, sicurezza nei luoghi di lavoro, ed impianti pubbilici, viabilita, illuminazione pubblica. rete idrica.
CONTENZIOSI RIGUARDANTI IL PROPRIO SETTORE- Obblighi dlvo 33/2013 TRASPARENZA

SETTORE 4
TECNICO —URBANISTICO- AMBIENTE

Centri di costo: Pianificazione territoriale, edilizia residenziale pubblica, piani di insediamenti produttivi,
lottizzazioni. Predisposizione progetti per opere pubbliche e piani urbanistici ed attuativi.. Edilizia privata e lotta
all'abusivismo-servizio RSU manutenzione patrimonio comunale- verde pubblico, espropri - CONTENZIOSI
RIGUARDANTI IL PROPRIO SETTORE- Obblighi dlvo 33/2013 TRASPARENZA
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SETTORE 5
VIGILANZA-ATTIVITA’ PRODUTTIVE- COMMERCIO
Centro di Costo: Vigilanza urbana e rurale, protezione civile, traffico, Piano del traffico. Vigilanza sull’applicazione

di ordinanze e regolamenti, autorizzazioni, polizia mortuaria, Rilascio e gestione autorizzazioni esercizi
commerciali. Pubblici esercizi. Artigianato ed attivita produttive- SUAP- CONTENZIOSI RIGUARDANTI IL

PROPRIO SETTORE- Obblighi dlvo 33/2013 TRASPARENZA
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5. Gli obiettivi

5.1 Definizione degli obiettivi

Con il termine obiettivo si intende un insieme di azioni che portano ad un risultato misurabile, un esercizio di
management che implica molta attenzione ai vincoli (risorse disponibili) e a quanto giudicato strategico
dall’Amministrazione;
Con il termine obiettivo gestionale si intende un insieme di azioni legate all'attivita ordinaria, che portano a
risultati misurabili di carattere permanente, espressione di variabili influenzabili dal Responsabile;
Con il termine obiettivo gestionale strategico si intende un insieme di azioni direttamente derivate dagli
indirizzi di governo dell’ente.

Gli obiettivi assegnati, programmati su base triennale ma di durata annuale sono:

rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed

alle strategie dell'lamministrazione;

specifici € misurabili in termini concreti e chiari;

tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;
riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

confrontabili con le tendenze della produttivita dell'lamministrazione con riferimento, ave possibile,
almeno al triennio precedente; correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

Di seguito le schede, suddivise per Area, indicanti gli obiettivi gestionali e gli obiettivi gestionali strategici
assegnati ai diversi Responsabili d'Area.

5.2.1

SETTORE AFFARI GENERALI

Servizio: Segreteria generale- Strategia e organizzazione — Servizi demografici

Obiettivi gestionali

AT

8.
9.

Supporto amministrativo all’attivita del Consiglio e della Giunta

Convocazione Commissioni consiliari

Convocazione Conferenza dei capigruppo

Comunicazioni ai Capigruppo consiliari

Registrazione deliberazioni e loro rilascio a Consiglieri comunali e altri

Supporto amministrativo per lo svolgimento di attivita a carattere generale previste dalla
legge, dallo statuto e dai regolamenti

Raccolta e diffusione di leggi e documentazione di interesse generale

Supporto tecnico, operativo e gestionale attivita di patrocinio e consulenza legale

Redazione e registrazione contratti, scritture private ,convenzioni e disciplinari

10. Servizio protocollo, notifica atti, affissioni Albo Pretorio on-line e conseguente registrazione

11. Organizzazione cerimonie nazionali, convegni € congressi a carattere istituzionale

12. Supporto attivita Conferenza dei Sindaci del distretto socio sanitario n.2 S. Marco Argentano
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13. Acquisto materiale di cancelleria per I’Ente

14. Acquisto di materiale informativo su supporto cartaceo, informatico e telematico

15. Supporto all’attivita del Sindaco e della Giunta

16. Supporto agli organi di governo nell’elaborazione degli indirizzi e di messa a punto delle strategie

di sviluppo dell’ente

17. Ottimizzazione comunicazioni interne

18. Assistenza abitativa

19. Cultura- sport —assistenza- sociale

20. Servizi —Archivio- Pubblica istruzione-Biblioteca

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015

Entro anno 2015

Implementazione dati e
monitoraggio obblighi di
pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Aggiornamento dati e
monitoraggio obblighi di
pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Aggiornamento dati e
monitoraggio obblighi di
pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Attivazione banco
alimentare (opere di carita)

Gestione attivita allo stato
non preventivabili, su
preciso e formale mandato
del Sindaco

Monitoraggio applicazione
Piano di azione per la
gestione dei flussi
documentali

Monitoraggio applicazione
Piano di azione per la
gestione dei flussi
documentali

Monitoraggio applicazione
Piano di azione per la
gestione dei flussi
documentali

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% Consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Servizio: Biblioteca

Obiettivi istituzionali

1. Iniziative di promozione attivita biblioteconomica

AR O i

Catalogazione informatizzata
Acquisto libri e documenti multimediali

Rinnovo abbonamenti a periodici

Servizio di reference

Realizzazione iniziative di promozione della lettura e stretta collaborazione con le scuole
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7. Campionamento dei processi indicati ed individuazione degli indici relativi:

n. presenze
n. libri acquistati

n. libri catalogati

n. classi scolastiche in visita

8. Attivita di promozione della lettura

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

Obiettivi da conseguire

nel 2016 nel 2017
Entro giugno 2015 Entro anno 2015
Catalogazione Completamento
informatizzata e inserimento | catalogazione

in rete nazionale almeno
30% patrimonio librario.

informatizzata e
inserimento in rete
nazionale del patrimonio
librario

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Supporto ad iniziative
“Amici del Libro”

Supporto ad iniziative
“Amici del Libro

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Servizio: demografici

Obiettivi istituzionali

1. Tenuta ed aggiornamento Anagrafe della popolazione residente e Anagrafe italiani residenti estero

1. Statistiche demografiche

Rilascio certificati

Stato civile

A B N B T O

Statistiche elettorali

Adempimenti relativi alla Leva militare

Tenuta e revisione liste elettorali

Adempimenti in materia di toponomastica e numerazione civica

Tenuta e aggiornamento Piano topografico comunale

Tenuta ed aggiornamento albo presidenti e scrutatori di seggio elettorale

Tenuta e aggiornamento albi giudici popolari di Corte d’appello e Corte d’Assise




10. Rilascio carte d’identita

11. Pratiche per passaporto e lasciapassare per 1’espatrio

12. Rilascio autenticazioni in materia di documentazione amministrativa

13. Riscossione, contabilita e versamento diritti , bolli e altre competenze

14. Autenticazione amministrativa presso domicilio infermi o fisicamente inabili

15. Integrazione di tutti 1 servizi di front-office in Centro Comune

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015 Entro anno 2015

Aggiornamento APR post
censimento popolazione

Conclusione
aggiornamento APR post
censimento

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Dematerializzazione degli
atti di stato civile ed
anagrafe e delle relative
annotazioni: Incentivazione
dell'uso della PEC nella
dematerializzazione degli
atti di stato civile e la
trasmissione delle relative
comunicazioni di
trascrizione e/0 annotazioni
agli uffici Consolari e ai
Comuni

La donazione degli
rgani come tratto
identitario:
informazione e
divulgazione del
progetto con
conseguente
registrazione nel
sistema informatico
trapianti

Completamento
progetto donazione
degli organi tratto
identitario con
trasmissione della
dichiarazione di
volonta al SIT
competente entro 3
giorni dal rilascio

Peso degli obiettivi strategici assegnati ai fini della valutazione della performance per I’lanno 2015
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Obiettivo Peso

Implementazione dati e monitoraggio obblighi di pubblicazione 25
“Amministrazione trasparente

2 Monitoraggio applicazione Piano di azione per la gestione dei flussi 10
documentali ( Tutti i servizi del settore)

3 Consolidamento progetto risparmio carta attraverso Riduzione 30% 10
Consumi 2014 (Tutti i servizi del settore).

4 Catalogazione informatizzata e inserimento in rete nazionale almeno 25
30% patrimonio librario

5 Aggiornamento APR post censimento popolazione 15

6 Dematerializzazione degli atti di stato civile ed anagrafe e delle 15
relative annotazioni: Incentivazione dell'uso della PEC nella
dematerializzazione degli atti di stato civile e la trasmissione delle
relative comunicazioni di trascrizione e/o annotazioni agli uffici
Consolari e ai Comuni

Totale 100

Il Servizio provvede altresi:

e alla ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e alla verifica degli equilibri di bilancio,
compilando nei tempi stabiliti le schede predisposte

e all’utilizzo della posta elettronica
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali a disposizione del Centro di responsabilita sono quelle risultanti dai documenti relativi al

patrimonio.
RISORSE UMANE

Le risorse umane sono costituite dai dipendenti attualmente in ruolo e ricompresi nella vigente Dotazione
Organica, i cui Uffici o Servizi afferiscono all’Area di cui trattasi, come individuati nella scheda recante
Articolazione degli Uffici e dei Servizi, allegato A) al vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei

Servizi
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
Gli obiettivi gestionali sono valutati dal Nucleo di valutazione complessivamente.

Gli obiettivi strategici sono valutati dal Nucleo di Valutazione singolarmente.
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5.2.2 SETTORE RAGIONERIA E PERSONALE - TRIBUTI

Servizio: Servizio bilancio — Ragioneria

Obiettivi gestionali

1.

A

.°\

Coordinamento attivita di pianificazione finanziaria, approvvigionamento, gestione contabile e

controllo delle risorse

Tenuta registrazioni a fini IVA

Rispetto Prescrizioni operative in Indirizzi generali delle procedure di liquidazione

Reportistica trimestrale sullo situazione del bilancio in relazione al rispetto del Patto di stabilita

Di concerto con i Responsabili d’Area, predisposizione schemi illustrativi bilancio di previsione

e rendiconto di gestione.

Redazione bozza di bilancio entro novembre

Redazione bozza rendiconto di gestione entro marzo

Campionamento dei processi indicati ed individuazione degli indici relativi:

a. Reporting tempi di predisposizione bozza bilancio di previsione 2014

b. Reporting predisposizione bozza conto consuntivo 2013

Aggiornamento inventario beni patrimoniali sulla base delle schede fornite dai Responsabili

d’Area

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015

Entro anno 2015

Nuovo iter liquidazioni
fatture per verifica

tempestivita dei pagamenti.

Dematerializzazione atti di
liquidazione

Adeguamento alle nuove
norme relative
all’emissione, trasmissione
e ricevimento delle fatture
elettroniche

Dematerializzazione nuovi
documenti relativi alle
anagrafiche
creditori/debitori e
digitalizzazione della
vecchia documentazione

Applicazione nuovo
sistema contabile di cui al
D. Lgs. 118/2011

Monitoraggio nuovo
sistema contabile di cui al
D. Lgs. 118/2011

Implementazione dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Aggiornamento dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Aggiornamento dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali
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Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Servizio: Personale

Obiettivi gestionali

1. Gestione economica e presenze personale dipendente

2. Verifica del rispetto delle disposizioni in merito a ritardi, ferie, permessi ed assenze del
personale, con assunzione dei provvedimenti conseguenti, anche di natura disciplinare

3. Gestione economica e presenze personale ASU

4. Corresponsione trattamenti economici previsti per il personale dipendente, redditi di lavoro
assimilato in genere, COCOCO, ASU, e amministratori

5. Gestione amministrativa pratiche pensionistiche, ricongiunzioni, riscatti, ecc.

6. Procedure per I’assunzione del personale

7. Gestione pratiche di missione degli amministratori e del personale dipendente

8. Cura degli adempimenti fiscali collegati al trattamento economico del personale dipendente e
autonomo ivi compresi i documenti dichiarativi e certificativi del CUD e delle certificazioni,
mod. 770 in quanto conseguenti ai procedimenti di elaborazione stipendiale e non.

9. Dichiarazioni annuali previste per la gestione previdenziale-assicurativa (INPDAP-INAIL-INPS)

10. Attivita di sostituto d’imposta relativamente alle incombenze dovute ai redditi di lavoro
autonomo, lavoro autonomo occasionale e lavoro assimilato al dipendente

11. Gestione trasmissioni dati obbligatori on-line (anagrafe prestazioni, comunicazioni centri per
I’impiego, conto annuale spesa del personale, comunicazioni dati Dipartimento Funzione
Pubblica, etc.)

12. Monitoraggio e verifica continua andamento spesa personale

13. Collaborazione attiva con il Revisore Unico dei Conti

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

Obiettivi da conseguire nel 2015
nel 2017

Entro giugno 2015 Entro anno 2015

Contrattualizzazione LSU-
LPU e avvio tirocini
extracurriculari con gestione
e controllo presenze e
rendicontazione con esiti

Nuovo iter gestione
presenze (autorizzazioni,
verifiche, visualizzazioni,
informazioni, elaborazioni)
Predisposizione

Consolidamento nuove
modalita di gestione delle
presenze
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favorevoli

regolamento comunale per
la disciplina dell’orario di
lavoro

Monitoraggio dinamica
costo del personale e
possibilita assunzionali

Applicazione Piano azione
per la gestione dei flussi
documentali

Aggiornamento dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Aggiornamento dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Implementazione dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Servizio: Controllo di gestione

Obiettivi gestionali

NS kR

Obiettivi strategici

Richiesta dati extra-contabili dai vari uffici
Analisi ed elaborazione dati

Elaborazioni report e referto di controllo

Raccolta dati finanziari e contabili da banche dati esistenti nell’ente

Predisposizione schede di trasmissione dati interni

Elaborazione dati e referto relativo al controllo di gestione

Predisposizione indirizzi e raccolta dati per verifica “sistema acquisti Mepa”

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015

Entro anno 2015

Analisi ed avvio attivita di
riorganizzazione servizio ai
fini del referto annuale in
coerenza nuova normativa
ai controlli

Consolidamento nuove
modalita di gestione per
I’elaborazione del referto
annuale

Analisi per 1’applicazione
di nuovi indici di
reportistica per il controllo
di gestione

Analisi ed avvio
riorganizzazione del
servizio ai fini delle attivita
inerenti gli acquisti di beni e
servizi in coerenza con
nuova normativa

Consolidamento nuove
modalita di gestione del
servizio di controllo
acquisti di beni e servizi

Introduzione analisi e
reportistica di ulteriori
servizi

Applicazione azione per la
gestione dei flussi

Applicazione azione per la
gestione dei flussi

Applicazione azione per la
gestione dei flussi
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documentali

documentali

documentali

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Servizio: entrate tributarie
Obiettivi gestionali

Attivita generale:

Trattasi nello specifico delle attivita della gestione dei tributi.

Il programma tende a soddisfare le esigenze dei sequenti servizi:

e Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali;

L’attivita del Servizio, a titolo non meramente esaustivo, si puo cosi brevemente riassumere:

1. Garantire la gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali:

2. Predisposizione liste di carico avvisi di pagamento, accertamenti e ruoli coattivi TARSU/TARI,

3. Qestione servizio I[.M.U.:

contabilizzazione dei trasferimenti

ricezione delle

denuncie annuali,

sostitutivi del Ministero dell’Interno ,

provvedimenti di accertamento e di eventuali rimborsi, predisposizione ruoli coattivi.

e A

Obiettivi strategici

Determinazione tariffe e imposte comunali;
Invio delibere tributi al MEF;

Sgravi e rimborsi tributi;

Gestione servizio affissioni;

0. Gestione imposta di pubblicita;

Predisposizione ed invio file dati all’Agenzia delle Entrate ;

Gestione servizio TASI; predisposizione modelli F24 ai cittadini che ne fanno richiesta;

controllo dei pagamenti,

emissione dei

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015

Entro anno 2015

Verifica omessi /0
parziali versamenti della
Tassa rifiuti relative
all’anno 2012 —emissione
avvisi di accertamento

Verifica omessi e/0
parziali versamenti della
Tassa rifiuti relative
all’anno 2013 — emissione
avvisi di accertamento

Verifica omessi e/0
parziali versamenti della
Tassa rifiuti relative
all’anno 2014 — emissione
avvisi di accertamento
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Imposta Municipale
Propria.

Inserimento dati M.U.I.
(modello unico

informatico) dell’anno
2010.

Ricostruzione situazione
immobiliare di ciascun
contribuente al
31/12/2010, tramite
aggiornamento dei dati
con la situazione
precedentemente nota.
Confronto tra imposta
dovuta e versata ed
emissione conseguenti
avvisi di accertamento
relativi all’anno 2010

Inserimento dati M.U.L
(modello unico
informatico) dell’anno
2011.

Ricostruzione situazione
immobiliare di ciascun
contribuente al
31/12/2011, tramite
aggiornamento dei dati
con la situazione
precedentemente nota.
Confronto tra imposta
dovuta e versata ed
emissione conseguenti
avvisi di accertamento
relativi all’anno 2011

Contenzioso Tributario

Garantire i livelli di
contenzioso degli anni
precedenti
implementando 1’azione
deflattiva attraverso il
contraddittorio
preventivo con il
contribuente e attraverso
I’approfondimento degli
aspetti legali e
giurisprudenziali, al fine
della corretta adozione
dei provvedimenti
tributari, nonché
attraverso 1’utilizzo
degli Istituti
dell’autotutela.

Inserimento dati M.U.IL
(modello unico

informatico) dell’anno
2012.

Ricostruzione situazione
immobiliare di ciascun
contribuente al
31/12/2012, tramite
aggiornamento dei dati
con la situazione
precedentemente nota.
Confronto tra imposta
dovuta e versata ed
emissione conseguenti
avvisi di accertamento
relativi all’anno 2012

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Implementazione dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Implementazione dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Implementazione dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Servizio: entrate patrimoniali

Obiettivi gestionali
Attivita generale:

Trattasi nello specifico delle attivita della gestione dell’entrate patrimoniali.



L’attivita del servizio, a titolo non meramente esaustivo, si puo cosi brevemente riassumere:

1. Garantire la gestione delle entrate patrimoniali;

2. Predisposizione liste di carico utenti acquedotto, acque nere e di depurazione; solleciti di

pagamento; ruoli coattivi;

3. Gestione dei canoni per l’occupazione spazi ed aree pubbliche; predisposizione avvisi di

pagamento; accertamenti per occupazioni abusive; emissione avvisi di accertamento; ruoli

coattivi;

4. Livelli e terreni demaniali; predisposizione ruoli di riscossione dei canoni; istruttoria istanza di

affrancazione, regolamento comunale;

5. Fitti e canoni su beni patrimoniali;

6. Predisposizione tariffe e regolamenti.

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015

Entro anno 2015

Acquedotto-terreni
demaniali

Verifica omessi e/o parziali
versamenti relativi ai canoni
dell’acquedotto per ’anno
2013. Predisposizione e
messa in atto di azioni
finalizzate alla riduzione dei
residui attivi (solleciti di
pagamento; avvisi di
sospensione del servizio ai
contribuenti morosi; ruoli
coattivi)

Verifica omessi e/o
parziali versamenti relativi
ai canoni dell’acquedotto
per ’anno 2014.
Predisposizione e messa in
atto di azioni finalizzate
alla riduzione dei residui
attivi (solleciti di
pagamento; avvisi di
sospensione del servizio ai
contribuenti morosi; ruoli
coattivi

Verifica omessi e/o
parziali versamenti relativi
ai canoni dell’acquedotto
per I’anno 2015.
Predisposizione e messa in
atto di azioni finalizzate
alla riduzione dei residui
attivi (solleciti di
pagamento; avvisi di
sospensione del servizio ai
contribuenti morosi; ruoli
coattivi

Consolidamento azione
finalizzata
all’affrancazione dei
livelli.

Consolidamento azione
finalizzata
all’affrancazione dei
livelli.

Servizio: pubbliche affissioni e pubblicita

Obiettivi gestionali

Attivita generale:

Trattasi nello specifico delle attivita della gestione delle pubbliche affissioni e della pubblicita.

L'attivita del servizio, a titolo non meramente esaustivo, si pud cosi brevemente riassumere:
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1. Predisposizione avvisi di pagamento dell’imposta; avvisi di accertamento; ruoli coattivi;

2. Verifica impianti abusivi presenti sul territorio comunale;

3. Tariffe e regolamenti.

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

nel 2016

Obiettivi da conseguire Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015 Entro anno 2015

Verifica impianti
pubblicitari presenti sul
territorio; contrasto al
fenomeno dell’abusivismo

Consolidamento azione di | Aggiornamento
contrasto al fenomeno regolamento comunale in
dell’abusivismo materia.

Peso degli obiettivi strategici assegnati ai fini della valutazione della performance per I’anno 2015

Obiettivo Peso

Nuovo iter liquidazioni fatture per verifica tempestivita dei pagamenti. 0

2 Adeguamento alle nuove norme relative all’emissione, trasmissione ¢ 10
ricevimento delle fatture elettroniche

3 Dematerializzazione nuovi documenti relativi alle anagrafiche 5
creditori/debitori e digitalizzazione della vecchia documentazione

4 Implementazione dati obblighi di pubblicazione “Amministrazione 5
trasparente” ( Tutti i servizi del settore)

5 Consolidamento progetto risparmio carta attraverso Riduzione 30% 5
consumi 2014 ( Tutti i servizi del settore)

6 Applicazione Piano di azione per la gestione dei flussi documentali 10
(Tutti i servizi dell’ente)

7 Consolidamento progetto risparmio carta attraverso Riduzione 30% 5
consumi 2014 ( Tutti i servizi del settore)

8 Contrattualizzazione LSU-LPU e avvio tirocini extracurriculari con 10
gestione e controllo presenze e rendicontazione con esiti favorevoli

9 Monitoraggio dinamica costo del personale e possibilita assunzionali 5

10 Approvazione contrattazione decentrata anno 2015 5

11 Analisi ed avvio attivita di riorganizzazione servizio ai fini del referto 5
annuale in coerenza nuova normativa ai controlli

12 Verifica omessi e/o parziali versamenti della Tassa rifiuti relative | 5
all’anno 2012 —emissione avvisi di accertamento

13 Imposta Municipale Propria. 10
Inserimento dati M.U.L. (modello unico informatico) dell’anno
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2010.

14 Ricostruzione situazione immobiliare di ciascun contribuente al 10
31/12/2010, tramite aggiornamento dei dati con la situazione
precedentemente nota. Confronto tra imposta dovuta e versata ed
emissione conseguenti avvisi di accertamento relativi all’anno
2010

Totale 100

Ogni Servizio provvede altresi:

alla ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e alla verifica degli equilibri di bilancio, compilando nei

tempi stabiliti le schede predisposte
all’utilizzo della posta elettronica
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo Centro di responsabilita sono quelle risultanti dai

documenti relativi al patrimonio.
RISORSE UMANE

Le risorse umane sono costituite dai dipendenti attualmente in ruolo e ricompresi nella vigente Dotazione
Organica, i cui Uffici o Servizi afferiscono all’Area di cui trattasi, come individuati nella scheda recante
Articolazione degli Uffici e dei Servizi, allegato A) al vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Gli obiettivi gestionali sono valutati dal Nucleo di Valutazione complessivamente.

Gli obiettivi strategici sono valutati dal Nucleo di Valutazione singolarmente

5.2.3.SETTORE 3 - 4 AREA TECNICA

SERVIZIO PATRIMONIO
OBIETTIVI GESTIONALI

1 — Programmazione e controllo degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria sui beni di
proprieta comunale

2 — Manutenzione degli impianti e delle attrezzature in dotazione
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3 — Fornitura carburanti

4 — Manutenzione automezzi ed autoveicoli in assegnazione all’area tecnica

5 — Gestione verde pubblico

6 — Servizio necroforia

7 — Servizio manutenzione, pulizia e vigilanza cimiteri

8 — Predisposizione preventivi ed appalti per interventi di manutenzione ordinaria, forniture ed arredi
9 — Coordinamento operai comunale

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire nel
2016

Obiettivi da conseguire nel 2017

Entro
giugno
2015

Entro anno 2015

Consolidamento piano di
ricognizione beni e immobili di
proprieta comunale e indicazioni di
quelli da assoggettare ad
aggiornamento presso 1’ Agenzia
delle Entrate, ex Agenzia del
Territorio

Avvio piano i
ricognizione beni e
immobili di proprieta
comunale e indicazioni
di quelli da assoggettare
ad aggiornamento presso
I’Agenzia delle Entrate,
ex Agenzia del Territorio

Definizione del piano di
ricognizione beni e immobili
di proprieta comunale e
indicazioni di quelli da
assoggettare ad aggiornamento
presso I’Agenzia delle Entrate,
ex Agenzia del territorio

Definizione del Piano di
intervento per la riduzione dei
consumi elettrici negli edifici
scolastici e per
I’efficientamento energetico

Individuazione degli
interventi per il
miglioramento delle

stradale

condizioni di sicurezza

Ricognizione stato di manutenzione
beni di proprieta comunale

Servizio Territorio

Obiettivi gestionali

1 — Attivita e procedure amministrative legate alla gestione del territorio

2 — Iter procedurale concernente le occupazioni d’urgenza e gli espropri per OO.PP.

3 — Elenco pratiche espropri, cessioni bonarie, arretrate e in corso

4 — Collaborazione nelle attivita d’esproprio effettuate da altri Enti

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire nel 2016

Obiettivi da conseguire nel 2017

Entro giugno | Entro anno 2015
2015

Definizione
pratiche
espropriate in

Consolidamento progetto
risparmio carta

Consolidamento procedimento
risparmio carta
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COrso

Definizione procedure Avvio progetto “Archivio
espropriative digitale”

Implementazione
dati obblighi di
pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”
Consolidamento
progetto risparmio
carta attraverso
Riduzione 30%
consumi 2014

Servizio: Impianti sportivi
Obiettivi gestionali
1 — Gestione e manutenzione strutture sportive

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015 Obiettivi da conseguire nel 2016 Obiettivi da conseguire nel
2017
Entro giugno | Entro anno 2015
2015

Efficientamento e Efficientamento e riqualificazione Efficientamento e

rifunzionalizzazione | strutture sportive comunali (elenco | riqualificazione strutture

strutture sportive e | Triennale OO.PP.) sportive comunali (elenco

comunali (elenco Triennale OO.PP)

annuale OO.PP.)

Servizio: Idrico integrato

Obiettivi gestionali

1 — Gestione delle istruttorie inerenti le domande di autorizzazione allo scarico e archiviazione digitale
procedimenti autorizzati

2 - Manutenzione fognature e rete idrica

3 — Censimento scarichi esistenti per I’assoggettamento dei canoni

4 — Interventi per messa in sicurezza argini flume Fullone e rapporti con Regione e Provincia

5 — Collaborazione Consorzi di Bonifica per interventi specifici

6 — Approfondimento della ricognizione stato rete idrica e fognante e programmazione triennale
interventi

7 — Attuazione CAD (Codice Amministrazione Digitale);

8 — Coordinamento opere comunali

Obiettivi strategici

| Obiettivi da conseguire nel 2015 | Obiettivi da conseguire nel 2016 | Obiettivi da conseguire nel 2017 |




Entro giugno
2015

Entro anno 2015

Consolidamento progetto “Archivio
Digitale”

Avvio interventi di
efficientamento rete idrica
comunale con telecontrollo

Avvio attuazione
intervento di
efficientamento
rete idrica
comunale:
predisposizione
Piano

Definizione interventi di
efficientamento delle rete idriche
comunali con sistema di
telecontrollo

Digitale”

Avvio progetto “Archivio

Servizio: Ambiente

Obiettivi gestionali

1 — Verifica qualita servizio erogato sulla base delle disposizioni contrattuali

2 — Attivita di informazione per potenziamento dell’attivita di raccolta differenziata

3 — Gestione compagne informative per sensibilizzazione popolazione

4 — Campionamento dei processi indicati ed individuazione degli indici relativi:

n- reclami

v Tempi di risoluzione reclami

v Tempi di risposta agli utenti per reclami

v’ Statistiche relative alla qualita del servizio

5 - Concessione dati a Regione/Provincie/Arpacal

6 - Coordinamento opere comunali

Obiettivo strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivo da conseguire nel

2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno

2015

Entro anno 2015

Obiettivi da conseguire nel

2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Raggiungimento della
percentuale del 60% della
raccolta differenziata dei
rifiuti

Raggiungimento della
percentuale del 65% della
raccolta differenziata dei
rifiuti

Raggiungimento della
percentuale dell’80% della
raccolta differenziata dei
rifiuti

Servizio: Viabilita ed illuminazione pubblica

Obiettivi gestionali

1 — Manutenzione delle strade comunali e loro pertinenze

2 — Sostituzione e/o riparazione segnaletica verticale danneggiata, e manutenzione segnaletica

orizzontale

3 — Verifica prestazioni e qualita appalto illuminazione pubblica
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4 — Manutenzione straordinaria strade, asfaltatura, segnaletica orizzontale e verticale

5 — Coordinamento con altri enti, Regione, Provincia, ANAS

6 — Avio CAD (Codice amministrativo digitale)

7 — Coordinamento opere comunali

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire nel
2016

Obiettivi da conseguire nel 2017

Entro giugno
2015

Entro anno 2015

Realizzazione
manutenzione
orinaria €
straordinaria
viabilita (elenco
opere annuali)

Realizzazione manutenzione
ordinaria e straordinaria
viabilita (elenco triennale
OO.PP.)

Realizzazione manutenzione
ordinaria e straordinaria viabilita
(elenco triennale OO.PP.)

Servizio: Urbanistica, Pianificazione ambiente e del territorio

Obiettivi gestionali

1 — Predisposizioni atti

2 — Istruttoria e approvazione piani attuativi di iniziativa pubblica/privata

3 — Formulazione pareri istanze pratiche edilizie

4 — Approntamento certificazioni varie, accettazione del territorio

5 — Controllo e verifica sull’attivita edilizia del territorio

6 — Controllo e verifica periodica versamenti relativi oneri di urbanizzazione

7 — Permessi di costruire

8 — Certificazione di agibilita

9 — Rilascio autorizzazione allo scarico

10 — Campionamento dei processi indicati ed individuazione degli indici relativi:

v Tempi rilascio concessione edilizia

v Numero concessioni abilita/agibilita

11 — Trasferimento del Diritto di Superficie e di Proprieta per le aree PEEP e PIP

12 — Sopralluoghi vari

13 — Digitalizzazione strumento urbanistico e procedure e procedure di rilascio PDC

Obiettivi strategici
Obiettivi da conseguire nel 2015 Obiettivi da conseguire nel 2016 | Obiettivi da conseguire nel 2017 I
Entro giugno Entro anno
2015 2015

Definizione iter | Adozione e approvazione variante | Gestione interventi di
concertazione PSC e REU, in conformita riqualificazione conseguenti PSC
istituzionale all’allegato della legge Regionale
variante PSCe | n°35/2012
REU
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Attuazione CAD (Codice
amministrazione digitale)

Pubblicazione Digitalizzazione archivio
sul sito internet | concessioni e permessi
del sistema
informativo
territoriale

Servizio: Ufficio tecnico, Lavori pubblici, Opere pubbliche

Obiettivi gestionali

1-

10-
11-
12-

Affidamento progettazione mediante incarichi esterni
Liquidazione parcelle

Liquidazione stati i avanzamento

Approvazione collaudi

Approvazione perizie

Predisposizione rendiconti

Elaborazione schede opere pubbliche

Invio documentazione Osservatorio LL.PP.
Coordinamento operai comunali
Redazione Piano annuale LL.PP
Redazione Programma pluriennale degli interventi
Campionamento dei processi indicati ed individuazione degli indici relativi:
v' Tempi liquidazioni

v' Tempi iter amministrativo dall’avvio del procedimento all’affidamento dei lavori

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015 Obiettivo da conseguire nel Obiettivi da conseguire
2016 nel 2017

Entro giugno 2015 | Entro anno 2015

Realizzazione opere | Realizzazione opere pubbliche | Realizzazione opere

pubbliche previste previste nell’elenco per pubbliche previste
nell’elenco annuale | I’annualita 2016 nell’elenco per 1’annualita
2015 2017

Peso degli obiettivi strategici ai fini della valutazione ella performance per I’anno 2015

Obiettivo Peso

1 Avvio piano i ricognizione beni e immobili di proprieta 10
comunale e indicazioni di quelli da assoggettare ad
aggiornamento presso 1’Agenzia delle Entrate, ex Agenzia del

Territorio
2 Individuazione degli interventi per il miglioramento delle 10
condizioni di sicurezza stradale
3 Definizione pratiche espropriative in corso 5
4 Implementazione dati obblighi di pubblicazione 10

“Amministrazione trasparente” (tutti i servizi del settore)

38



5 Efficientamento e rifunzionalizzazione strutture sportive 10
comunali (elenco annuale OO.PP)

6 Avvio attuazione intervento i efficientamento rete idrica 10
comunale: predisposizione piano

7 Raggiungimento della percentuale del 60% della raccolta 10
differenziata dei rifiuti

8 Realizzazione manutenzione orinaria e straordinaria viabilita 10
(elenco opere annuali)

9 Definizione iter adozione PSC e REU 5

10 Pubblicazione sul sito internet del sistema informativo 5

11 Realizzazione opere pubbliche elenco annuale 10

12 Consolidamento progetto risparmio carta attraverso Riduzione | 5
30% consumi 2014
Totale 100

Ogni Servizio provvede altresi:

alla ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e alla verifica degli equilibri di bilancio,

compilando nei tempi stabiliti le schede predisposte
all’'utilizzo della posta elettronica
RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo Centro di responsabilita sono quelle risultanti dai

documenti relativi al patrimonio.

RISORSE UMANE

Le risorse umane sono costituite dai dipendenti attualmente in ruolo e ricompresi nella vigente Dotazione
Organica, i cui Uffici o Servizi afferiscono all’Area di cui trattasi, come individuati nella scheda recante
Articolazione degli Uffici e dei Servizi, allegato A) al vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei

Servizi
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
Gli obiettivi gestionali sono valutati dal Nucleo di Valutazione complessivamente.

Gli obiettivi strategici sono valutati dal Nucleo di Valutazione singolarmente.

5.2.4 SETTORE POLIZIA MUNICIPALE — ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Servizio: Polizia Locale

Obiettivi gestionali
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(O8]

4
5
6.
7
8
9

Funzioni di accertamento, prevenzione e repressione violazioni

Attivita di polizia Giudiziaria previste dalla Legge

Istruttoria completa pratiche relative rilascio di autorizzazioni di P.S e P.A. nonché agli
accertamenti su richiesta degli uffici comunali

Vigilanza sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti etc ed irrogazione delle previste sanzioni
Controllo sul territorio mediante attivita di prevenzione, accertamento e repressione degli abusi
Attivita di soccorso e pronto intervento in caso di calamita ed emergenze

Servizio in occasione di pubbliche manifestazioni

Adempimenti di competenza connessi alla funzione

Mantenimento numero e qualita dei servizi esterni

10. Aggiornamento piano segnaletica stradale, in collaborazione con UT

11. Realizzazione progetto di collaborazione e coordinamento con le P.L. dei Comuni limitrofi

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire Obiettivi da conseguire

Obiettivi da conseguire nel 2015
nel 2016 nel 2017

Entro giugno 2015 Entro anno 2015

Potenziamento delle attivita
di sicurezza stradale. Potenziamento delle Potenziamento delle
Effettuazione almeno 50 attivita di sicurezza attivita di sicurezza
uscite e 100 controlli stradale stradale
documentati

Potenziamento delle attivita
di controllo abusivismo.
Effettuazione almeno 10
controlli documentati

Applicazione Piano di Applicazione Piano di
azione per la gestione dei azione per la gestione dei
flussi documentali flussi documentali

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Programmazione e
gestione selezione per
assegnazione definitive
posteggi mercato

Servizio: Commercio

Obiettivi gestionali

A S

Istruttoria e rilascio autorizzazioni e/o verifiche SCIA/DIA per il commercio in sede fissa
Istruttoria e rilascio autorizzazioni e/o verifiche SCIA/DIA commercio su aree pubbliche
Istruttoria e rilascio autorizzazioni e/o verifiche SCIA/DIA per pubblici esercizi

Istruttoria e rilascio autorizzazioni sanitarie, permessi e nulla-osta e/o verifiche SCIA/DIA

Istruttoria e rilascio atti inerenti distribuzione carburanti ad uso privato e pubblico
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6. Istruttoria per vendita diretta prodotti agricoli

7. Comunicazioni anagrafe tributaria movimenti inerenti attivita di commercio al dettaglio e

pubblici esercizi

8. Istruttoria e rilascio autorizzazioni manifestazioni pubblico spettacolo

9. Istruttoria e rilascio autorizzazioni e/o verifiche SCIA/DIA noleggio da rimessa

10. Aggiornamento continuo moduli ed informazioni per I'utenza

Obiettivi strategici

Obiettivi da conseguire nel 2015

Obiettivi da conseguire

nel 2016

Obiettivi da conseguire

nel 2017

Entro giugno 2015 Entro anno 2015

Ricognizione regolamenti
comunali ai fini
della compatibilita con la
nuova normativa inerente le
attivita commerciali in

Applicazione Piano di
azione per la gestione dei
flussi documentali

Registri partiche licenze
entro 3 giorni dal
compimento della pratica e
rilasci licenze entro 10
giorni.

Aggiornamento obblighi di
pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

genere

Applicazione azione per la Aggiornamento dati

PP 1 azione p obblighi di pubblicazione
gestione dei flussi « .. .
. Amministrazione
documentali o
trasparente

SUAP Aggiornamento

Implementazione dati
obblighi di pubblicazione
“Amministrazione
trasparente”

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Consolidamento progetto
risparmio carta attraverso
Riduzione 30% consumi
2014

Peso degli obiettivi strategici assegnati ai fini della valutazione della performance per I’anno 2015

Obiettivo

Peso

50 uscite e 100 controlli documentati

Potenziamento delle attivita di sicurezza stradale. Effettuazione almeno 15

(Tutti i servizi del settore)

2 Potenziamento delle attivita di controllo abusivismo. Effettuazione 15
almeno 10 controlli documentati
3 Applicazione Piano di azione per la gestione dei flussi documentali 10
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4 Programmazione e gestione selezione per assegnazione definitive 20
posteggi mercato

5 Ricognizione regolamenti comunaliai fini della compatibilita con la 10
nuova normativa inerente le attivitd commerciali in genere

6 SUAP Aggiornamento Registri partiche licenze entro 3 giorni dal 10
compimento della pratica e rilasci licenze entro 10 giorni.

7 Implementazione dati obblighi di pubblicazione “Amministrazione 10
trasparente

8 Consolidamento progetto risparmio carta attraverso Riduzione 30% 10
consumi 2014
Totale 100

Ogni Servizio provvede altresi:

alla ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi e alla verifica degli equilibri di bilancio,

compilando nei tempi stabiliti le schede predisposte
all’'utilizzo della posta elettronica

RISORSE STRUMENTALI

Le risorse strumentali a disposizione di ogni singolo Centro di responsabilita sono quelle risultanti dai

documenti relativi al patrimonio.

RISORSE UMANE

Le risorse umane sono costituite dai dipendenti attualmente in ruolo e ricompresi nella vigente Dotazione

Organica, i cui Uffici o Servizi afferiscono all’Area di cui trattasi, come individuati nella scheda recante

Articolazione degli Uffici e dei Servizi, allegato A) al vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei

Servizi
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
Gli obiettivi gestionali sono valutati dal Nucleo di Valutazione complessivamente.

Gli obiettivi strategici sono valutati dal Nucleo di Valutazione singolarmente.
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6. Gli indicatori per misurare e valutare la performance

La misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
offerti dall’ente, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito e
I'erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative in un quadro di pari

opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

L’ente misura e valuta la performance con riferimento all'amministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti, secondo le linee generali previste
dal D. Lgs 150/2009 e dal vigente Regolamento per la disciplina degli uffici e dei servizi, nonché nei termini e
secondo le modalita previste dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance approvato con

DGC 36 del 21/04/2015.

L'ente garantisce la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni e le valutazioni
della performance attraverso la pubblicazione di tutti i documenti relativi al ciclo della performance sul proprio

sito istituzionale, in apposita sezione denominata Amministrazione trasparente.

Ai fini dell'attuazione dei principi generali indicati dal Regolamento e dal Sistema, I'ente sviluppa, in
maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria e del bilancio, il Ciclo di

gestione della performance.

Questo documento e il Sistema di misurazione e valutazione della performance ricomprendono il Ciclo di

gestione della performance, che si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei

rispettivi indicatori;
b) collegamento tra gli obiettivi e |'allocazione delle risorse;
c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati al Sindaco e alla Giunta, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai

destinatari dei servizi.

L’ente valuta annualmente la performance organizzativa e individuale secondo le modalita previste dal

Sistema.

La funzione di misurazione e valutazione delle performance é svolta:

e dal Nucleo di Valutazione, cui compete la misurazione e valutazione della performance di
ciascuna Area nel suo complesso, e dei Responsabili;
e dai Responsabili, cui compete la valutazione dei dipendenti afferenti alla propria Area

organizzativa.
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Il Sistema di misurazione e valutazione della performance individua:

1 soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e valutazione della performance;

e e fasi, i tempi e le modalita del processo di misurazione e valutazione della performance;

e gli strumenti per premiare il merito e le professionalita;

e le procedure di conciliazione relative all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione
della performance;

e le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti;

e le modalita di raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di

bilancio.

La misurazione e valutazione della performance organizzativa dell’Area e collegata agli indicatori di
performance relativi all’Area e al contributo assicurato dall’Area alla performance generale dell’Ente, riprodotti

nelle schede che seguono:
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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

(Provincia di Cosenza)
Via Bufaletto — 87017 Roggiano Gravina (CS)

Tabella delle prestazioni

1. PERFORMANCE ORGANIZZATIVA D’AREA

(indicare su una scala da 1=del tutto inadeguata a 10=eccellente
la valutazione sulle aree di prestazione indicate)

10

Stabilisce e/o promuove relazioni
di fattiva collaborazione con le
altre Aree

Anticipa, influenza o si adatta
rapidamente ed efficacemente
alle situazioni in cambiamento

Concorre responsabilmente al
raggiungimento degli obiettivi
generali dell’Ente.

Ha raggiunto gli obiettivi
istituzionali assegnati, previsti nel
PRO/PEG

La misurazione e la valutazione della performance individuale

dei Responsabili & collegata:
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e agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di responsabilita;
al raggiungimento di specifici obiettivi individuali,
alla qualita del contributo assicurato alla performance generale dell’Ente, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

e per quanto attiene i Responsabili, alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata
tramite una significativa differenziazione dei giudizi.

come riprodotti nelle schede che seguono:

Tabella della performance relativa all’Ente

1. PERFORMANCE RELATIVA ALL'ENTE

(indicare su una scala da 1=del tutto inadeguata a 10=eccellente
la valutazione sulle aree di prestazione indicate)

1. Stabilisce e/o promuove
relazioni di fattiva collaborazione
con gli altri Responsabili.

2. Propone e realizza soluzioni
innovative.

3. Anticipa, influenza o si adatta
rapidamente ed efficacemente
alle situazioni in cambiamento

4. Contribuisce al raggiungimento
dei risultati dell’Ente assumendosi
la responsabilita delle necessarie
azioni

Tabella della performance relativa all’Area

2. PERFORMANCE RELATIVA ALL’AREA

(indicare su una scala da 1=del tutto inadeguata a 10=eccellente
la valutazione sulle aree di prestazione indicate)

1. Efficienza ed efficacia
nell'impiego delle risorse

finanziarie in dotazione.
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2. Rispetto dei tempi di
esecuzione delle attivita

3. Organizzazione,
coordinamento e verifica delle
attivita dell’Area e dei
collaboratori

4_Gestione e cuilnppn dei

collaboratori

\/al Aot mnranet

. valutaZiOnc uc; Pt upl;
collaboratori, con differenziazione
dei giudizi

Tabella sul raggiungimento e pesatura degli obiettivi

3. RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DEL PEG
(indicare su una scala da 1=completamente NON raggiunto
a 10=pienamente raggiunto o addirittura superato

la valutazione sul raggiungimento degli obiettivi specifici)

NOTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Obiettivo 1

Obiettivo 2

Obiettivo 3
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4. PESATURA OBIETTIVI PEG RAGGIUNTI
(indicare gli obiettivi strategici assegnati)

Peso Punteggio Pesatura
Indicare il peso di Indicare |l Indicare |l
ciascun obiettivo, punteggio punteggio di

ciascun obiettivo
pesato (peso x

da 1 a 100 punti assegnato a

ciascun obiettivo

raggiunto punteggio), da 10
a 1000 punti
1.
2.
3.
Totale Max punti 100 Max punti 1.000

La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dipendenti & collegata:

e al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo e/o individuali, assegnati dai responsabili
sentiti 1 dipendenti,coordinati con gli obiettivi del PPRO e formalizzati in apposita

determinazione;

e alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’Area di appartenenza, alle
competenze dimostrate e ai comportamenti professionali e organizzativi. come riprodotti nelle

schede che seguono:

Tabella della performance relativa all’Area

1. PERFORMANCE RELATIVA ALL’AREA

(indicare su una scala da 1=del tutto inadeguata a 10=eccellente la
valutazione sulle aree di prestazione indicate)

1. Precisione e qualita delle

prestazioni svolte

2. Adattamento operativo al
contesto di intervento, alle
esigenze di flessibilita e alla
gestione dei cambiamenti
organizzativi

3.0rientamento al soddisfacimento
delle esigenze dell’utenza

10
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4. Orientamento alla collaborazione
all'interno del proprio ufficio e tra
diversi uffici

5. Proposta ed organizzazione di
soluzioni innovative e contributo alla
realizzazione di miglioramenti
organizzativi e gestionali

6. Aggiornamento delle proprie
competenze professionali

Tabella sul raggiungimento e pesatura degli obiettivi

2. RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI ASSEGNATI

NOTE
(indicare su una scala da 1=completamente NON raggiunto
a 10=pienamente raggiunto o addirittura superato
la valutazione sul raggiungimento degli obiettivi specifici)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Obiettivo 1
Obiettivo 2
Obiettivo 3
4. PESATURA OBIETTIVI PEG RAGGIUNTI Peso Punteggio Pesatura
(indicare gli obiettivi strategici assegnati) Indicare il peso di Indicare |l Indicare |l
ciascun obiettivo, punteggio punteggio di
da 1 a 100 punti assegnato a ciascun obiettivo
ciascun obiettivo  pesato (peso x
punteggio), da 10
a 1000 punti
1.
2.
3.
Totale Max punti 100 Max punti 1.000
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COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015 Pagina 1 di 64
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Centro di Resp.: Responsabile Servizio Affari Generali
RESPONSABILI : Responsabile Servizio Affari Generali
ENTRATE -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

980 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER PROGET-TI L 2020250 €0,00 €0,00
AVORI SOCIALMENTE UTILI LEGGE 18/1996 €0,00 €0,00

CAP. 17220 USCITA €000 €000

986 0 |TRASFERIMENTO FONDI CONVENZIONE R 2020250 €200.000,00 €200.000,00
EGIONE CALABRIA EX PROGETTO L.P.U. N €132.184,43 €67.815,57

°087/65 (CAP-19160 USC €234.160,47 €234.160,47

1190 0 |DIRITTI DI SEGRETERIA DI ROGI-TO,CONT 3010450 €9.300,00 €9.300,00
RATTI SOGGETTI A COMPEN SAZIONI €4.816,55 €4.483,45

€9.300,00 €9.300,00

1190 1 |DIRITTI SEGRETERIA SOGGETTI A COMPE 3010450 €600,00 €600,00
NSAZIONE € 145,00 € 455,00

€600,00 €600,00

1210 0 |DIRITTI SUGLI ATTI DELLO STATO CIVILE 3010470 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

1220 0 |DIRITTI PER IL RILASCIO DELLE CARTE DI | 3010470 €2.200,00 €2.200,00
DENTITA' €1.950,00 € 250,00

€2.200,00 €2.200,00

1492 0 |DIRITTI DI SEGRETERIA DI TOTALPERTINE 3010450 €1.000,00 €1.000,00
NZA DEL COMUNE €0,00 €1.000,00

€1.000,00 €1.000,00

1719 0 |CANONE FITTO IMMOBILE UFFICIO AGRIC 3020860 €5.000,00 €5.000,00
OLO DI ZONA €0,00 €5.000,00

€5.000,00 €5.000,00

2350 0 |RECUPERO RETRIBUZIONI PER ASSENZE 3050940 €1.000,00 €1.000,00
MALATTIE Dlgs 112/2008 € 460,42 €539,58

€1.000,00 €1.000,00

€219.100,00 € 219.100,00
TOTALI TIPO € 139.556,40 €79.543,60

€ 253.260,47 € 253.260,47

Maggioli S.p.A.



COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015 Pagina 2 di 64
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Centro di Resp.: Responsabile Servizio Affari Generali
RESPONSABILI : Responsabile Servizio Affari Generali
SPESA
] Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

10010 10 |INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO ED AG 1010103 €70.897,94 €70.897,94
LI ASSESORI COMUNALI. €70.897,94 €0,00

€70.897,74 €70.897,74

10010 20 |INDENNITA'DI PRESENZA PER LE ADUNAN 1010103 €800,00 €800,00
ZE DEL CONSIGLIO COMUNA- LE E DELLA €0,00 €800,00

GIUNTA COMUNALE €5.584,57 €5.584,57

10010 30 |INDENNITA' DI PRESENZA PER LE ADUNAN 1010103 €0,00 €0,00
ZE DELLE COMMISSIONI CONSILIARI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10010 40 |INDENNITA' DI MISSIONI E RIMBORSO SPE 1010103 €400,00 €400,00
SE FORZOSE AL SINDACO, AGLI ASSESSO €0,00 € 400,00

RIED Al €400,00 €400,00

10010 90 |FPV-INDENNITA' DI CARICA AL SINDACO E 1010103 €7.167,78 €7.167,78
D AGLI ASSESORI COMUNALI. €0,00 €7.167,78

Cop.FPV €0,00 €0,00

10010 92 |FPV-INDENNITA'DI PRESENZA PER LE ADU 1010103 €765,09 €765,09
NANZE DEL CONSIGLIO COMUNA- LE E DE €0,00 €765,09

Cop.FPV LLA GIUNTA COMUNALE €000 €000

10020 0 |SPESE DIVERSE PER IL CONSIGLIO E LA G 1010103 €300,00 €300,00
IUNTA COMUNALE €214,14 € 85,86

€1.240,72 €1.240,72

10020 99 |FPV-SPESE DIVERSE PER IL CONSIGLIO E 1010103 €780,00 €780,00
LA GIUNTA COMUNALE €0,00 €780,00

Cop.FPV €0,00 €0,00

10025 0 |SPESE PER IL DIFENSORE CIVICO 1010103 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10030 0 |SPESE DI RAPPRESENTANZA 1010103 €700,00 €700,00
€600,00 €100,00

€747,00 €747,00

10031 0 |SPESE PER URP 1010103 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10035 0 |CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI 1010102 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10050 0 |SPESE PER LE ELEZIONI AMM.VE 1010108 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10085 0 |COMPENSI COLLABORATORI UFFICIO DEL 1010103 €0,00 €0,00
SINDACO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10090 0 |INDENNITA' DI CARICA AL DIFENSORE CIVI 1010103 €0,00 €0,00
CcO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10118 0 |QUOTA DEBITI FUORI BILANCIO (RADDIPI| 1010208 €0,00 €0,00
ERPAOLO) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10120 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010201 €0,00 €0,00
O PERSONALE SERVIZI GENERALI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10130 0 |INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PERLEM | 1010201 €0,00 €0,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE SE €0,00 €0,00

GRETERIA GENERALE €0,00 €0.00

10131 O |INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MIS 1010203 €223,00 €223,00
SIONI PERSONALE AFFARI GENERALI €0,00 €223,00

€223,00 €223,00

Maggioli S.p.A.




COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015 Pagina 3 di 64
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Centro di Resp.: Responsabile Servizio Affari Generali
RESPONSABILI : Responsabile Servizio Affari Generali
SPESA .
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

10135 0 |SPESE RETRIBUZIONI LEGALE PART-TIME 1010201 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10150 0 |SPESA CONVENZIONE SEGRETERIA 1010203 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10210 0 |EQUO INDENNIZZO A DIPENDENTI PER INF 1010201 €0,00 €0,00
ERMITA' DA CAUSE DI SERV 1ZIO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10220 0 |MEDAGLIE ED ATTESTAZIONI DI BENEMER 1010201 €0,00 €0,00
ENZA AL PERSONALE COLLOCA TO ARIP €0,00 €0,00

0s0 €0,00 €0,00

10230 0 |QUOTA DEIDIRITTI DI SEGRETERIA E DIR 1010205 €1.030,00 €1.030,00
OGITO DA VERSARE AL FO NDO GESTITO €0,00 €1.030,00

DAL MINISTERO DELL'INTERNO €1.279.87 €1219.87

10240 0 |QUOTA DEIDIRITTI DI ROGITO SPETTANT 1010201 €7.882,50 €7.882,50
E AL SEGRETARIO COM.LE €6.785,96 €1.096,54

€7.882,50 €7.882,50

10250 0 |SPESE PER ACCERTAMENTI SANITARI RE 1010203 €1.014,00 €1.014,00
LATIVI AL PERSONALE CA.ENTRATA 560/3 €0,00 €1.014,00

4 €3.042,00 €3.042,00

10260 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE, L'AGGIORNA 1010203 €410,00 €410,00
IMENTO,LA RIQUALIFICAZIONE E LA SPECI €200,00 €210,00

ALIZZAZIONE DEL PERSONALE . €608,00 € 608,00

10270 0 |SPESE PER CONCORSI E POSTI VACANTI | 1010203 €0,00 €0,00
N ORGANICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10290 0 |STUDI E CONSULENZE PER L'ADEGUAMEN 1010203 €3.610,00 €3.610,00
TO DELLE STRUTTURE E DEI METODI ORG €3.111,00 €499,00

ANIZZATIVI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI €3.610,00 €3.610,00

10292 0 |COMPENSI NUCELO VALUTAZIONE 1010203 €2.000,00 €2.000,00
€0,00 €2.000,00

€2.000,00 €2.000,00

10300 30 |PULIZIA LOCALI UFFICI COMUNALI (APPAL 1010203 €0,00 €0,00
T0) €0,00 £0,00

€0,00 €0,00

10300 35 |SPESE PER ACQUISTO MATERIALI DI PUL 1010202 €1.200,00 €1.200,00
IZIA LOCALI UFFICI C.LI €825,69 €374,31

€1.320,80 €1.320,80

10300 40 |SPESE POSTALI, TELEGRAFICHE E TELEF 1010202 €0,00 €0,00
ONICHE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10300 50 |STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 1010202 €10.307,66 €10.307,66
€7.583,62 €2.724,04

€ 13.466,78 € 13.466,78

10300 60 JARREDAMENTI E ATTREZZATURE 1010202 €400,00 €400,00
€200,00 €200,00

€595,20 €5095,20

10300 65 |SPESE ACQUISTO FOTOCOPIATRICI 1010202 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10303 0 |SPESE POSTALI, TELEGRAFICHE E TELEF 1010203 €50.000,00 €50.000,00
ONICHE € 26.886,58 €23.113,42

€101.935,67 €101.935,67

10306 0 |SPESE POSTALI NOTIFICA RUOLI 1010203 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

Maggioli S.p.A.



COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale
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CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Centro di Resp.: Responsabile Servizio Affari Generali
RESPONSABILI : Responsabile Servizio Affari Generali
SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

10315 0 |RETRIBUZIONE PERSONALE UFFICIO TRIB 1010401 €0,00 €0,00
UTI (RESPONSABILE E COLLA BORATORE €0,00 €0,00

PART-TIME) €000 €000

10320 0 |SPESE PER L'UFFICIO ELETTORALE COMU | 1010702 €900,00 €900,00
NALE € 231,50 € 668,50

€1.545,70 €1.545,70

10330 0 |SPESE PER LA COMMISSIONE ELETTORAL 1010705 € 1.500,00 € 1.500,00
E CIRCONDARIALE €0,00 €1.500,00

€5.717,16 €5.717,16

10335 0 |CANONE NOLEGGIO FOTOCOPIATORI 1010204 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10340 0 |SPESE PER FESTE NAZIONALI E SOLENNI 1010202 €500,00 €500,00
TA' CIVILI. € 200,00 € 300,00

€693,00 €693,00

10350 0 |SPESE PER CONGRESSI, CELEBRAZIONI, 1010202 €100,00 €100,00
ONORANZE, RICEVIMENTI E GEMELLAGGI. €100,00 €0,00

€100,00 €100,00

10370 0 |ABBONAMENTI ALLA GAZZETTA UFFICIAL 1010202 €0,00 €0,00
E, ALLA RACCOLTA DELLE LEG GI E DECR €0,00 €0,00

ETI, ALAL FAL. €0,00 €0,00

10380 0 |ACQUISTO ED ABBONAMENTO A GIORNAL 1010202 €6.000,00 €6.000,00
I, RIVISTE E PUBBLICAZIONI PER USO DEG € 3.450,09 €2.549,91

LI UFFICI E SERVIZI €7.743,51 €7.743,51

10390 0 |ASSISTENZA TECNICA SOFTWARE E ARD 1010203 €3.000,00 €3.000,00
WARE UFFICI COMUNALI (PROTOCOLLO-P €760,00 € 2.240,00

RESENZE E CENTRO ELETTRONICO) €4.000,52 €4.000,52

10397 0 |SPESE DI GESTIONE DOMINIO SITOWEB IS | 1010203 €976,00 €976,00
TITUZIONALE €0,00 €976,00

€2.404,40 €2.404,40

10400 0 |SPESE DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO 1010202 € 3.500,00 € 3.500,00
ELETTRONICO €3.195,00 € 305,00

€7.777,25 €7.777,25

10430 20 |SPESE PER PEZZI DI RICAMBIO AUTOME 1010202 €700,00 €700,00
77| €547,79 €152,21

€790,00 €790,00

10430 40 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI 1010202 €6.600,00 €6.600,00
€4.914,82 €1.685,18

€ 6.600,00 €6.600,00

10450 0 |SPESE PER LITI, ARBITRAGGI E RISARCIM 1010203 €61.000,00 €61.000,00
ENTI €54.380,12 €6.619,88

€92.911,46 €92.911,46

10460 0 |SPESE PER GARE DI APPALTO E CONTRA 1010107 €700,00 €700,00
TTI €500,00 € 200,00

€700,00 €700,00

10510 0 |SPESE PER QUOTE ASSOCIATIVE 1010205 €2.114,00 €2.114,00
€0,00 €2.114,00

€4.228,00 €4.228,00

10520 0 |QUOTE DI PARTECIPAZIONE A FORME AS 1010205 €0,00 €0,00
SOCIATIVE PER | SERVIZI GE NERALI (CON €0,00 €0,00

SORZIO ASI) €0,00 €0,00

10550 0 |SPESE PER | LOCALI DELLA SEZIONE CIRC | 1010205 €3.000,00 €3.000,00
OSCRIZIONALE. €0,00 €3.000,00

€11.998,52 €11.998,52

10560 0 |SPESE PER IL PATROCINIO LEGALE DEI DI 1010203 €0,00 €0,00
PENDENTI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00
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SPESA
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

10596 0 |SPESE PER COLLABORAZIONI ESTERNE D 1010203 €0,00 €0,00
| ALTO CONTENUTO PROFESSIO NALE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10600 0 |SPESE PER L'ARCHIVIO COMUNALE 1010202 €200,00 €200,00
€200,00 €0,00

€ 200,00 €200,00

10620 0 |SPESE PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 1010203 €5.000,00 €5.000,00
€0,00 €5.000,00

€19.055,87 €19.055,87

10811 0 |QUOTA 60% ATTUAZIONE DIRITTO DEICIT 1010701 €0,00 €0,00
TADINI DELL'UNIONE CAP.ENTRATA 560/77 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10912 0 |CENSIMENTI GENERALI DELLA POPOLAZI 1010708 €0,00 €0,00
ONE E DELLE ATTIVITA' PRO- DUTTIVE-CA €0,00 €0,00

P.ENTRATA 1225 €0,00 €0,00

10913 0 |CENSIMENTO GENERALE DELL'AGRI-COLT 1010708 €0,00 €0,00
URA - CAP.ENTRATA 1226 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10920 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010701 €0,00 €0,00
O PERSONALE UFFICIO ANAGRAFE E STA €0,00 €0,00

TO CIVILE. €0,00 €0,00

10930 0 |INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PER LE M 1010703 € 250,00 € 250,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE €0,00 € 250,00

€ 250,00 € 250,00

10940 0 |SPESE PER BENI DI CONSUMO FUNZIONA 1010702 €2.500,00 € 2.500,00
IMENTO DEGLI UFFICI DI ANA GRAFE E STA € 842,60 €1.657,40

10 CIVILE €6.800,21 €6.800,21

10941 0 |SPESE ASSISTENZA SOFTWARE E HARD 1010703 €1.680,00 €1.680,00
WARE SISTEMA INFORMATICO UFFICIO AN €1.680,00 €0,00

AGRAFE E STATO CIVILE ED ELETTORALE €1.680,00 €1.680,00

10942 0 |40% CONTRIBUTO ATTUAZIONE DI- RITTI D 1010703 € 849,60 € 849,60
EL CITTADINO DELL'UNION PER FORMAZI €0,00 € 849,60

ONE PERSONALE  CAP.ENTRATA 560/77 €849,60 €849,60

10950 0 |QUOTA DEL 10% DEI DIRITTI DI STATO CIVI 1010705 €0,00 €0,00
LE DA VERSARE AL FOND O GESTITO DAL €0,00 €0,00

IMINISTERO €0,00 €0,00

10960 0 |SPESE PER L'AGGIORNAMENTO DELL'ANA 1010703 €0,00 €0,00
GRAFE A SEGUITO DEL CENSIM ENTO DEL €0,00 €0,00

LA POPOLAZIONE €0,00 €0,00

11100 0 |SPESE DI FUNZIONAMENTO UFFICIOSTATI 1010702 €0,00 €0,00
STICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

11610 0 |CONTRIBUTI PER FUNZIONI, CERIMONIE E 1010805 € 1.500,00 €1.500,00
FESTE RELIGIOSE €0,00 € 1.500,00

€ 2.500,00 €2.500,00

11620 0 |QUOTA 10% ONERI DI URBANIZZAZIONE A 1010805 €0,00 €0,00
GLI UFFICI DESTINATI AL CULTO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12520 0 |SPESE PER LA LEVA MILITARE 1030302 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12830 0 |SPESE PER ATTIVITAINTEGRATIVE E DI A 1040103 €0,00 €0,00
NIMAZIONE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13390 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER LEM 1040501 €0,00 €0,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL P ERSONALE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00
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13410 11 |ACQUISTO DI BENI MENSA SCOLAST 2040502 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13490 0 |ASSEGNI E BORSE DI STUDIO 1040505 €2.100,00 €2.100,00
€2.100,00 €0,00

€4.400,00 €4.400,00

13850 0 |STUDI RICERCHE E PUBBLICAZIONI (GIOR 1050103 €0,00 €0,00
NALINO) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13950 0 |SPESE PER CONVEGNI, CONGRESSI, MOS | 1050203 €200,00 € 200,00
TRE, CONFERENZE E MANIFES- TAZIONI C €0,00 € 200,00

ULTURALI VARIE € 200,00 € 200,00

13990 0 |CONTRIBUTI AD ENTI TEATRALI, ISTITUTI 1050205 €0,00 €0,00
ED ASSOCIAZIONI, PER FINALITA' CULTUR €0,00 €0,00

ALL €0,00 €0,00

14000 0 |CONTRIBUTI A BANDE MUSICALI 1050205 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

14030 0 |SPESE PER SPETTACOLI ORGANIZZATI DA 1050203 €6.000,00 €6.000,00
L COMUNE €6.000,00 €0,00

€7.000,00 €7.000,00

14035 0 |SPESE PER SPETTACOLI ORAGANIZATIDA | 1050203 €1.000,00 €1.000,00
L COMUNE (FONDI PROVINCIA CAP. 1060 E €0,00 € 1.000,00

NTRATA €1.000,00 €1.000,00

14036 0 |SPESE PER SPETTACOLI ORGANIZZATIDA | 1050203 € 12.000,00 €12.000,00
L COMUNE (CONTRIBUTI PROVINCIA E RE €0,00 €12.000,00

GIONE  (CAPITOLI 1035 E 1060 ENTRA € 12.000,00 €12.000,00

16520 0 |CONTRIBUTI PER INIZIATIVE RICREATIVE 1060305 €5.000,00 €5.000,00
E SPORTIVE €1.700,00 €3.300,00

€5.724,00 €5.724,00

16920 0 |5PER MILLE GETTITO IRPEF - CAP.100/1 1100403 €377,31 €377,31
€0,00 €377,31

€377,31 €377,31

17190 0 |PROGETTO A SOLLIEVO DISOCCUPAZION 1100405 €0,00 €0,00
E (CAP. E. 990) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

17220 0 |SPESE PER PROGETTI LAVORI SOCIALME 1100405 €0,00 €0,00
NTE UTILI LEGGE REGIONALE 18/96 (CAP.9 €0,00 €0,00

80 ENTRATA) €0,00 €0,00

18390 0 |SPESE PER LUMINARIE E MANIFESTAZION 1070103 €500,00 €500,00
| NATALIZIE €0,00 €500,00

€1.000,00 €1.000,00

19136 0 |FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO -BU 1010201 €0,00 €0,00
ONI PASTO- €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

19137 0 |FONDO SALARIO ACCESSORIO DEL PERS | 1010203 € 12.000,00 €12.000,00
ONALE PER BUONI PASTO €9.959,72 €2.040,28

€12.000,00 €12.000,00

19145 0 |PAGAMENTO SPESE LEGALI  (AVANZO 1120605 €0,00 €0,00
2000) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

19146 0 |MIGLIORAMENTI ECONOMICI  APPLICAZ | 1120601 €0,00 €0,00
IONE CONTRATTO PUBBLIC IMPIEGO (CAP €0,00 €0,00

560/65 ENTRATA) €000 €0,00

19147 0 |PAGAMENTO DEBITI FUORI BILANCIO (ratei 1120605 €0,00 €0,00
zzazione) ) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

Maggioli S.p.A.



COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015 Pagina 7 di 64
CENTRO DI RESPONSABILITA': 1 Centro di Resp.: Responsabile Servizio Affari Generali
RESPONSABILI : Responsabile Servizio Affari Generali
SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
19185 0 |SPESE CONVENZIONE REGIONE CALABRI 1010805 €0,00 €0,00
A EX PROGETTO L.P.U. N°087/65 (VEDI EN €0,00 €0,00
TRATA CAP.986) €000 €000
19185 10 |QUOTA CONCORSO SPESE PROGETTO L. 1010801 €0,00 €0,00
P.U. A CARICO ENTE €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
19214 0 |RATEIZZAZIONE DEBITI SPESE LEGALI 1010808 €10.834,64 €10.834,64
€0,00 €10.834,64
€21.667,97 €21.667,97
€312.469,52 € 312.469,52
TOTALI TIPO € 208.066,57 €104.402,95
€458.754,33 € 458.754,33
Stanziamento Attuale Impegnato / b
TOTALI PER C.DIR. Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale Accertato
€ 219.100,00 €219.100,00
TOTALE ENTRATA € 139.556,40 €79.543,60
€ 253.260,47 € 253.260,47
€ 312.469,52 € 312.469,52
TOTALE SPESA € 208.066,57 €104.402,95
€458.754,33 €458.754,33
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100 0 |IMPOSTA COMUNALE PER L'ESERCIZIODI | 1010020 £0,00 £0,00
IMPRESE E DI ARTI E PRO- FESSIONI €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

136 0 |COMPARTECIPAZIONE IRPEF 1010035 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

140 10 |IMPOSTA PUBBLICITA' RIMBORSO DALLO | 1010030 £0,00 £0,00
STATO €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

150 0 |ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF 1010031 €251.188,00 €251.188,00
£71.988,33 £179.199,67

€ 412.563,44 € 412.563,44

160 0 |ADDIZIONALE COMUNALE SUL CONSUMO | 1010040 £0,00 £0,00
DELL'ENERGIA ELETTRICA €0,00 £0,00

€2.17124 £2.171,24

170 0 |IMPOSTALRAP. 1010050 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

402 0 |ULTERIOI ENTRATE(NON VALIDE AIFINIDE | 1030130 £0,00 £0,00
L PATTO DI STABILITA €0,00 £0,00

£27.390,00 £27.390,00

403 0 |INTEGRAZIONE FONDO DI SOLIDARIETA'C | 1030130 £0,00 £0,00
OMUNALE 2013 £0,00 £0,00

€ 4.007,66 £4.007,66

435 0 |tAsI 1030120 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

450 0 |lRAP. 1030120 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

560 10 |ORDINARIO 2010130 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

560 11 |ORDINARIO 2010130 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 €0,00

560 15 |CONSOLIDATO 2010130 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

560 16 |RIDUZIONE PROPORZIONALE MAGGIORE | 2010130 £0,00 £0,00
GETTITO ICI-ART.2,COMMA 3 D.L.154/2008 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

560 20 |PEREQUATIVO DELLA FISCALITA'LOCALE | 2010130 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

560 32 |CNTRIBUTO MOBILITA' DEL PERSO-NALE 2010130 £81.961,45 £81.961,45
£0,00 €81.961,45

£81.961,45 €81.961,45

560 34 |CONTRIBUTO PER LA COPERTURADIONE | 2010130 £1.276,64 £1.276,64
RI PER ACCERTAMENTI MEDICO LEGALI P €117,00 £1.159,64

ER ASSENZE PER MALATTIA-CAP.USCITA €1.276,64 €1.276,64

560 50 |PER LO SVILUPPO DEGLI INVESTIMENTI,R | 2010130 £52.763,48 £52.763,48
ELATIVO A MUTUI CONTRAT TI ENTRO L'E € 31.658,04 £21.105,44

SERCIZIO PRECEDENTE €52.763,48 €52.76348

560 65 |CONTRIBUTO DELLO STATO APPLICAZION | 2010130 £0,00 £0,00
E CONTRATTO PUBBLICO IMPIE GO (CAP.1 €0,00 £0,00

9146 USCITA) €000 €000
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560 70 |CONTRIBUTO DELLO STATO PER CONTRA 2010130 €0,00 €0,00
TTO SEGRETARIO COMUNALE CAP. 10101 €0,00 €0,00

USCITA €0,00 €0,00

560 75 |JCONTRIBUTO DELLO STATO PER  FUNZI 2010130 €0,00 €0,00
ONI TRASFERITE (SPESE CORRENTI) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

560 76 |ATTRIBUZIONE 5PER MILLE CAPITOLO 2010130 €0,00 €0,00
USCITA 16857 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

560 77 |ASSEGNAZIONE FONDI ATTUAZIONE DIRIT 2010130 €0,00 €0,00
TO DEI CITTADINI DELL'UNI ONE -LEGGE FI €0,00 €0,00

NANZIARIA 2008 €0,00 €0,00

560 85 |CONTRIBUTO COMPARTECIPAZIONE IRPE 2010130 €0,00 €0,00
F €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

560 92 |CONTRIBUTO DELLO STATO ATITOLO DIR 2010130 €0,00 €0,00
IMBORSO DEL MINOR GETTIT O IMU PER L' €0,00 €0,00

ANNO 2013 €0,00 €0,00

560 95 |RIMBORSO DALLO STATO MINORE GETTI 2010130 €0,00 €0,00
TO ICI ULT. DETRAZIONE 1,33 PER MILLE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

560 97 |RESTITUZIONE COSTI DELLA POLITICA 2010130 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

936 0 |CONTRIBUTO PER CONTRATTUALIZZAZIO 2020220 €0,00 €0,00
NE STAGISTE(ART.5 LR 8/2007 CAP.10731- €0,00 €0,00

10732-10742 €0,00 €000

1062 0 |RIMBORSO SPESE DALLA PROVINCIAPER 2050440 €0,00 €0,00
GESTIONE PERSONALE IN MOBILITA' IN DE €0,00 €0,00

RGA-CAP.USCITA 19209 €0,00 €000

1085 0 |CONVENZIONE COMUNE DI SAN DONATO 2050440 €0,00 €0,00
DI NINEA-UFFICIO TECNICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

1600 0 |PROVENTI CONDONO cap.uscita 104 | 3050940 €0,00 €0,00
39 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

1710 0 |FITTI REALI DI FABBRICATI (CASERMA CC 3020860 €10.000,00 €10.000,00
) € 4.250,00 €5.750,00

€10.000,00 €10.000,00

1715 0 |PROVENTI PER FITTO LOCALI CENTRO RE 3020860 €12.000,00 €12.000,00
G.FORMAZION.PROFESSIONALE EX ASILO € 3.000,00 €9.000,00

NIDO € 18.000,00 €18.000,00

1720 0 |PROVENTI FITTO CASA PROTETTA PERA 3020860 €0,00 €0,00
NZIANI (VILLA ROSARIO) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

1850 0 |INTERESSI ATTIVI DIVERSI 3030890 €2.712,59 €2.712,59
€1.773,41 €939,18

€2.712,59 €2.712,59

2100 0 |RIMBORSO ALL"ERARIO PER CREDITO IVA 3050940 €50.000,00 €50.000,00
COMMERCIALE(SPLIT PAYMENT) €0,00 €50.000,00

€50.000,00 €50.000,00

2320 0 |INTROITI E RIMBORSI DIVERSI 3050940 €6.000,00 €6.000,00
€866,70 €5.133,30

€6.045,26 €6.045,26

2327 0 |RIMBORSO SPESE CONVENZIONE VIGILI U 3050940 €0,00 €0,00
RBANI - COMUNE DI SAN DONANTO DI NIN €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

EA - CAP.USCITA 12131
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2330 0 |RIMBORSO SPESE NOTIFICA ATTI E BOLL 3050940 €11.883,30 €11.883,30
ETTE ACQUA €19.087,21 €-7.203,91

€ 33.367,89 €33.367,89

2331 0 |RIMBORSO SPESA CONVENZIONE SERVI 3050940 €0,00 €0,00
710 DI SEGRETERIA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2332 0 |RIMBORSO SPESE CONVENZIONE SERVI 3050940 €0,00 €0,00
Z10 UFFICIO TECNICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2335 0 |CONTRIBUTO IVA SERVIZI ESTERNALIZZA 3050940 €0,00 €0,00
TI (ART.6 COMMA 3 LEGGE 448/99) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2340 0 |CREDITO IVA DA ERARIO 3050940 €16.002,97 €16.002,97
€16.357,97 €-355,00

€16.002,97 €16.002,97

2380 0 |RECUPERO CREDITI LIQUIDATI DALLA CO 3050940 €14.399,48 €14.399,48
RTE DEI CONTI PER DANNO ERARIALE €14.399,48 €0,00

€14.399,48 €14.399,48

2381 0 |RIFUSIONE SPESE PER LITI 3050940 €2.800,00 €2.800,00
€0,00 €2.800,00

€2.800,00 €2.800,00

2400 0 |NUOVE ENTRATE DI COMPETENZA ACCAN 3050940 €100,00 €100,00
TONATE IN ATTESA DI DESTINA ZIONE (AR €0,00 €100,00

T.18 DPR 19.06 €100,00 €100,00

3255 0 |CONTRIBUTO DELLO STATO PER FUNZION | 4020990 €0,00 €0,00
| TRASFERITE CAP. 22105 USCITA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3820 0 |ANTICIPAZIONE DI CASSA CAPITOLO 2 5011090 €1.643.093,75 €1.643.093,75
2820 USCITA €0,00 €1.643.093,75

€1.643.093,75 €1.643.093,75

3830 0 |ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA" D.L.35/2013 5031110 €0,00 €0,00
- CAP.USCITA 22807 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3831 0 |ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA" D.L.102/201 5031110 €0,00 €0,00
3 - CAP.USCITA 22806 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3840 10 |C.P.D.E.L. CAP. 22940/10 U 6010000 €120.000,00 €120.000,00
€69.140,48 €50.859,52

€120.000,00 €120.000,00

3840 20 |INADEL CAP. 22940/20 6010000 € 25.000,00 €25.000,00
€7.836,00 €17.164,00

€25.000,00 € 25.000,00

3840 30 |FONDO PREVIDENZA E CREDITO (CAP.229 | 6010000 €5.000,00 €5.000,00
40/30 U) €2.733,90 €2.266,10

€5.000,00 €5.000,00

3840 40 |RISCATTI E RICONGIUNZIONI (22940/40 U) 6010000 €5.000,00 €5.000,00
€161,76 €4.838,24

€5.000,00 €5.000,00

3850 0 |RITENUTE ERARIALI IRPEF ( CAP. 22950 U) 6020000 € 310.000,00 €310.000,00
€ 234.490,64 €75.509,36

€310.000,00 € 310.000,00

3855 0 |ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF (CAP.229 | 6020000 €30.000,00 €30.000,00
55 U) € 16.000,45 €13.999,55

€30.000,00 €30.000,00

3856 0 |RITENUTE ADDIZIONALE COMUNALE IRPE 6020000 € 15.000,00 € 15.000,00
F (USCITA CAP. 22956 ) €5.104,65 €9.895,35

€15.000,00 € 15.000,00
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3860 10 |QUOTE SINDACALI (22960/10 U) 6030000 €5.000,00 €5.000,00
€1.226,73 €3.773,27

€5.000,00 €5.000,00

3860 20 |CESSIONI STIPENDIO (22960/20 U) 6030000 €100.000,00 €100.000,00
€55.561,71 €44.438,29

€100.000,00 €100.000,00

3860 30 |ASSICURAZIONI VOLONTARIE (22960/30 U) | 6030000 €30.000,00 €30.000,00
€0,00 €30.000,00

€30.000,00 €30.000,00

3860 40 |QUOTE RIMBORSO (22960/40 U) 6030000 €5.000,00 €5.000,00
€0,00 €5.000,00

€5.000,00 €5.000,00

3860 50 |VARIE USCITA CAP. 22960/50 6030000 €10.000,00 €10.000,00
€217,44 €9.782,56

€10.000,00 €10.000,00

3870 0 |DEPOSITI CAUZIONALI (USCITA CAP. 22970 | 6040000 € 30.000,00 €30.000,00
) €0,00 €30.000,00

€30.100,00 €30.100,00

3910 0 |RIMBORSO SPESE PER SERVIZI IN CONTO 6050000 €100.000,00 €100.000,00
DI TERZI (USCITA CAPITOLO 23010) €2481,91 €97.518,09

€176.675,69 €176.675,69

3950 0 |RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI FONDIPER || 6060000 €50.000,00 €50.000,00
L SERVIZIO ECONOMATO (USCITA CAP. 23 €0,00 €50.000,00

050) €56.246,85 €56.246,85

3970 0 |DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALI (US 6070000 € 15.000,00 € 15.000,00
CITA CAP. 23070) €3.185,00 €11.815,00

€ 15.000,00 € 15.000,00

€3.011.181,66 €3.011.181,66
TOTALI TIPO €561.638,81 €2.449.542,85

€3.316.678,39 €3.316.678,39
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10010 11 |IRAP SU INDENNITA' DI CARICA 1010107 €5.844,00 €5.844,00
£3.896,00 £1.948,00

£5.844,00 £5.844,00

10010 91 |FPV-IRAP SU INDENNITA' DI CARICA 1010107 £125,00 €125,00
£0,00 £125,00

Cop.FPV £0,00 £0,00

10040 0 |IRAP SU INDENNITA' STAFF DEL SINDACO | 1010107 €0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

10080 0 |COMPENSI E RIMBORSI SPESE Al COMPO | 1010103 £10.903,20 £10.903,20
NENTI DEL COLLEGIO DEI RE VISORI DEI C €3.462,95 €7.440,25

ONTI O AL REVISORE DEI CONTI (ART 57 L. €13.826,98 €13.826,98

10084 0 |COMPETENZE PERSONALE STAFF DELSI| 1010101 £8.900,00 £8.900,00
NDACO £8.900,00 £0,00

£8.900,00 £8.900,00

10086 0 |ONERIPREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI | 1010101 €2514,00 €2.514,00
A CARICO ENTE €1.656,06 £857,04

€2514,00 €2514,00

10087 0 |IRAPSURETRIBUZIONI ~ STAFFSINDA | 1010107 £ 760,00 £760,00
co € 466,38 €293,62

£760,00 £760,00

10088 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE | 1010101 £0,00 £0,00
PER INPDAP EX INADEL £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

10100 0 |STIPENDIED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER | 1010201 £106.114,00 €106.114,00
SONALE SERVIZI GENERALI €73.721,31 £32.392,69

£106.114,00 £106.114,00

10101 0 |ARRETRATI CCNL SEGRETARI COMUNALI- | 1010201 £0,00 £0,00
BIENNIO ECONOMICO 2006/07 2008/2009 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

10102 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORIO C/ENTEARRE | 1010201 £0,00 €0,00
TRATI CCNL SEGRETARI COMUM BIENNIO €0,00 €0,00

ECON.2006/2007.- 2008/2009 €0,00 €000

10110 0 |ONERIPREVIDENZIALI, ASSISTENZIALIEA | 1010201 € 25.600,00 €25.600,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €25510,38 £89,62

L COMUNE EX CPDEL € 25.600,00 € 25.600,00

10111 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE - | 1010201 €2.480,00 €2.480,00
INPDAP EX INADEL €2.244,24 €23576

€2.480,00 €2.480,00

10115 0 [IRAP SURETRIBUZIONI 1010207 €9.000,00 £9.000,00
€6.616,67 £2.383,33

£9.000,00 £9.000,00

10136 0 |ONERIRIFLESSI A CARICO ENTE SURETR| 1010201 £0,00 £0,00
IBUZIONI LEGALE PART TIME €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

10146 0 |SPESE SEGRETERIA CONVENZIONATA 1010201 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

10180 0 |PENSIONIED INTEGRAZIONI DEL TRATTA | 1010201 €£1.071,52 €1.071,52
IMENTO DI QUIESCENZA A CAR ICO DEL C €0,00 £1.071,52

OMUNE £2.678,80 £2.678,80

10200 0 |ONERIPER L'APPLICAZIONE DELLA LEGG | 1010201 £0,00 €0,00
E 24/5/1970, N°336 €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

10245 0 |QUOTAF.DO MOBILITA' AGENZIA AUTONO | 1010205 £3.989,65 €3.989,65
MA PER LA GESTIONE ALBO SEGRETARI C €0,00 £3.989,65

OMUNALI ART.20  C.4 DPR465/97 €11.968,95 €11.968,95
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10246 0 |RIMBORSO MAGGIORI SOMME ATTR. PER 1010205 €0,00 €0,00
SONALE MOBILITA-DD.PP.CC. 5 AGOSTO 1 €0,00 €0,00

988.N.325 €0,00 €0,00

10300 20 |RISCALDAMENTO 1010202 €1.000,00 €1.000,00
€0,00 € 1.000,00

€2.982,52 €2.982,52

10300 25 |ILLUMINAZIONE E FORZA MOTRICE 1010202 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10302 0 |SPESE PER CONSUMO ENERGIA ELE-TRIC 1010203 €3.000,00 €3.000,00
A UFFICI COMUNALI €0,00 € 3.000,00

€3.828,14 €3.828,14

10304 0 |SPESE PER RISCALDAMENTO UFFICI COM 1010203 €1.000,00 €1.000,00
UNALI €0,00 €1.000,00

€2.000,00 €2.000,00

10395 0 JASSISTENZA SOFTWARE UFFICIO -FINAN 1010203 €1.754,50 €1.754,50
ZIARIO €0,00 €1.754,50

€3.509,00 € 3.509,00

10401 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1010301 €86.633,00 € 86.633,00
SONALE GESTIONE ECONOMICA E FINANZ € 47.395,62 € 39.237,38

IARIA €99.547,72 €99.547,72

10402 0 |ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E A 1010301 € 16.600,00 € 16.600,00
SSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO ENT €11.258,01 €5.341,99

E EX CPDEL €16.600,00 € 16.600,00

10403 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE | 1010301 €1.925,00 €1.925,00
NPDAP EX INADEL €1.537,28 €387,72

€1.925,00 €1.925,00

10404 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MISS 1010301 €0,00 €0,00
IONI EFFETTUATE PERSONA- LE SERVIZIO €0,00 €0,00

FINANZIARIO €0,00 €0,00

10405 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER LE 1010303 €820,00 €820,00
IMISSIONI DEL PERSONALE SERVIZIO FINA €568,88 €251,12

NZIARIO €1.016,40 €1.016,40

10406 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1010307 €7.340,00 €7.340,00
€ 4.020,66 €3.319,34

€7.340,00 €7.340,00

10407 0 |RICONOSCIMENTO DEBITI FUORI BILANCI 1010308 €0,00 €0,00
(0] €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10408 0 |RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO PERSON 1010303 € 3.000,00 €3.000,00
ALE IN CONVENZIONE €0,00 € 3.000,00

€3.000,00 €3.000,00

10410 0 |SPESE PER IL SERVIZIO DI TESORERIA 1010303 €19.000,00 €19.000,00
€108,10 €18.891,90

€24.322,58 €24.322,58

10420 0 |SPESE E COMPENSI PER LA RISCOSSION 1010303 €0,00 €0,00
E DELLE ENTRATE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10430 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE E LA RIQUAL 1010303 €500,00 €500,00
IFICAZIONE E L'AGGIORNA- MENTOE LA S €500,00 €0,00

PECIALIZZAZIONE PERSONALE UFFICIO F €700,00 €700,00

10434 0 |QUOTA CEDUTA PER ALIMENTARE ILFSC 2 1010305 €0,00 €0,00
013(ART.1,COMMA 380 LEGGE 228/2012)CA €0,00 €0,00

P.ENTRATA 112 €0,00 €00

10436 0 |INTERESSI DI MORA PER | RITAR-DATI PA 1010306 €200,00 €200,00
GAMENTI DELLA P.A. €0,00 €200,00

€ 200,00 €200,00
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10438 0 |INTERESSI PASSIVI ANTICIPAZIONE DI TES 1010306 €20.000,00 €20.000,00
ORERIA €5.536,43 € 14.463,57

€20.000,00 €20.000,00

10439 0 |UTILIZZO FONDI CONDONO -CAP.ENTRAT 1010308 €0,00 €0,00
A 1600 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10439 1 |INTERESSI PASSIVI PAGAMENTI DEBITI-D 1010306 €39.317,64 €39.317,64
L 352013 €15.538,28 €23.779,36

€39.317,64 €39.317,64

10440 0 JACQUISTO ED ABBONAMENTI A GIORNALI 1010302 €1.000,00 €1.000,00
RIVISTE E PUBLLICAZIONI PER UFFICIO FI €799,52 €200,48

NANZIARIO €1.358,40 €1.358,40

10445 0 |SPESE PER STAMPATI CANCELLERIA E VA 1010302 €2.500,00 €2.500,00
RIE UFFICIO FINANZIARIO €2.408,92 €91,08

€5.691,00 €5.691,00

10446 0 |SPESE MANTENIMENTO E FUNZIONAMENT 1010302 €1.600,00 €1.600,00
O UFFICIO PERSONALE €949,00 €651,00

€3.580,91 €3.580,91

10500 0 |CONTRIBUTI ASSOCIATIVI ANNUALI A.N.U. 1010205 €230,00 €230,00
T.E.L. €0,00 €230,00

€ 230,00 €230,00

10730 O |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1010601 €74.000,00 €74.000,00
SONALE UFFICIO TECNICO €72.891,32 €1.108,68

€74.000,00 €74.000,00

10731 0 |RETRIBUZIONI PERSONALE (stagiste) 1010601 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10732 0 |ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZ.ASSICU 1010601 €0,00 €0,00
RATIVI A CARICO COMUNE personale co.co. €0,00 €0,00

co. €0,00 €0,00

10740 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1010601 €20.000,00 € 20.000,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €19.757,23 €242,77

L COMUNE EX CPDEL €20.000,00 € 20.000,00

10741 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1010607 €6.920,00 €6.920,00
€5.951,93 € 968,07

€6.920,00 €6.920,00

10745 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICO ENT 1010601 €3.000,00 €3.000,00
E INPDAP-EX INADEL €2.980,13 €19,87

€ 3.000,00 €3.000,00

10775 0 |COMPENSO RESPONSABILE UFFICIO TEC 1010601 €0,00 €0,00
NICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10776 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZED ASS 1010601 €0,00 €0,00
ICURATIVI A CARICO ENTE SU COMPENSO €0,00 €0,00

RESPONSABILE UFFI-CIO TECNICO €000 €000

10810 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1010701 €0,00 €0,00
SONALE UFFICIO STATISTICA BORR €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

ELLIG.

10820 0 |ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E A 1010701 €0,00 €0,00
SSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO ENT €0,00 €0,00

E €0,00 €0,00

10830 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010701 €0,00 €0,00
O PERSONALE UFF. STATISTICA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10900 O |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1010701 €50.612,00 €50.612,00
SONALE SERVIZIO ANAGRAFE E STATO CI €35.102,34 € 15.509,66.

VILE €50.612,00 €50.612,00
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10910 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALIEA | 1010701 €12.350,00 €12.350,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €8.354,34 €3.995,66

L COMUNE €12.350,00 €12.350,00

10911 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1010707 €4.302,00 €4.302,00
€2.983,68 €1.318,32

€4.302,00 €4.302,00

10915 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1010701 €1.426,00 €1.426,00
PER INPDAP-EX INADEL €984,11 €441,89

€1.426,00 €1.426,00

11260 0 |IMPOSTE E TASSE A CARICO ENTE 1010407 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

11265 0 |VERSAMENTIL.R.A.P. SURETRIBUZIO| 1010407 €2.200,00 €2.200,00
NI AL PERSONALE €154,12 €2.045,88

€5.917,40 €5.917,40

11270 0 |VERSAMENTO IRAP SU INDENNITA' E COM 1010407 €0,00 €0,00
PENSI VARI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

11310 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE E L'AGGIORN | 1010503 €0,00 €0,00
AMENTO E L'INVENTARIO DEI BENI COMU €0,00 €0,00

NALI €0,00 €0,00

11360 20 |SPESE ILLUMINAZIONE COMPLESSO EX-U 1010503 €3.000,00 €3.000,00
NLA €0,00 €3.000,00

€5.644,36 €5.644,36

11381 0 |INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI 1010506 €11.956,88 €11.956,88
SU MUTUI €6.701,57 €5.255,31

€11.956,88 €11.956,88

11400 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIALPER | 1010401 €52.425,00 €52.425,00
SONALE UFFICIO TRIBUTI €36.412,51 €16.012,49

€52.425,00 €52.425,00

11410 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALIEA | 1010401 €13.367,00 €13.367,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €9.004,56 €4.362,44

L COMUNE €13.367,00 €13.367,00

11411 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1010407 €4.502,00 €4.502,00
€3.126,99 €1.375,01

€4.502,00 €4.502,00

11415 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1010401 €2.035,00 €2.035,00
PER INPDAP - INADEL €1.41122 €623,78

€2.035,00 €2.035,00

11420 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010401 €0,00 €0,00
O PERSONALE UFFICIO TRIBUTI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

11480 0 |QUOTA DELL'ICIAP DA CORRISPONDERE A | 1010405 €0,00 €0,00
LL'AMMINISTRAZ. PROVINCIA LE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12110 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIALPER | 1030101 €212.480,00 €212.480,00
SONALE POLIZIA LOCALE € 148.155,03 €64.324,97

€212.480,00 €212.480,00

12120 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALIEA | 1030101 € 49.800,00 €49.800,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €48.193,80 €1.606,20

L COMUNE EX CPDEL €49.800,00 € 49.800,00

12121 0 |IRAP SU RETRIBUXIIONI 1030107 €17.610,00 €17.610,00
€12.220,01 €5.389,99

€17.610,00 €17.610,00

12125 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1030101 €7.000,00 €7.000,00
PER INPDAP EX INADEL €6.901,79 €98,21

€7.000,00 €7.000,00
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12131 0 |LAVORO STRAORDINARIO VIGILI URBANI 1030101 €0,00 €0,00
CONVENZIOME COMUNE DI SAN DONANT €0,00 €0,00

0 DI NINEA - CAP.ENTRATA 2327 €0,00 €0,00

12970 30 |JILLUMINAZIONE E FORZA MOTRICE SCUOL | 1040202 €0,00 €0,00
A ELEMENTARE. €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12972 0 |SPESE PER CONSUMI ENERGIA ELETTRIC 1040203 €4.000,00 €4.000,00
A SCUOLA ELEMENTARE €0,00 €4.000,00

€8.000,00 €8.000,00

13180 40 JILLUMINAZIONE E FORZA MOTRICE SCUOL 1040302 €0,00 €0,00
A MEDIA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13182 0 |SPESE PER CONSUMI ENERGIA ELETTRIC 1040303 €4.500,00 €4.500,00
A SCUOLA MEDIA €0,00 €4.500,00

€9.000,00 €9.000,00

13370 O |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1040501 €0,00 €0,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €0,00 €0,00

L COMUNE €0,00 €0,00

13410 40 |TASSA DI PROPRIETA' E REVISIONE SCUO 1040507 €1.890,00 €1.890,00
LABUS €1.882,22 €778

€2.111,63 €2111,63

13710 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1050101 €50.000,00 €50.000,00
SONALE BIBLIOTECA COMUNALE CHI € 34.455,60 € 15.544,40

APPETTA-CAPPARELLI €50.000,00 €50.000,00

13720 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZ IALI E 1050101 €12.300,00 €12.300,00
ASSICURATIVI OBBLIGATO R I A CARICO D €8.200,44 € 4.099,56

EL COMUNE €14.982,00 €14.982,00

13721 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1050107 €4.230,00 €4.230,00
€2.928,78 €1.301,22

€5.489,71 €5.489,71

13725 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1050101 € 1.500,00 €1.500,00
PER IMPDAP EX-INADEL €968,67 €531,33

€2.669,11 €2.669,11

13760 30 JILLUMINAZIONE E FORZA MOTRICE BIBLIO 1050102 €0,00 €0,00
TECA COMUNALE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13762 0 |SPESE PER CONSUMI ENERGIA ELETRICA 1050103 € 2.500,00 €2.500,00
BIBLIOTECA COMUNALE €0,00 €2.500,00

€5.000,00 €5.000,00

14100 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1090101 €0,00 €0,00
SONALE SERVIZIO URBANISTICA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

14110 0 |ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI ED 1090101 €0,00 €0,00
ASSICURATIVI OBBLIGATO- RI A CARICO E €0,00 €0,00

NTE €0,00 €0,00

15130 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1100501 €19.600,00 €19.600,00
SONALE SERVIZIO CIMITERIALE €0,00 €19.600,00

€19.600,00 €19.600,00

15140 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1100501 €4.910,00 €4.910,00
SSICURATIVI OBBLIGATO- RI A CARICO DE €361,26 €4.548,74

L COMUNE. €4.910,00 €4.910,00

15141 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1100507 €1.639,00 €1.639,00
€0,00 €1.639,00

€1.639,00 €1.639,00

15145 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1100501 €544,00 €544,00
PER INPDAP EX INADEL €0,00 €544,00

€544,00 €544,00
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15180 40 |ILLUMINAZIONE E FORZA MOTRICE SALA 1100502 €0,00 €0,00
IMORTUARIA. €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

15182 0 |SPESE PER CONSUMI ENERGIA ELE-TRIC 1100503 €1.200,00 €1.200,00
A CIMITERO COMUNALE €0,00 €1.200,00

€2.501,49 €2501,49

15370 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1090401 €23.200,00 €23.200,00
SONALE SERVIZIO IDRICO E FONTANE €16.097,85 €7.102,15

€23.200,00 €23.200,00

15380 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1090401 €5.500,00 €5.500,00
SSICURATIVI OBBLIGATO- RI A CARICO DE €4.636,06 €863,94

L COMUNE. €6.252,81 €6.252,81

15381 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1090407 €1.875,00 €1.875,00
€1.299,69 €575,31

€1.875,00 €1.875,00

15385 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1090401 €622,00 €622,00
PER INPDAP-EX INADEL €430,20 €191,80

€622,00 €622,00

15445 0 |INTERESSI PASSIVI ED ONERI  FINANZIAR | 1090406 €33.401,39 €33.401,39
| SUMUTUI €22.540,60 €10.860,79

€33.401,39 €33.401,39

15670 0 |SPESE DIVERSE SERVIZIO IDRICO 1090403 €5.000,00 €5.000,00
€4.149,52 €850,48

€71.184,93 €71.184,93

15670 0 |SPESE DIVERSE SERVIZIO IDRICO 1090403 €36.134,93 €36.134,93
€36.134,93 €0,00

Cop.FPV €36.134,93 €36.134,93

15670 99 |FPV-SPESE DIVERSE SERVIZIO IDRICO 1090403 € 30.000,00 €30.000,00
€0,00 €30.000,00

Cop.FPV €0,00 €0,00

15750 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1090501 €19.215,00 €19.215,00
SONALE SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI €13.328,55 €5.886,45

€19.215,00 €19.215,00

15760 0 |ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZI ALIE A 1090501 €6.000,00 €6.000,00
SSICURATIVI OBBLIGATOR | A CARICO DE €4.945,76 €1.054,24

L COMUNE €6.767,00 €6.767,00

15761 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1090507 €1.634,00 €1.634,00
€1.132,92 €501,08

€1.634,00 €1.634,00

15765 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1090501 €543,00 €543,00
PER INPDAP-EX INADEL €375,48 € 167,52

€543,00 €543,00

16260 0 |INTERESSI PASSIVI ED ONERI  FINANZIAR | 1090606 €15.376,48 €15.376,48
| SUMUTUI €7.688,24 €7.688,24

€15.376,48 €15.376,48

16496 0 |INTERESSI PASSIVIED ONERI FINANZIAR | 1060306 €32.133,92 €32.133,92
| SUMUTUI €30.839,47 €1.294,45

€32.133,92 €32.133,92

16820 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1100401 €47.418,00 €47.418,00
SONALE SERVIZI SOCIALI (TURAN €42.936,09 €4.481,91

O-LIPAROTI-MORELLI) €47.418,00 €47.418,00

16830 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1100401 €12.000,00 €12.000,00
SSICURATIVI OBBLIGATO RI A CARICO DE €9.559,13 €2.440,87

L COMUNE €12.000,00 €12.000,00

16831 0 |IRAP SU RETRIBUZIONI 1100407 €4.300,00 €4.300,00
€3.413,90 €886,10

€4.300,00 €4.300,00
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16835 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE 1100401 € 1.400,00 €1.400,00
PER INPDAP EX INADEL €1.000,02 €399,98

€1.400,00 €1.400,00

17270 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1080101 €0,00 €0,00
SSICURATIVI OBBLIGATO- RI A CARICO DE €0,00 €0,00

L COMUNE €0,00 €0,00

17420 0 |CONSUMO DI ENERGIA ELETTRICA PERL 1080103 €190.000,00 €190.000,00
A PUBBLICA ILLUMINAZIONE € 143.936,74, € 46.063,26.

€411.778,61 €411.778,61

17540 0 |INTERESSI PASSIVIED ONERI FINANZIAR 1080106 €39.729,54 € 39.729,54
| SUMUTUI € 32.491,60 €7.237,94

€39.729,54 €39.729,54

17560 0 |INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIAR 1080206 €2.014,73 €2.014,73
| SUMUTUI €1.198,04 € 816,69

€2.014,73 €2.014,73

18010 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1110101 €0,00 €0,00
SONALE SERVIZIO AFFISSIONI (PACI €0,00 €0,00

FICOA) €0,00 €0,00

18020 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI E A 1110101 €0,00 €0,00
SSICURATIVI OBBLIGATO- RI A CARICO DE €0,00 €0,00

L COMUNE €0,00 €0,00

18820 0 |INTERESSI PASSIVI ED ONERI FINANZIARI 1110506 €0,00 €0,00
PER MUTUI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

19010 0 |FONDO DI RISERVA 1010811 € 30.000,00 € 30.000,00
€0,00 € 30.000,00:

€0,00 €0,00

19040 0 |IVACOMMERCIALE A DEBITO DEL COMUN 1010807 €0,00 €0,00
E DA VERSARE ALL'ERARIO(SPLIT PAYME €0,00 €0,00

NT)-CAP.ENTRATA €0,00 €000

19100 0 |STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL PER 1010801 €0,00 €0,00
SONALE ALTRI SERVIZI UFFICIO TECNICO €0,00 €0,00

DE LORENZO G. €0,00 €000

19105 0 |ONERI PREVIDENZIALI ASSISTENZIALI E A 1010801 €0,00 €0,00
SSICURATIVI OBBLIGATORI A CARICO ENT €0,00 €0,00

E €0,00 €0,00

19110 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010801 €0,00 €0,00
O PERSONALE ALTRI SERVIZI UFFICIO TE €0,00 €0,00

CNICO €0,00 €0,00

19120 0 |JINTERESSI PASSIVI PER MUTUI ED INDEBI 1120606 €0,00 €0,00
TAMENTI PATRIMONIALI RE LATIVI Al SER €0,00 €0,00

VIZI NON COMPRES| €0,00 €0,00

19125 0 |INTERESSI PASSIVI SU ANTICIPA ZIONE DI 1120606 €0,00 €0,00
TESORERIA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

19130 0 |RIMBORSO MINISTERO DELLE FINANZE 3 1120605 €0,00 €0,00
PER MILLE I.C.I. 1993 CAP. 135/20 ENTRAT €0,00 €0,00

A €0,00 €0,00

19132 0 |FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSOR 1010201 € 40.000,00 €40.000,00
10 AL PERSONALE €10.015,83 €29.984,17

€ 130.263,00 € 130.263,00

19133 0 |FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO 1010201 €3.000,00 €3.000,00
€874,80 €2.125,20

€5.232,13 €5.232,13

19134 0 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALI ED ASSISTEN 1010201 € 13.440,00 € 13.440,00
ZIALI SU FONDO € 2.656,80 €10.783,20

€ 24.229,46 € 24.229,46
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19135 0 |IRAP SUFONDO 1010207 €5.604,50 €5.604,50
£048.84 € 4.655,66

£13.569,66 € 13.569,66

19150 0 |FONDO RETRIBUZIONE PERSONALE SUP | 1010801 £0,00 £0,00
PLENTE E TEMPORANEO €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

19155 0 |ONERI PREVIDENZIALI ASS. ETC. SURETR | 1010801 €0,00 £0,00
IBUZIONI PERSONALE SUP. €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

19160 0 |SUSSIDIO ED INTEGRAZIONE LPUELSU (E| 1010801 €52.825,67 €52.825,67
NTRATA CAP 986) £51.588,56 £1237,11

€64.050,37 €64.050,37

19162 0 |INCENTIVO ASSUNZIONI ATEMPO DETER | 1010801 €297.120,00 €297.120,00
IMINATO EX ART.1,COMMA 207 LEGGE 147/ €209.249,25 £87.870,75

2013-LSU-LPU - CAP.ENTRATA 615 € 207.120,00 € 207.120,00

19180 0 |SPESE PROGETTI UTILITA' SOCIALE LPU-L | 1010801 € 4.050,87 € 4.059,87
SU CONTRIBUTI INAIL ) €3.848,00 €211,87

€4.050,87 €4.059,87

19186 0 |IRAP SUCOMPETENZE LPU-LSU 1010807 £ 31.000,00 €31.000,00
€23.691,21 £7.308,79

£31.000,00 £31.000,00

19200 0 |TRATTAMENTO ACCESSORIO RESPONSA | 1010801 £6.000,00 €6.000,00
BILI DEI SERVIZI PER PAGAMEN TO INDEN €0,00 £6.000,00

NITA' DI POSIZIONE E DI RISULTATO €27.640,66 €27.640,66

19202 0 |SPESE GESTIONE PERSONALE IN MOBILI | 1010801 £3.000,00 €3.000,00
T~ €2.429,17 £570,83

€6.550,50 £6.550,50

19205 0 |ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTEN.E ASSIC | 1010801 € 14.000,00 €14.000,00
URATIVI OBBLIGATORI A CARICO DEL CO €11.900,90 £2.099,10

[vune £18.201,40 €18.201,40

19206 0 |IRAP SU RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1010807 €4.200,00 €4.200,00
£0,00 €4.200,00

€5.753,84 €5.753,84

19207 0 |IRAP PERSONALE IN MOBILITA 1010807 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

€0,00 €0,00

19208 0 |CONTRIBUTI OBBLIGATORI A CARICENTE | 1010801 £0,00 £0,00
PER INPDAP-EX INADEL €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

19209 0 |SPESE GESTIONE PERSONALE IN MOBILI | 1010808 £0,00 £0,00
TA' IN DERGA-CAP.ENTRATA 1062 €0,00 €0,00

€1.40355 €1.40355

19210 0 |MIGLIORAMENTI CCNL 1010801 £0,00 £0,00
£0,00 €0,00

£0,00 £0,00

19211 0 |CONTRIBUTI PREVIDENZIALIED ASSISTE | 1010801 £0,00 £0,00
NZIALI SU MIGLIORAMENTI CCNL €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

19212 0 |IRAP SU MIGLIORAMENTI CCNL 1010807 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

19213 0 |PASSIVITA' PREGRESSE 1010808 €50.000,00 €50.000,00
£5.000,00 € 45.000,00

€50.000,00 €50.000,00

19213 1 |FONDO DEBITI POTENZIALI 1010808 €6.000,00 £6.000,00
£0,00 £6.000,00

€6.000,00 €6.000,00
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20399 0 |ATTO DI PRECETTo-impresa raddi 2040401 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

22800 0 |QUOTE DI CAPITALE PER AMMORTAMENT 3010303 €234.272,17 €234.272,17
O DI MUTUI PER INVESTIMENTI €193.899,09 €40.373,08

€234.272,17 €234.272,17

22805 0 |RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA| 3010303 €0,00 €0,00
' - DL.35/2013-CAP, ENTRATA 3830 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

22806 0 |ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA" D.L.N.102/2 3010303 €32.280,70 €32.280,70
013 - CAP.ENTRATA 3831 €32.280,70 €0,00

€32.280,70 €32.280,70

22810 0 |ESTIZIONE ANTICIPATA DI MUTUI-D.L.95/20 | 3010303 €0,00 €0,00
12 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

22820 0 |RIMBORSO PER ANTICIPAZIONE DI CASSA 3010301 € 1.643.093,75 €1.643.093,75
CAPITOLO 3820 ENTRATA €0,00 €1.643.093,75

€1.990.660,79 €1.990.660,79

22940 10 |CPDEL 4000001 €120.000,00 €120.000,00
€69.140,48 €50.859,52

€120.000,00 €120.000,00

22940 20 |INADEL 4000001 € 25.000,00 €25.000,00
€7.836,00 €17.164,00

€25.000,00 € 25.000,00

22940 30 |FONDO PREVIDENZA E CREDITO. 4000001 €5.000,00 €5.000,00
€2.733,90 €2.266,10

€5.000,00 €5.000,00

22940 40 |RISCATTI E RICONGIUNZIONI. 4000001 €5.000,00 €5.000,00
€161,76 €4.838,24

€5.000,00 €5.000,00

22950 0 |VERSAMENTO DELLE RITENUTE ERARIALI 4000002 €310.000,00 € 310.000,00
(IRPEF) (ENTRATA CAP. 3850) €217.212,06 €92.787,94

€310.000,00 € 310.000,00

22955 0 |VERSAMENTI ADDIZIONALE REGIONALE IR | 4000002 € 30.000,00 €30.000,00
PEF ( ENTRATA CAP. 3855) €17.335,38 €12.664,62

€30.000,00 €30.000,00

22956 0 |VERSAMENTO ADDIZIONALE COMUNALE | 4000002 € 15.000,00 € 15.000,00
RPEF ( ENTRATA CAP. 3856 ) €6.184,68 €8.815,32

€ 15.000,00 € 15.000,00

22960 10 |QUOTE SINDACALI 4000003 €5.000,00 €5.000,00
€1.099,10 €3.900,90

€6.344,19 €6.344,19

22960 20 |CESSIONI DI STIPENDIO 4000003 €100.000,00 €100.000,00
€55.561,71 €44.438,29

€100.000,00 €100.000,00

22960 30 JASSICURAZIONI VOLONTARIE 4000003 € 30.000,00 €30.000,00
€0,00 €30.000,00

€30.000,00 € 30.000,00

22960 40 |RIMBORSI 4000003 €5.000,00 €5.000,00
€0,00 €5.000,00

€5.000,00 €5.000,00

22960 50 |JALTRE RITENUTE ENTRATA CAP.3860/50) 4000003 €10.000,00 €10.000,00
€197,36 €9.802,64

€10.052,50 €10.052,50

22970 0 |RESTITUZIONE DEPOSITI CAUZIONALI (EN 4000004 €30.000,00 €30.000,00
TRATA CAP.3870) €0,00 €30.000,00

€30.550,00 € 30.550,00

Maggioli S.p.A.



COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pagina 21 di 64

CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : RESPONSABILE UFFICIO FINANZIARIO

2 Centro di Resp.: RESPONSABILE UFFICIO FINANZIARIO

SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
23010 0 |SERVIZI PER CONTO DI TERZI (ENTRATAC | 4000005 €100.000,00 €100.000,00
APITOLO 3910) €203,00 €99.797,00
€ 134.405,04 € 134.405,04
23050 0 |ANTICIPAZIONI DI FONDI PER IL SERVIZIO 4000006 €50.000,00 €50.000,00
DI ECONOMATO €7.746,85 €42.253,15
€50.000,00 €50.000,00
23070 0 |RESTITUZIONE DI DEPOSITI CONTRATTUA 4000007 € 15.000,00 € 15.000,00
LI (ENTRATA CAP. 3970) € 735,00 €14.265,00
€ 15.558,80 € 15.558,80
€4.874.915,04 €4.874.915,04
TOTALI TIPO €1.999.843,56 €2.875.071,48
€5.709.810,59 €5.709.810,59
Stanziamento Attuale Impegnato / b
TOTALI PER C.DIR. Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale Accertato
€3.011.181,66 €3.011.181,66
TOTALE ENTRATA €561.638,81 €2.449.542,85
€3.316.678,39 €3.316.678,39
€4.874.915,04 €4.874.915,04
TOTALE SPESA €1.999.843,56 €2.875.071,48
€5.709.810,59 €5.709.810,59
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320 0 |TASSA SU CONCESSIONI EDILIZIA 1020100 €2.073,00 €2.073,00
£1.947,00 £126,00

€2.073,00 €2.073,00

560 12 |orDINARIO 2010130 £0,00 €0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

625 0 |INTERVENTI ASSISTENZIALI STRAORDINA | 2010140 €0,00 €0,00
RI PER EVENTI ALLUVIONALI DEL 05/09/200 £0,00 €0,00

1 CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO (CAP €0,00 €0,00

645 0 |CONTRMINIS.AMBIENTE REALIZZIMPIANT | 2010140 £0,00 €0,00
0 FOTOVOLTAICO EDIFICIO SCUOLA SEC €0,00 €0,00

ONDARIA 1"GRADO VIA CIARDULLO-CAP.U €0,00 €0,00

895 0 |CONTRIBUTO AMMORTAMENTOMUTUOP | 2020210 € 25.895,96 €25.895,96
0S.N.4533096 £0,00 €25.895,96

£129.179,80 £129.179,80

896 0 |CONTRIBUTO ANNUO A CARICOREG.LR2 | 2020210 €53.000,00 €53.000,00
4/1987-MUTUI POS.N.600725 3 -6007195 -M €0,00 €53.000,00

UTUO COMPLESSIVO EURO 950.000,00 €106.000,00 € 106.000,00

898 0 |CONTRIBUTO RATA AMMORTAMENTOMU | 2020210 £10.600,43 £10.60,43
TUO -POS.N.6014411/001-SCADENZA 2034 €0,00 €10.609,43

£0,00 £0,00

910 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PERAB | 2020250 £0,00 €0,00
BATTIMENTO BARRIERE ARCHIT ETTONIC €0,00 €0,00

HE CAP. 17200 USCITA €0,00 €0,00

935 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER REDAZIONE | 2020220 £0,00 £0,00
PIANO STRUTTURALE COMUNALE E REGO £0,00 €0,00

L. EDILIZIO URBANISTICO (CAP.14295 USC €0,00 €0,00

950 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER ELIMI | 2020230 € 44.940,00 € 44.940,00
NAZIONE BARRIERE ARCHITET TONICHE ( £0,00 € 44.940,00

CAP.16860 USCITA) € 44.940,00 € 44.940,00

992 0 |CONTRIBUTE REGIONE PER SOSTEGNO A | 2020250 € 15.000,00 €15.000,00
CCESSO ALLE ABITAZIONI IN LOCAZIONE €850,37 €14.149,63

L.431-9/12/98  ( CAP.16800 USCITA) €15.000,00 €15.000,00

997 0 |CONTRIBUTO REGIONE PROTEZIONE CIVI | 2020250 £0,00 €0,00
LE PER POTENZIAMENTO CENTRI OPERAT €0,00 €0,00

IVIMISTI CAP. 16550 €0,00 €0,00

1066 0 |CONTRIBUTO PROVINCIA PROGETTO CO- | 2050440 £0,00 £0,00
PARTECIPAZIONE RECUPERO AMBIENTAL €0,00 €0,00

E (CAP. 14066 USCITA €0,00 €0,00

1400 0 |DIRITTIISTRUTTORIA PROCEDURE EDILIZI | 3010460 €3.500,00 €3.500,00
E (ART. 10 LEGGE 68/93) €1.267,00 €2.233,00

€4.025,00 €4.025,00

1420 0 |DIRITTIISTRUTTORIA PRATICHE SERVIZI | 3010680 €1.200,00 €1.200,00
O IDRICO €184,00 €1.016,00

£1.200,00 £1.200,00

1700 0 |FITTI REALI DI FONDI RUSTICI (CENSI) 3020870 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1740 0 |PROVENTI CANONE TERRATICO 3020870 €80.977,42 €80.977,42
€40.488,71 £40.488,71

£80.977,42 €80.977,42

1750 0 |PROVENTI AFFRANCAZIONE TERRENICO | 3020870 €10.000,00 €10.000,00
IMUNALI £1.959,80 €8.040,20

£10.000,00 €10.000,00

1795 0 |INDENNITA' DISERVITU'PER METANODO | 3020870 €3.000,00 €3.000,00
TTO (SNAM) £0,00 £3.000,00

€21.000,00 €21.000,00
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1815 0 |PROVENTI DALLA PROVINCIAPER FUNZI | 3050940 £0,00 £0,00
ONAMENTO LICEO SCENTIFICO CAP. 1319 £0,00 €0,00

0 USCITA £0,00 £0,00

2345 0 |RIMBORSO INTERESSI MUTUI CC.DD.PP. 3050940 €3.000,00 €3.000,00
£0,00 £3.000,00

£3.000,00 £3.000,00

2580 0 |PROVENTI DI CONCESSIONI CIMITERIALI ( | 4010970 € 82.000,00 €82.000,00
AREE, LOCULI,COLOMBARI, OSSARI , ECC € 30.000,00 €52.000,00

) (CAP. 21080 U)21226 €82.000,00 €82.000,00

2650 0 |PROVENTI DERIVANTI DA ALIENA- ZIONED | 4010960 £0,00 £0,00
| TERRENI COMUNALI cap.uscita 22612 €0,00 €0,00

£0,00 €0,00

2660 0 |PROVENTI DERIVANTI DA ALIENAZIONE DI | 4010960 £0,00 £0,00
FABBRICATI CAPITOLI USCITA 19380 E 211 €0,00 €0,00

15 €0,00 £0,00

2935 0 |CONTR.A FONDO PERDUTO PER LA REALI | 4020990 £0,00 £0,00
7ZAZIONE DI INTERV.DI EF- FICIENTAMEN €0,00 €0,00

TO ENERGETICO  CAP.USCITA 21889 €64.660,00 €64.660,00

2936 0 |CONTR.A FONDO PERDUTO PER LA REALI | 4020990 £0,00 £0,00
7ZAZIONE DI INTERVENTI DI EFFICIENTAM €0,00 €0,00

ENTO ENERGETICO - CAP.USCITA 21888 €94.062,00 €94.062,00

2940 0 |CONTRIBUTO DELLO STATO DANNI SISMA | 4020990 £0,00 £0,00
DEL 27/04/1996 (CAP.USC.19440- €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

2945 0 |CONTRIBUTO DELLO STATO PERLO-CALI | 4020990 £0,00 £0,00
PROTEZIONE CIVILE VEDI USC. CAP. 19765 £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

2950 0 |CONTRIBUTO MINISTERO AMBIENTE PER | 4020990 £0,00 £0,00
REALIZZAZIONE CAMPO FOTOVOLTAICO E €0,00 £0,00

DIFICIO SCUOLA SECOND.VIA CIARDULLO- €0,00 €0,00

2951 0 |CONTRIBUTO A FONDO PERDUTO PERRE | 4020990 £0,00 €0,00
ALIZZAZIONE DI EFFIC.ENERG. SCUOLE EL €0,00 €0,00

EMENTARI- CAP.USCITA 20330 €87.840,00 €87.840,00

2960 0 |CONTRIBUTO MINISTER AMBIENTE INTER | 4020990 £500.000,00 £500.000,00
VENTI DI CONSOLIDAMENTO IN LOC.PIANE €500.000,00 €0,00

TTE-CAP.USCITA . 20840 £500.000,00 £500.000,00

2980 0 |CONTRIBUTO DELLAREGIONE PERLACO | 4031020 £0,00 £0,00
STRUZIONE O MANUT.STRAORD. DI OPER €0,00 €0,00

E PUBBL.(CAP.21927 USCITA) VIABILITA' U €0,00 €0,00

2980 10 |CONTRIBUTI DELLA REGIONE PER FONDI | 4031020 £0,00 £0,00
P.O.R.-PIT. 19420-20660- -21560 £0,00 €0,00

£9.92075 £9.920,75

2981 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIAPERCO | 4031020 £0,00 £0,00
STRUZIONE STRADA TRIGNETTO (CAP. 21 €0,00 €0,00

992 USCITA) €0,00 €0,00

2982 0 |CONTRIBUTOPERACQUISTOE RISTRU | 4031020 £0,00 £0,00
TTURAZIONE CASA DELLA CULTURA-CAP. €0,00 €0,00

USCITA £0,00 £0,00

2083 0 |CONTRIBUTOPERACQUISTOE RISTRU | 4031020 £0,00 £0,00
TTURAZIONE CASA DELLA CULTURA-CAP. £0,00 £0,00

USCITA £0,00 £0,00

2985 0 |CONTRIBUTO REGIONE CAL.PER COSTRU | 4031020 £0,00 €0,00
ZIONE SERBATOIO ZONE RURALI CAP.212 €0,00 £0,00

Lo/, £0,00 £0,00

2986 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIA OTTIM | 4031020 £0,00 €0,00
1ZZAZIONE RETE IDRICA CAPITOLO 21239 000 000 £0,00 €0,00

USCITA
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2987 0 |CONTRIBUTO RISTRUTTURAZIONE STRA | 4031020 £0,00 £0,00
DE INTERPODERALI - CAP.21856 USCITA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

2988 0 |CONTRIBUTO SISTEMAZIONE SERVI-ZIOF | 4031020 £0,00 £0,00
OGNARIO E DEPURATIVO "FAR NETO" -CA £0,00 £0,00

P.USCITA 21206 €0,00 €0,00

2989 0 |CONTRIBUTO AREA ATTREZZATAE PARC | 4031020 £0,00 £0,00
HEGGI IN VIA VITTORIO EMA- NUELE - CAP €0,00 £0,00

.USCITA 21951 €0,00 €0,00

2990 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER MESS | 4031020 £0,00 £0,00
A IN SICUREZZA E ADEGUAMEN TI STRUT €0,00 £0,00

TURALI EDIFICI SCOLAST(CAP. 20380/20 S €0,00 €0,00

2991 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIA FONDO | 4031020 £0,00 £0,00
EUROPEO DI SVILUPPO REGIO- NALE (FES €0,00 £0,00

R REG. CEE N°1787/84) USCITA CAP.22600. €0,00 €0,00

2994 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER DANN | 4031020 £0,00 £0,00
| ALLUVIONALI VEDI USCITA CAP.20894 -O €0,00 €0,00

RD.COMM.DEL.3862/10 €6.261,60 €6.261,60

3000 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PERLASIS | 4031020 £0,00 £0,00
TEMAZIONE E COMPLETAMENTO CAMPO €0,00 €0,00

SPORTIVO. CAP.21700/U. €0,00 €0,00

3001 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER RISAN | 4031020 £0,00 £0,00
AMENTO AMBIENTALE AREE DEGRADATE £0,00 £0,00

L. 549/95 CAPITOLO 20811 USCITA €0,00 €0,00

3002 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIA RIQUA | 4031020 £0,00 £0,00
LIF. E RECUPERO CENTRO STORICO £0,00 £0,00

CAP. 20812 USCITA €0,00 €0,00

3003 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER RECUPERCE | 4031020 £0,00 £0,00
NTRO STORICO- ARCHI- CAPITOLO 20813 €0,00 £0,00

USCITA £0,00 £0,00

3006 0 |CONTRIBUTO FONDI PISL-QUALITADELLA | 4031020 €149.877,45 £149.877,45
VITAL.1.8.2.1.2.CITTA- DELLA DELLO SPOR £149.877,45 £0,00

T CAP.USCITA 21637 £149.877,45 £149.877,45

3007 0 |CONTRIBUTO RIQUALIFICAZIONE ANFITE | 4031020 £0,00 £0,00
ATRO PARCO GREEN E BIBL. COMUNALE- €0,00 £0,00

CAP.USCITA €0,00 €0,00

3008 0 |CONTRIBUTO INTERVENTO VALORIZ-ZAZI | 4031020 £385.000,00 € 385.000,00
ONE E TUTELA DEI BENI CULT URALI "VILL € 385.000,00 £0,00

A ROMANA LARDERIA" CAP.USCITA 20642 € 385.000,00 € 385.000,00

3010 0 |INTERVENTI SU STRADE INTERPODERALI- | 4031020 € 65.000,00 €65.000,00
PIAR 2007/2013-CAP.USCITA € 65.000,00 £0,00

£65.000,00 £ 65.000,00

3011 0 |RISTRUTTURAZIONE EX CENTRO UNLAPE | 4031020 € 63.787,96 €63.787,96
R SERVIZI SOCIALI-PIAR 2007/2013-CAP.US €31.893,98 €31.893,98

oITA 20819 £63.787,96 £63.787,96

3170 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER REALIZZAZIO | 4031020 £0,00 £0,00
NE CENTRO MERCANTILE POLI VALENTE L £0,00 £0,00

R. 17/99 ( CAP. 21040 USCITA) €0,00 €0,00

3190 0 |CONTRIBUTO PROVINCIALE PER FINANZIA | 4041040 £0,00 £0,00
IMENTO PROGETTO "RACCOLTA PORTA A £0,00 £0,00

PORTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI"-CAP.2 €0,00 €0,00

3191 0 |ACCORDO DI PROGRAMMA SISTEMA-ZIO | 4041040 £0,00 €0,00
NE SP 114-FRANA -CAP.USCITA 21296 €0,00 £0,00

€2.524,86 £2.524,86

3192 0 |DEVOLUZIONE MUTUI PER MANUTEN-ZION | 4041040 £0,00 €0,00
E STRADE COMUNALI INTERNE ED ESTER 000 om0 €0,00 £0,00

NE - CAP.USCITA 22101
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3195 0 |CONTRIBUTO INAIL ADEGUAMENTO BARRI | 4041040 £0,00 £0,00
ERE ARCHITETTONICHE SCUOLA MEDIA S €0,00 €0,00

TATALE - CAP.20380/30 €0,00 €0,00

3200 0 |CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PER IMPI | 4041040 £0,00 £0,00
ANTI SPORTIVI (CAP. 21715 €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3208 0 |CONTRIBUTO AMMINISTRAZ. PROV.LPER | 4041040 €0,00 £0,00
COMPLETAMENTO CAMPO SPORTI VO-CA €0,00 £0,00

PITOLO 21630 USCITA €2.075.20 €2.075,20

3209 0 |CONTRIBUTOPROVINCIAPER PALAZZE | 4041040 £0,00 £0,00
TTO DELLO SPORT CAPITOLO 21636 USCI €0,00 €0,00

A £0,00 €0,00

3211 0 |CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PERMES | 4041040 £0,00 £0,00
SA IN SICUREZZA TRATTO DI STRADA RO €0,00 €0,00

GGIANO SAN SOSTI -CAP.USCITA 21874 €0,00 €0,00

3212 0 |CONTRIBUTO COMPLETAMENTO CAMPOD | 4041040 €0,00 £0,00
A BASKET-cAP.USCITA 21641 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

3220 0 |PROVENTI DERIVANTI DALLE CONCESSIO | 4051050 £ 25.000,00 € 25.000,00
NI EDILIZIE E DALLE SANZIO NI PREVISTE €15.603,75 £9.396,25

DALLA DISCIPLINA URBANISTICA (USCITA € 25.000,00 € 25.000,00

3222 0 |MUTUO PER FINANZIAMENTO DEBITIFUOR | 5031110 £0,00 £0,00
| BILANCIO -CAP.21228 £0,00 £0,00

€115.684,00 € 115.684,00

3223 0 |QUOTA DEBITI FUORI BILANCIO DELIB.C. | 5031110 £0,00 £0,00
C.N.24/2011 CAP.USCITA 21229 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3250 0 |CONTRIBUTO DELLO STATO SUL FONDON | 4020990 £0,00 £0,00
AZIONALE ORDINARIO PER GLI INVESTIME €0,00 £0,00

NTI CAP. 22102 USCIT €0,00 €0,00

3256 0 |CONTRIBUTO PON SALA OPERATIVAVIGIL | 4021000 £0,00 €0,00
ANZA E VIDEO SORVEGLIANZA cap.uscita 2 €0,00 €0,00

0101 £0,00 £0,00

3257 0 |CONTRIBUTO PON RECUPEROEX MATT | 4021000 £0,00 £0,00
ATIO - CAP.USCITA 20821 €0,00 £0,00

€0,00 €0,00

3258 0 |CONTRIBUTO RECUPERO LOCALIEXUNL | 4021000 £0,00 £0,00
A-PON -CAPITOLO USCITA 20822 €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3259 0 |CONTRIBUTO PON PER VALORIZZA- ZIONE | 4021000 €0,00 £0,00
EX AZIENDA AGRARIA-CAPIT USCITA 2235 €0,00 €0,00

1 £0,00 £0,00

3260 0 |CONTRIBUTIO DELLA REGIONE PER ADEG | 4031020 £0,00 £0,00
UAMENTO CENTRALI TERMICHE IMMOBILI €0,00 €0,00

COMUNALI-CAP.USCITA 19700 €0,00 €0,00

3261 0 |RECUPERO EX MATTATOIO -FONDI PON'S | 4031020 £0,00 £0,00
ICUREZZA PER LO SVILUPPO CAP.USCITA €0,00 €0,00

3961 €0,00 £0,00

3276 0 |PROVENTI ESPROPRIAZIONE TERRENICO | 4051060 £0,00 £0,00
IMUNALI CONDOTTA BASSO ESAR O - TAR £0,00 £0,00

S £0,00 £0,00

3280 0 |PROVENTI CONNESSI AL CONDONOEDILI | 4051050 £0,00 €0,00
710 (USCITA 22640-10-20) €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3281 0 |ADEGUAMENTO ALLE NORME DISICUREZ | 4051060 €363.949,10 €363.949,10
ZA RISPARMIO ENERG.IMPIANTI P.I.-CAP.U €0,00 £363.949,10

€228.928,00 €228.928,00

SCITA 21876
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3521 0 |MUTUO PER CONSOLIDAMENTO E MESSA 5031110 €0,00 €0,00
IN SICUREZZA EDIFICIO MUNIC IPALE €0,00 €0,00

CAPITOLO 19411 USCITA €0,00 €0,00

3526 0 |RISTRUTTURAZIONE STRADE INTER-PODE 5031110 €0,00 €0,00
RALE - CAP.USCITA 21856 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3527 0 JILLUMINAZIONE PUBBLICA LOCAL.RURALI 5031110 €0,00 €0,00
- CAP.USCITA 21873/1 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3535 0 |MUTUO PER ALLOGGI DI SERVIZIO STAZIO 5031110 €0,00 €0,00
NE CARABINIERI CAP.20010 USCITA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3615 0 |MUTUO PER ARREDAMENTO LOCALI EXU 5031110 €0,00 €0,00
NLA VEDI USCITA CAP.19415 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3630 0 |MUTUO PER SISTEMAZIONE AREA VECC 5031110 €0,00 €0,00
HIO CIMITERO CAP. 21070 USCITA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3640 0 |MUTUO PER RISTRUTTURAZIONE CAMP 5031110 €0,00 €0,00
O SPORTIVO VIALE OLIMPICO CAP. 21640 €0,00 €0,00

USCITA €0,00 €0,00

3642 0 |MUTUO PER RISTRUTTURAZIONE RE-TE | 5031110 €13.123,25 €15.370,98
DRICA CENTRO ABITATO-MUTUO EX PISCI €15.370,98 €0,00

NA-CAP. USCITA 21141 €13.123,25 €15.370,98

3643 0 |MUTUO PER ACQUISTO MEZZI MECCANICI 5031110 €0,00 €0,00
-DEVOLUZ. MUTUO EX PISCINA CAPITOLO €0,00 €0,00

21120 USCITA €0,00 €0,00

3650 0 |MUTUO PER SISTEMAZIONE STRADE EST 5031110 €0,00 €0,00
ERNE MUTUO EX PISCINA CAP.21297 US-C €0,00 €0,00

ITA €0,00 €0,00

3660 0 |MUTUO PER SISTEMAZIONE STRADE INTE 5031110 €0,00 €0,00
RNE MUTUO EX PISCINA-CAP. 21290 USCI €0,00 €0,00

TA €0,00 €0,00

3685 0 |MUTUO PER COSTRUZIONE PISCINA COM 5031110 €0,00 €0,00
UNALE VEDI USCITA CAP.21685 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3715 0 |MUTUO PER COSTRUZIONE CUPOLA GEO 5031110 €0,00 €0,00
DETICA (CAP. 21720 U) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3725 0 |MUTUO PER RIQUALIFICAZIONE ARECENT 5031110 €0,00 €0,00
RO ABITATO.CAP.21900/U €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3730 0 |MUTUO PER COSTRUZIONE STRADE RUR 5031110 €0,00 €0,00
ALl CAP.21297 USCITA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3736 0 |MUTUO PER COSTRUZIONE SOTTOPASSA 5031110 €0,00 €0,00
GGIO P.ZZA RE' D'ITALIA VIA BUFALETTO V €0,00 €0,00

EDI USCITA CAPITOLO21871 €0,00 €0,00

3738 0 |MUTUO REALIZZAZIONE STRADA FOREST 5031110 €0,00 €0,00
ELLE - PENACE CAP. 21298 USCITA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3745 0 |MUTUO PER ARREDO LOCALI EX SCUOL 5031110 €0,00 €0,00
A AGRARIA - CAP.19435/U €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3748 0 |MUTUO PER SISTEM. FOGNATURA CONN 5031110 €0,00 €0,00
ESSA ALLA NUOVA STAZIONE DEPURATIV €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

A CAPITOLO 21257USCITA
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3752 0 |MUTUO PER REALIZZAZIONE AREE VERD | 5031110 £0,00 £0,00
E ATTREZZATO (VIA MURILLO- VIA VITT. E €0,00 £0,00

M.-VIA CALATAFIMI- VIA VARIANTE) CAP.21 €0,00 €0,00

3760 0 |MUTUO PER MERCATO COPERTO (CAP. 22| 5031110 £0,00 £0,00
080 U) €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3766 0 |MUTUO PER COSTRUZIONE STRUTTURAP | 5031110 €0,00 £0,00
ROTEZIONE CIVILE CAP. 19766 USCITA £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

3769 0 |MUTUO PER STRADA COLLEGAMENTO VIA | 5031110 £0,00 £0,00
MONTELLO-VIA VITTORIO EMAN CAPITOL €0,00 €0,00

0 21295 USCITA €0,00 €0,00

3771 0 |MUTUO MANUTENZIONE STRAORDINARIA | 5031110 £0,00 £0,00
OPERE DI VIABILITA' URBANA COMUNALI ( €0,00 €0,00

USCITA CAP 21927) €147.977,12 €147.977,12

3772 0 |MUTUO PER RIPRISTINO VIABILITA' RURAL | 5031110 €0,00 £0,00
E - LEGGE REGIONALE N.9/2007 ART.33 - C €0,00 €0,00

AP.USCITA N.22106 €0,00 €0,00

3782 0 |MESSAIN SICUREZZA VIABILITA' COMUNA | 5031110 £150.000,00 £150.000,00
LE -LLRR N.24/87 - CAP. USCITA 21859 €185.645,07 €-35.645,07

£150.000,00 €150.000,00

3783 0 |MANUTENZIONE STRADE COMUNALI-CAP | 5031110 €200.000,00 €200.000,00
(USCITA 21861 £0,00 €200.000,00

€200.000,00 € 200.000,00

3801 0 |RIMBORSO MUTUI SCADUTI ENON SOMMI| 5031110 £0,00 £0,00
NISTRATI CAPITOLO USCITA 22611 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3810 0 |MUTUO COMPLETAMENTO RIQUALIFICAZI | 5031110 £0,00 £0,00
ONE CENTRO STORICO CAP. 20810 USCIT €0,00 £0,00

A £0,00 £0,00

3811 0 |LAVORI COMPLETAMENTO DELL'OTTIMIZZ | 5031110 £580.000,00 €580.000,00
AZIONE E DELLA RISTRUTTUR. DELLA RET €580.000,00 £0,00

E IDRICA - CAP.USCITA21152 € 580.000,00 € 580.000,00

€£2830.93357]  €2.833.181,30
TOTALI TIPO €2.005.088,11 £828.093,19

€3301.11741]  £3.393.365,14
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10300 10 |MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI E DEGLI | 1010202 €1.948,32 €1.948,32
MPIANTI €1.776,20 €172,12

€ 2.350,59 €2.350,59

10301 0 |SPESE PER MANUTENZIONE IMMOBILI ED 1010203 € 1.500,00 €1.500,00
IMPIANTI UFFICI COMUNALI €0,00 €1.500,00

€3.938,34 €3.938,34

10308 0 |SPESE MANUTENZIONE FOTOCOPIATORI 1010203 €1.000,00 €1.000,00
E ATTREZZATURE INFORMATICHE €400,00 € 600,00

€1.954,00 €1.954,00

10733 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010601 €0,00 €0,00
O PERSONALE UFF. ACQUEDOTTO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10734 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESE MISSION | 1010601 £0,00 £0,00
| PERSONALE UFFICIO ACQUEDOTTO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10735 0 |SPESE ACQUISTO ATTREZZATURE VARIE | 1010602 £1.200,00 £1.200,00
SERVIZI UFFICIO TECNICO €883,31 €316,69

€1.744,40 €1.744,40

10736 0 |SPESE PER MANUTENZIONE E FUNZ.UFFI 1010603 £€100,00 £100,00
CI TECNICI €000 €100,00

£100,00 €100,00

10750 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1010601 €0,00 €0,00
0 PERSONALE UFFICIO TECNICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10760 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESA PER LEM 1010601 €0,00 €0,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE UF £0,00 £0,00

FICIO TECNICO €0,00 €0,00

10761 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESE PER MIS 1010603 € 400,00 € 400,00
SIONI DEL PERSONALE UFFICIO TECNICO £49,50 €350,50

€ 456,00 € 456,00

10765 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE, L'AG-GIORN | 1010603 €270,00 €270,00
AMENTO,LA RIQUALIFICAZIO- NE DEL PER €0,00 € 270,00

SONALE UFFICIO TECNICO €270,00 €270,00

10770 0 |PRESTAZIONI PROFESSIONALI PER STUDI, | 1010603 €7.000,00 £€7.000,00
DIREZIONE LAVORI, E COLLAUDI € 6.366,60 €633,40

€8.500,00 €8.500,00

10771 0 |SPESE SPORTELLO UNICO 1010603 £0,00 £0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10780 0 |SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONA | 1010602 £2.300,00 £2.300,00
IMENTO DEGLI UFFICI TECNIC | €1.934,12 € 365,88

€3.827,60 €3.827,60

10781 0 |SPESE ASSISTENZA SOFTWARE E HARD | 1010603 £760,00 £760,00
WARE SISTEMA INFORMATICO UFFICI TE €583,00 €177,00

CoNiCH €2.427,29 €2.427,29

10790 10 |SPESE ACQUISTO MATERIALI PER MANUT 1010602 €0,00 €0,00
ENZIONE LOCALI EX ASILO NIDO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10790 20 |SPESE MANUTENZIONE LOCALI EX ASILO 1010603 €0,00 €0,00
NIDO £0,00 £0,00

€0,00 €0,00

10800 0 |MEZZI DI TRASPORTO ED IMPIANTI ADIBITI 1010602 €10.000,00 €10.000,00
Al SERVIZI TECNICI CARBURANT - LUBRIFI £7.934,59 £2.065,41

CANTIE_ALTRI MATERIALI DI COMSUMO €10.000,00 €10.000,00

10801 0 |SPESE X ASSICURAZIONI E TASSE DI PRO 1010603 €2.800,00 € 2.800,00
PRIETA AUTOMEZZI SERVIZI TECNICI € 2.359,00 €441,00

€2.899,51 €2.899,51
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10802 0 |SPESE MANUTENZIONE MEZZI MECCANICI | 1010603 €1.400,00 €1.400,00
£550,00 £850,00

€2.270,12 £2270,12

11300 0 |SPESE PER GLI OROLOGI PUBBLICI 1010503 €1.750,00 €1.750,00
£1.242,32 £507,68

£1.909,96 £1.909,96

11340 0 |SPESE PER LE PROCEDURE CATASTALI. 1010503 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

11360 0 |SPESE DIVERSE COMPLESSO UNLA 1010502 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

11370 0 |MANUTENZIONE IMMOBILE CASERMA CAR | 1010502 € 400,00 £400,00
ABINIERI €395,40 €4,60

£400,00 £ 400,00

11371 0 |SPESE PER MANUTENZIONE IMMOBI-LEC | 1010503 €3.000,00 £3.000,00
ASERMA CARABINIERI €0,00 £3.000,00

€7.500,00 £€7.500,00

12700 0 |SPESE PER | SERVIZI DI PROTEZIONE CIVI | 1010803 £0,00 £0,00
LE E DI PRONTO INTERVE NTO €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

12800 10 |MANUTENZIONE DEGLI IMMOBILI EDEGLI 1 | 1040103 £500,00 £500,00
MPIANTI £0,00 £500,00

£739,00 £739,00

12971 0 |SPESE PER MANUTENZIONE IMMOBI-LEE | 1040203 €3.710,00 £3.710,00
D IMPIANTI SCUOLA ELEMENTA RE £1.384,08 £2.325,92

£5.949,36 £5.949,36

13180 80 |REALIZZAZIONE CAMPO FOTOVOLTAICOP | 1040303 €6.650,68 £6.650,68
RESSO LEDIFICIO SCUOLA SECONDARIA | £6.650,68 £0,00

AGRADO VIA CIARDULLO-CAP.ENTRATA 64 €6.650,68 €6.650,68

13181 0 |SPESE PER MANUTENZIONE IMMOBI-LEE | 1040303 £2.000,00 €2.000,00
D IMPIANTI SCUOLA MEDIA €0,00 £2.000,00

€7.452,00 £7.452,00

14066 0 |SPESE PROGETTO CO-PARTECIPAZIONE | 1050205 £0,00 £0,00
RECUPER AMBIENTALE- CONTRIB PROVIN £0,00 €0,00

CIA CAP. 1066 ENTRATA €0,00 €0,00

14120 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI | 1090101 £0,00 £0,00
0 PERSONALE SERVIZIO URBANIS- TICA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

14200 0 |SPESE PER LA COMMISSIONIEDILIZAEU | 1090103 €0,00 £0,00
RBANISTICA. €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

14290 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE E L'ADEGUA | 1090103 € 6.500,00 £6.500,00
IMENTO DEGLI STRUMENTI URBA NISTICI. €1.903,20 €4.596,80

£17.000,00 £17.000,00

14295 0 |SPESE PER REDAZIONE PIANO STRUTTUR | 1090103 £0,00 £0,00
ALE COMUNALE E REGOLAMENTO EDILIZI £0,00 €0,00

O URBANISTICO  (CONTRIB. REGIONE €0,00 €0,00

14300 0 |INTERVENTI PER LA TUTELADELL' AMBIE | 1090103 €200,00 £200,00
NTE £0,00 €200,00

€ 4.000,00 £4.000,00

14370 0 |ASSEGNAZIONE ALLOGGI-TRASFERIMALL | 1090205 £0,00 £0,00
A REGIONE GETTONI PRESENZA E RIMBO €0,00 £0,00

R.SPESE SEDUTE COMM. CIRC.ASSEGNA €6.813,80 €6.813,80

15180 10 |SPESE ACQUISTO MATERIALIVARIPERCI | 1100502 £0,00 £0,00
MITERO €0,00 £0,00

£0,00 £0,00
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15180 20 |ATTREZZATURE E MATERIALE VARIO 1100502 €800,00 €3800,00
€323,50 €476,50

€948,30 €948,30

15181 0 |SPESE PER MANUTENZIONE CIMITE-RO 1100503 €2.000,00 €2.000,00
€0,00 €2.000,00

€3.845,20 €3.845,20

15375 0 |INTEGRAZIONE ORE LSU 1090401 €6.000,00 €6.000,00
€0,00 €6.000,00

€6.999,80 €6.999,80

15390 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1090401 €0,00 €0,00
O PERSONALE SERVIZIO IDRICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

15395 0 |INDENNITA' MISSIONI PERSONALE UFFICI 1090403 €0,00 €0,00
O ACQUEDOTTI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

15400 0 |SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONA 1090402 €1.000,00 €1.000,00
IMENTO DELL'UFFICIO ACQUE DOTTO €617,10 €382,90

€6.003,60 €6.003,60

15401 0 JACQUISTO AUTOMEZZI 1090402 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

15430 0 |SPESE PER LE FONTANE E LAVATOI PUBB 1090402 €500,00 €500,00
LICI € 200,00 €300,00

€2.388,66 €2.388,66

15440 0 |TRASFERIMENTO ALLA REGIONE CALAB 1090405 €18.032,00 €18.032,00
RIA PER SPESE ACQUEDOTTO €0,00 €18.032,00

€18.032,00 €18.032,00

15441 0 |SPESE PER SERVIZIO EROGAZIONE ACQU 1090403 € 167.000,00 € 167.000,00
A (SORICAL) € 167.000,00 €0,00

€408.553,83 €408.553,83

15442 0 |PIANO RIENTRO SORICAL-DIFFERENZA 1090403 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€41.092,19 €41.092,19

15443 0 |SPESE DI FUNZIONAMENTO A.T.O. 1090405 €4.621,20 €4.621,20
€0,00 €4.621,20

€18.484,80 €18.484,80

15460 0 |SPESE DI GESTIONE DEGLI ACQUEDOQTTI 1090402 € 14.000,00 € 14.000,00
COMUNALI €13.998,30 €1,70

€22.757,30 €22.757,30

15461 0 |SPESE DI MANUTENZIONE RETE IDRICA C 1090403 €40.000,00 €40.000,00
OMUNALE €5.886,00 €34.114,00

€93.937,96 €93.937,96

15462 0 |SPESE PER ANALISI POTABILITA' ACQUA 1090403 €4.000,00 €4.000,00
€3.997,25 €2,75

€10.314,01 €10.314,01

15620 0 |SPESE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO F 1090402 €1.000,00 €1.000,00
OGNATURE. €0,00 €1.000,00

€4.200,00 €4.200,00

15621 0 |SPESE PER MANUTENZIONE RETE FOGNA 1090403 €24.000,00 €24.000,00
RIA €20.352,50 €3.647,50

€54.169,50 €54.169,50

15640 0 |SPESE PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO D 1090402 €500,00 €500,00
| DEPURAZIONE. €0,00 €500,00

€1.000,00 €1.000,00

15650 0 |UTILIZZAZIONE FONDI PROVENTI CANON 1090403 €44.,963,11 €44.963,11
E DEPURAZIONE CAP.1495 ENTRATA) €19.048,48 €25.914,63

€44.963,11 €44.963,11
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15650 0 |UTILIZZAZIONE FONDI PROVENTI CANON | 1090403 € 40.653,52 € 40.653,52
E DEPURAZIONE CAP.1495  ENTRATA) € 40.653,52 £0,00

Cop.FPV € 40.653,52 € 40.653,52

15700 0 |COMPENSO MANUTENZIONE RETE IDRICA | 1090403 £0,00 £0,00
E FOGNANTE €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

16230 0 |SPESE PER IL FUNZIONAMENTO DEL SER | 1090602 £1.000,00 €1.000,00
VIZIO PARCHI E GIARDINI £768,61 £231,39

€2.304,00 €2.304,00

16490 0 |SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONA | 1060302 £431,70 €431,70
MENTO DELLO STADIO COMUNA LE €0,00 €431,70

£831,70 £831,70

16491 0 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA CAMPO | 1060303 £500,00 £500,00
SPORTIVO VIALE OLIMPICO €0,00 €500,00

£903.25 £903,25

16500 0 |SPESE PER IL MANTENIMENTO DEI CAMPI | 1060302 €500,00 £500,00
DA TENNIS COMUNALI €0,00 €500,00

€1.000,00 £1.000,00

16550 0 |SPESE PER POTENZIAMENTO CENTRIOPE | 1090305 £0,00 £0,00
RATIVI MISTI CONTRIBUTO REGIONE CALA €0,00 €0,00

BRIA CAP. 997 ENTR €0,00 €0,00

16700 0 |SPESE PER BARRIERE ARCHITETTO-NICH | 1100405 £0,00 £0,00
E (10% ONERI DI URBANIZZA- ZIONE LR. N €0,00 €0,00

09/98) € 0,00 € 0,00

16955 0 |SPESE PER INTERVENTI ASSISTENZIALIS | 1100405 £0,00 £0,00
TRAORDINARI PER EVENTI ALLUVIONALI D €0,00 £0,00

EL 5/9/2001 CONTRIBUTO MINISTERO INTE €0,00 €0,00

17200 0 |ABBATTIMENTO BARRIERE ARCHITETTONI | 1100405 €5.454,18 €5.454,18
CHE CAP.910/E £5.454,18 £0,00

£5454,18 €5.454,18

17300 0 |SPESE PER LA GESTIONE DEGLI AUTOME | 1080102 €8.000,00 £8.000,00
771 ADDETTI ALLA VIABILITA £4.927,40 £3.072,60

€8.343,62 £8.343,62

17310 0 |MANUTENZIONE ORDINARIA DELLE STRA | 1080102 £9.000,00 £9.000,00
DE COMUNALI €3.286,07 £5.713,93

€15.645,10 €15.645,10

17311 0 |SPESE PER MANUTENZIONE STRADE INTE | 1080103 €8500,00 £8500,00
RNE €4.630,00 €3.870,00

€11.740,00 €11.740,00

17315 0 |MANUTENZIONE STRADE - UTILIZZO AVAN | 1080103 €0,00 £0,00
70 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

17350 0 |SPESE PER LA TOPONOMASTICA STRADA | 1080103 £ 400,00 € 400,00
LE E LA NUMERAZIONE CIVICA €0,00 € 400,00

£500,00 £500,00

17430 0 |SPESE DI GESTIONE E DI MANUTENZIONE | 1080102 £1.000,00 £1.000,00
DEGLI IMPIANTI PUBBLICA ILLUMINAZIONE €0,00 £1.000,00

€2.129,00 €2.129,00

17431 0 |SPESE PER MANUTENZIONE IMPIANTIPUB | 1080103 €4.500,00 €4.500,00
BLICA ILLUMINAZIONE € 4500,00 £0,00

£8.367,31 £8.367,31

17435 0 |SPESE RIPRISTINO INPIANTO  PUBBLICA | 1080102 £0,00 €0,00
ILLUMINAZIONE PIAZZA MARCONI €0,00 £0,00

(CAP. 2325 ENTRATA) €0,00 €0,00

17440 0 |SPESE PER IL SERVIZIO DELLA PUBBLICA | 1080103 €5.000,00 £5.000,00
ILLUMINAZIONE GESTITA DA TERZI €0,00 £5.000,00

£9.74150 £9.741,50
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17510 0 |SPESE PER SISTEMAZIONE STRADE INTE | 1080102 £1.000,00 €12.225,00
RPODERALI £500,00 €11.725,00

€ 2.437,00 €13.662,00

17511 0 |SPESE PER MANUTENZIONE STRADE INTE | 1080103 €10.000,00 €10.000,00
RPODERALI € 4.000,00 €6.000,00

€15.300,00 € 15.300,00

17700 0 |SPESE DIVERSE UFFICIO DEL LAVORO 1100402 €0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

19380 0 |ACQUISTO AUTOMEZZI PER  L'AUTOPA | 2010205 £0,00 £0,00
RCO COMUNALE CAP. 2660 ENTRATA €0,00 €0,00

£0,00 €0,00

19411 0 |CONSOLIDAMENTO E MESSA IN SICUREZZ | 2010201 £0,00 £0,00
A EDIFICIO MUNICIPALE MUTUO CAP. 3521 €0,00 €0,00

ENTRATA €0,00 £0,00

19412 0 |INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERG | 2010201 £0,00 £0,00
ETICO SU CASA COMUNALE - PRODOTTI P €0,00 €0,00

Ol - CAP.ENTRATA 2939 €0,00 €0,00

19415 0 |ARREDAMENTO LOCALIEXUNLA MUTU | 2010205 £0,00 £0,00
0 CC.DD.PP. VEDI CAP. 3615 ENTRATA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

19420 0 |RECUPERO FABBRICATIEXCENTRO UN | 2010201 £0,00 £0,00
LA (FONDI POR CALABRIA) CAP. 2980/10 E €0,00 €0,00

NTRATA £0,00 £0,00

19435 0 |ARREDAMENTO LOCALI EX SCUOLA AGR | 2010205 £0,00 £0,00
ARIA. CAP. 3745 ENTRATA -MUTUO- £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

19440 0 |MANUTENZIONE ESISTEMAZIONE LO-CALI | 2010201 £0,00 £0,00
SCUOLA AGRARIA FONDI SIS- MA-LOCALI £0,00 £0,00

OSTELLO CAP. 2940 ENTRATA €0,00 €0,00

19445 0 |RIQUALIFICAZIONE STRUTTURAEX SCUO | 2010205 £0,00 €0,00
LA AGRARIA-CENTRO ACCOGLIE NZA (FO €0,00 €0,00

NDI POR CALABRIA)  CAP. 2980/10 ENTR €0,00 €0,00

19700 0 |SISTEMAZIONE EDIFICI COMUNALI ADEGU | 2010201 £0,00 £0,00
AMENTO CENTRALI TERMICHE CAP.ENTR €0,00 €0,00

ATA 2650 PER 12.000,00CAP.3260 REGION €0,00 €0,00

19765 0 |INTERVENTI PROTEZIONE CIVILE VEDIEN | 2090301 £0,00 £0,00
TRATA CAP. 2945 CONTRIBUTO DELLO ST €0,00 €0,00

ATO  EX COSTRUZ.CAMPO SPORTIVO €0,00 €0,00

19766 0 |COSTRUZIONE STRUTTURA PROTEZIONE | 2090301 £0,00 £0,00
CIVILE MUTUO CC.D.PP. CAP.3766 ENTRA €0,00 €0,00

TA £0,00 £0,00

19767 0 |INTERVENTI DI PROTEZIONE CIVILFONDIP | 2090301 £0,00 £0,00
OR CALABRIA CAP. 2980/10 ENTRATA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

20010 0 |COSTRUZIONE ALLOGGI STAZIONE CARA | 2020101 £0,00 £0,00
BINIERI MUTUO CC.DD.PP. CAP. 35 €0,00 €0,00

35 ENTRATA €0,00 €0,00

20101 0 |SALA OPERATIVAVIGILANZAE VIEDOS | 2030101 £0,00 £0,00
OERVEGLIANZA-FONDI PON CAP.ENTRAT €0,00 €0,00

A 3256 £0,00 £0,00

20310 12 |INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENRGE | 2040201 £0,00 €0,00
TICO SU SCUOLA ELEMENTARE PRODOTT £0,00 £0,00

| POI - CAP.ENTRATA 2938 €0,00 €0,00

20330 0 |INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERG | 2040201 € 87.840,00 €87.840,00
ETICO SCUOLE ELEMNTARI CAP.ENTRATA €0,00 €87.840,00

€175.680,00 €175.680,00

2951
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20380 20 |PIANO MESSA IN SICUREZZA E ADEGUAM | 2040301 £0,00 £0,00
ENTO STRUTTURALE EDIFICI SCOLASTICI €0,00 €0,00

(CONTRIBUTO REGIONECAP. ENTRATA 29 €0,00 €0,00

20380 30 |ADEGUAMENTO ABBATTIMENTOBARRIER | 2040301 £0,00 £0,00
E ARCHITETTONICHE SCUOLA MEDIA STA £0,00 £0,00

TALE - CAP.ENTRATA 3195 €0,00 €0,00

20387 0 |REALIZZAZIONE CAMPO FOTOVOLTAICOP | 2040301 €0,00 £0,00
RESSO EDFICIO SCUOLA MEDIA SECONDA £0,00 €0,00

RIA VIA CIARDULLO-CAP.ENTRATA 2950 - 2 €0,00 €0,00

20387 1 |INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERG | 2040301 £0,00 £0,00
ETICO SU SCUOLA MEDIA - PRODOTTI POI €0,00 €0,00

. CAP.ENTRATA 2937 €0,00 €0,00

20401 1 |REGOLARIZZAZIONE PIGNORAMENTO OLI | 2040202 £0,00 £0,00
VETO ANNA ANTONIETTA €0,00 €0,00

€0,00 £0,00

20641 0 |ACQUISTO E RISTRUTTURAZIONE CASA | 2050201 £0,00 £0,00
DELLA CULTURA-CAP.ENTRATA 2983 £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

20642 0 |INTERVENTO DI VALORIZZAZIONE ETUTEL | 2050201 €139.390,03 £139.390,03
A DEI BENI CULTURALI "VIL LA ROMANA LA €139.390,03 €0,00

Cop.FPV RDERIA™CAP ENTRATA 3008 £130.390,03 £130.390,03

20642 0 |INTERVENTO DI VALORIZZAZIONE ETUTEL | 2050201 £387.512,77 €387512,77
A DEI BENI CULTURALI "VIL LA ROMANA LA €387512,77 €0,00

RDERIA™-CAP.ENTRATA 3008 € 387.512,77 €387.512,71

20660 0 |SISTEMAZIONE AREA ARCHEOLOGICAPAR | 2090601 £0,00 £0,00
CO LARDERIA FONDI POR REGIONE CALA €0,00 €0,00

BRIA CAP. 2980/10 ENTRATA €0,00 €0,00

20670 0 |RIPRESA SCAVI,SISTEMAZIONE ED AMPLI | 2090601 £0,00 £0,00
AMENTO PARCO ARCHEOLOGICO LARDER £0,00 £0,00

IA FONDI POR REGIONE CALABRIA CAP, 29 €0,00 €0,00

20810 0 |COMPLETAMENTO E RIQUALIFICAZIONE C | 2090101 £0,00 €0,00
ENTROSTORICO ) MUTUO CAP. 3810 €0,00 €0,00

ENTRATA £0,00 £0,00

20811 0 |INTERVENTI RISANAMENTO AMBIENTALE | 2090101 £0,00 £0,00
DI AREE DEGRADATE L.549/95 CONTR. RE €0,00 €0,00

GIONALE CAPITOLO 3001 ENTRATA €0,00 €0,00

20812 0 |RIQUALIFICAZIONE E RECUPERO CENTR | 2090101 £0,00 £0,00
0 STORICO FONDI PIT REGIONE CALABRI €0,00 €0,00

A CAPITOLO 3002 ENTRATA €0,00 €0,00

20813 0 |RIQUALIFICAZIONE CENTRO STORICRECU | 2090101 £0,00 £0,00
PERO ARCHI FONDI REGIONE CALABRIA €0,00 €0,00

CAPITOLO 3003 ENTRATA €0,00 €0,00

20815 0 |RECUPERO FUNZIONALE AREA MADONNA | 2090101 £0,00 £0,00
DELLA STRADA CONTRIBUTO POR CALAB €0,00 €0,00

RIA  CAP.2980/10 ENTRATA €0,00 €0,00

20818 0 |RECUPERO EX MATTATOIO-FONDI PONS | 2090101 £0,00 £0,00
ICUREZZA PER LO SVILUPPO- CAP.ENTRA €0,00 €0,00

TA 3261 £0,00 £0,00

20819 1 |RISTRUTTURAZIONE EX CENTRO UNLAPE | 2090101 € 63.787,96 €63.787,96
R SERVIZI SOCIALI - PIAR 2007/2013-CAP.E €63.787,96 €0,00

NTRATA 3011 €63.787,96 €63.787,96

20821 0 |RECUPERO EX MATTATOIO-FONDI PON- | 2090101 £0,00 €0,00
CAP.ENTRATA 3257 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

20822 0 |RECUPERO LOCALIEX UNLA-FONDIPON- | 2090101 £0,00 €0,00
CAPITOLO ENTRATA 3258 £0,00 €0,00

€0,00 £0,00
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20825 0 |ACQUISIZIONE E RISTRUTTURAZIO-NE PA | 2090101 £0,00 £0,00
LAZZI STORICI (FONDI PIT CAP. E. 2980/10) €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

20835 0 |RIQUALIFICAZIONE ANFITEATRO PARCO | 2090101 £0,00 £0,00
GREEN E BIBLIOTECA COMU- NALE -CAP.E €0,00 £0,00

NTRATA 3007 €0,00 €0,00

20840 0 |INTERVENTI DI CONSOLIDAMENTO INLOC | 2090101 £500.000,00 £500.000,00
PIANETTE - CAP.ENTRATA 2960 €500.000,00 €0,00

£500.000,00 £500.000,00

20861 0 |REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIO | 2090101 € 22.500,00 €22.500,00
NE PRIMARIE E SECONDARIE CAPITOLO 3 €0,00 €22.500,00

220 ENTRATA €37.691,96 €37.691,96

20894 0 |RIPRISTINO STRADE PER DANNI ALLUVIO | 2080101 £0,00 £0,00
NALI CONTRIBUTO REGIONE CALABRIA VE €0,00 €0,00

DI ENTRATA CAP 2994-ORD.COMM.DEL.OP €1.767,04 €1.767,04

20998 0 |SPESE PROGETTO "RACCOLTAPORTAA | 2090501 £0,00 £0,00
PORTA DIFFERENZIATA DEI RIFIUTI * FON €0,00 €0,00

DI AMM.NE PROVINCIALE COSENZA-CAP.3 €0,00 €0,00

21040 0 |COSTRUZIONE CENTRO MERCANTILE POL | 2110201 £0,00 £0,00
IVALENTE CONTRIBUTO REGIONE CALABR €0,00 €0,00

IA L. 17/99 (CAP. 3170 ENTRATA) €0,00 €0,00

21060 0 |COSTRUZIONE PARCHEGGI E COMPLETA | 2100501 £0,00 £0,00
IMENTO CIMITERO CAP. 3630 E. MUTUO £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21070 0 |SISTEMAZIONE AREA VECCHIO CIMITERO | 2100501 £0,00 £0,00
(CAP.3630 MUTUO £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21080 0 |COSTRUZIONE DILOCULI, COLOMBARI, E | 2100501 € 82.000,00 €82.000,00
CC. (CAP. 2580 E) €71.522,91 €10.477,09

€112.174,47 €112.174,47

21120 0 |ACQUISTO MEZZIMECCANICI FONDIDE | 2080105 £0,00 €0,00
VOL.MUTUO EX PISCINA CAPITOLO 3643 E €0,00 €0,00

NTRATA £0,00 £0,00

21141 0 |RISTRUTTURAZIONE RETE IDRICA CENTR | 2090401 €13.123,25 €15.370,98
0 ABITATO-MUTUO EXPISCINA CAP.3642 E €15.370,98 €0,00

NTRATA £38.923,30 €41.171,03

21142 0 |MANUTENZIONERETEIDRICA MUTUO | 2090401 £0,00 £0,00
CAP. 3642 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21143 0 |LAVORI OTTIMAZIONE RISORSE IDRICHE-F | 2090401 £0,00 £0,00
ONDI P.O.R. CALABRIA AMBITO ATO AMM. €0,00 €0,00

NE PROVINCIALE COSENZA (ENTRATA CA €0,00 €0,00

21152 0 |COMPLETAMENTO DELL'OTTIMIZZAZIONE | 2090401 €580.000,00 £580.000,00
E DELLA RISTRUTTURAZIONE DELLA RET €580.000,00 €0,00

E IDRICA - CAP.ENTRATA 3811 € 580.000,00 € 580.000,00

21153 0 |cOSTRUZIONE POZZI MUTUO CAP. | 2090401 £0,00 £0,00
3153 ENTRATA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21154 0 |COMPLETAMENTO COSTRUZIONE POZZM | 2090401 £0,00 £0,00
UTUO CAP 3154 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21201 0 |COSTRUZIONE RETE IDRICA CENTROABIT | 2090401 £0,00 €0,00
ATO -CONTRIBUTO REGIONALE ATO- 2980 €0,00 €0,00

ENTRATA £0,00 £0,00

21202 0 |RIPRISTINO OPERE IDRAULICHE CUNETT | 2090401 £0,00 €0,00
E MUTUO CAP. 3202 ENTRATA £0,00 €0,00

€0,00 £0,00
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21205 0 |RIEQUILIBRIO RETE IDRICA ZONABASSA | 2090401 £0,00 £0,00
CENTRO ABITATO E COLLEG. SERBATOIO €0,00 £0,00

(FONDI ATO REGIONE CALABRIA -CAP. 29 €0,00 €0,00

21206 0 |SISTEMAZIONE SERVIZIO FOGNARIOE DE | 2090401 £0,00 £0,00
PURATIVOI "FARNETO"-CAP. ENTRATA 298 €0,00 £0,00

A £0,00 £0,00

21210 0 |COSTRUZIONE SERBATOIO ZONE RURALI | 2090401 €0,00 £0,00
CONTRIBUTO REGIONALE CAP.2985/E £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21225 0 |COSTRUZIONE DEPURATORE E RETEFOG | 2090401 £0,00 £0,00
NANTE ACQUAFETIDA (FONDI REGIONE €0,00 £0,00

CALABRIA)  CAP. 2980 ENTRATA €0,00 €0,00

21226 0 |QUOTA DEBITI FUORIBILANCIO CAP.ENT | 2090401 £0,00 £0,00
RATA 2658 £0,00 £0,00

£9.820,43 £0.820,43

21228 0 |DEBITI PREGRESSI-CAP.ENTRATA 3222 2090401 €0,00 £0,00
£0,00 €0,00

€115.684,00 €115.684,00

21229 0 |QUOTA DEBITI FUORI BILANCIO DELIBER | 2090401 £0,00 £0,00
A CC N.24/2011 CAP.ENTRATA 3223 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21237 0 |COSTRUZIONE FOGNATURA ACQUAFABB | 2090401 £0,00 £0,00
RICATA - CARDOSO MUTUO CC.DD. PP. A €0,00 £0,00

CARICO REGIONE CALABRIA  ENTRA €0,00 €0,00

21238 0 |COSTRUZIONE FOGNATURA COSTE GIAC | 2090405 £0,00 £0,00
OBBE CAP. 2980 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21239 0 |OTTIMIZZAZIONE RETE IDRICA FONDIAT | 2090401 £0,00 £0,00
0 CAPITOLO 2986 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21241 0 |COSTRUZIONE IMPIANTO DI DEPURAZION | 2090405 £0,00 €0,00
E E RETE FOGN. LOC. ACQUAF ETIDA CAP, €0,00 £0,00

2980 ENTRATA _ CONTRIB. POP REG. CA €0,00 €0,00

21256 0 |COSTRUZIONE FOGNATURA CENTRO ABI | 2090405 £0,00 £0,00
TATO CAP.2980 ENTRATA €0,00 £0,00

€0,00 €0,00

21257 0 |SISTEMAZIONE FOGNATURA CONNESSAL | 2090401 £0,00 £0,00
L NUOVA STAZIONE DEPURATIVA MUTUO €0,00 €0,00

CAPITOLO 3748 ENTRATA €0,00 €0,00

21258 0 |QUOTE PARTECIPAZIONE COSENZA ACQ | 2090408 £1.160,70 £1.160,70
UE CAPITOLO ENTRATA 3255 €1.160,70 €0,00

£1.160,70 £1.160,70

21290 0 |SISTEMAZIONE STRADE INTERNE MUTU | 2080101 £0,00 £0,00
0 EX PISCINA CAP. 3660 ENTRATA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21295 0 |COSTRUZIONE STRADA COLLEGAMENTO | 2080101 £0,00 £0,00
VIA MONTELLO-VITTORIO EMANUE LE MU €0,00 €0,00

TUO (POSIZIONE N.4533753) CAPITOLO 37 €0,00 €0,00

21296 0 |ACCORDO DI PROGRAMMA SISTEMA-ZIO | 2080101 £0,00 £0,00
NE SP 114(FRANA)-CAP.ENTRAT A 3191 €0,00 £0,00

£2515.87 €2515,87

21297 0 |SISTEMAZIONE STRADE ESTERNE MUTU | 2080101 £0,00 €0,00
0 EX PISCINA CAPITOLO 3650 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21298 0 |REALIZZAZIONE STRADA FORESTELLA-PE | 2080101 £0,00 €0,00
NACE MUTUO CAP. 3738 ENTRATA £0,00 €0,00

€0,00 £0,00
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21552 0 |REALIZZAZIONE AREE VERDE ATTREZZAT | 2090601 £0,00 £0,00
O (VIA MURILLO-V. EMANUELE VIA CALATA €0,00 €0,00

FIMI-VIA VARIANTE) MUTUO CAP.3752/E €0,00 €0,00

21553 0 |COSTRUZIONE STRADA E AMPLIAMENTO | 2090601 £0,00 £0,00
PARCO VIA VARIANTE MUTUO CAP. 3553 E €0,00 €0,00

NTRATA £0,00 £0,00

21555 0 |COSTRUZIONE VERDE ATTREZZATOVIA | 2090601 €0,00 £0,00
VITTORIO EMANUELE MUTUO CAP. 3690 E £0,00 €0,00

NTRATA £0,00 £0,00

21560 0 |COMPLETAMENTO PARCOGREEN FON | 2090601 £0,00 £0,00
DI POR REGIONE CALABRIA CAP. 2980/10 €0,00 €0,00

ENTRATA ) £0,00 €0,00

21630 0 |COMPLETAMENTO CAMPO SPORTIVO CO | 2060201 £0,00 £0,00
NTRIBUTO PROVINCIA CAPITOLO 3208 EN €0,00 €0,00

TRATA £1317,52 £1317,52

21636 0 |COSTRUZIONE PALAZZETTO DELLO SPO | 2060201 £0,00 £0,00
RT CONTRIBUTO PROVINCIA CAPITOLO 3 €0,00 €0,00

209 ENTRATA €0,00 €0,00

21637 0 |COSTRUZIONE CITTADELLA DELLO SPOR | 2060201 €217.000,00 €217.000,00
T.FONDI PISL QUALITA' DELL A VITAL.1.8.2 €0,00 €217.000,00

12 CAP ENTRATA3006 € 434.000,00 € 434.000,00

21640 0 |RISTRUTTURAZIONE CAMPO SPORTIVO VI | 2060201 £0,00 £0,00
ALE OLIMPICO MUTUO CAP. 3640 ENTRAT €0,00 €0,00

A £0,00 £0,00

21641 0 |COMPLETAMENTO CAMPO DA BASKET CA | 2060201 £0,00 £0,00
P.ENTRATA 3212 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21685 0 |COSTRUZIONEPISCINA ~ MUTUOCC. | 2060201 £0,00 £0,00
DD.PP.44911750.00 (3685/E) £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21700 0 |SISTEMAZIONE AMPLIAMENTO E COMPLE | 2060201 £0,00 €0,00
TAMENTO CAMPO SPORTIVO. CONTRIBUT €0,00 €0,00

0 REGIONE CALABRIA CAP.3000/E €0,00 €0,00

21715 0 |SPESE INFRASTRUTTURE SPORTIVE CON | 2060201 £0,00 £0,00
TRIBUTO DELLA PROVINCIA VEDI CAP. 320 €0,00 €0,00

0 ENTRATA €0,00 €0,00

21720 0 |COSTRUZIONE CUPOLA GEODETICAPER | 2060201 £0,00 £0,00
ATTIVITA SPORTIVE MUTUO VEDI CAP. 37 €0,00 €0,00

15 ENTRATA €0,00 €0,00

21856 0 |RISTRUTTURAZIONE STRADE INTERPODE | 2080101 £0,00 £0,00
RALI - CAP.2987 ENTRATA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21859 0 |MESSA IN SICUREZZA VIABILITYA' COMUN | 2080101 € 150.000,00 € 150.000,00
ALE - LL.RR.24/87 CAP.ENTRATA 3782 € 150.000,00 €0,00

£150.000,00 €150.000,00

21860 0 |MANUTENZIONE E SISTEMAZIONE STRA | 2080101 £0,00 £0,00
ORDINARIA DI VIE, PIAZZE E MARCIAPIEDI €0,00 €0,00

CAP. ENTRATA 2650 €0,00 €0,00

21861 0 |MANUTENZONE STRADE COMUNAL - CAP. | 2080101 €200.000,00 €200.000,00
3783 ENTRATA £0,00 €200.000,00

€200.000,00 £ 200.000,00

21866 0 |INTERVENTI SU STRADE INTTERPODERALI | 2080101 €130.000,00 €130.000,00
- PIAR 2007/2013-CAPIT. ENTRATA 3010 £130.000,00 £0,00

€130.000,00 €130.000,00

21871 0 |MUTUO RIQUALIFICAZIONE PIAZZARE' DI | 2080101 £0,00 €0,00
TALIA POSINE 4403644.00 VEDI ENTRATA £0,00 €0,00

€0,00 £0,00

CAP.3736
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21872 0 |RISTRUTTURAZIONE ORGANI ILLUMINANTI | 2080201 £0,00 £0,00
LEGGE 46/90 CAP, 2980 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21873 0 |MANUTENZIONE PUBBLICA ILLUMINAZION | 2080201 £0,00 £0,00
E (MUTUO) CAP. 3740 ENTRAT £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21873 1 [IMPIANTO PUBBLICA ILLUMINAZIO-NE LOC | 2080201 €0,00 £0,00
'RURALI - CAP.ENTRATA 3527 €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21874 0 |SISTEMAZIONE E MESSA IN SICUREZZAT | 2080101 £0,00 £0,00
RATTO DI STRADA ROGGIANO SAN SOSTI €0,00 €0,00

CONTRIBUTO PROV. CAP. 3211 ENTRATA €0,00 €0,00

21876 0 |ADEGUAMENTO ALLE NORME DISICUREZ | 2080201 £228.928,00 €228.928,00
ZA RISPARMIO ENERG.IMPIANTO DI PUBB €0,00 €228.928,00

LICA ILLUMINAZIONE-CAP.ENTRATA 3281 €228.928,00 €228.928,00

21888 0 |REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DIEFFICIE | 2080201 £0,00 £0,00
NTAMENTO ENERGETICO CAP.2936 ENTR €0,00 €0,00

ATA £94.062,00 €94.062,00

21889 0 |REALIZZAZIONE INTERVENTIDI EFFICIEN | 2080201 £0,00 £0,00
TAMENTO ENERGETICO CAP.ENTRATA 29 €0,00 €0,00

25 £64.660,00 € 64.660,00

21891 0 |ADEGUAMENTO IMPIANTI PUBBLICA ILLUM | 2080201 £0,00 £0,00
INAZIONE PER IL RISPARMIO ENERGETIC €0,00 €0,00

0 (ENTRATA CAPITOLI 2980/10 E 2650) €0,00 €0,00

21900 0 |RIQUALIFICAZIONE AREA CENTRO URBAN | 2080101 £0,00 £0,00
0 VIE REALE -S, DOMENICO VIA BUFALETT €0,00 €0,00

0 E CENTRO STORICOMUTUO -CAP. 3725 €0,00 €0,00

21927 0 |SISTEMAZIONE VIABILITA' URBANA CONTR | 2080101 £0,00 £0,00
IBUTO REGIONE CALABRIA (CAPITOLO 377 £0,00 £0,00

1 ENTRATA) £147.977,83 €147.977,83

21951 0 |AREA ATTREZZATA E PARCHEGGI INVIAVI | 2080101 £0,00 €0,00
TTORIO EMANUELE - CAP. ENTRATA 2989 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

21985 0 |COSTRUZIONE PONTE COLLEGAMENTOS | 2080101 £0,00 £0,00
ETTO AVENA - SERRA TESTI (MUTUO CAP. €0,00 €0,00

730 € ) €0,00 €0,00

21992 0 |COSTRUZIONE STRADA TRIGNETTO (CON | 2080101 £0,00 £0,00
TRIBUTO REGIONE CALABRIA) CAP.2981 €0,00 €0,00

ENTRATA) £0,00 £0,00

22000 0 |COSTRUZIONE STRADA COLLEGAMEN-TO | 2080101 £0,00 £0,00
VIA VARIANTE (AVANZO 2000) €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

22080 0 |COSTRUZIONE, AMPLIAMENTO E COMPLE | 2110201 £0,00 £0,00
TAMENTO DI MERCATI COPERTI PER LA V €0,00 €0,00

ENDITA AL DETTAGLIO (CAP. 3760 E) €0,00 €0,00

22101 0 |MANUTENZIONE STRADE COMUNALI INTE | 2080101 £0,00 £0,00
RNE ED ESTERNE CPN DEVOLUZ IONE DI €0,00 €0,00

MUTUI-CAP.ENTRATA €3641 €3641

22102 0 |REALIZZAZIONE OPERE CONTRIBUTODEL | 2080101 £0,00 £0,00
LO STATO PER INVESTIMENTI CAP. 3250 E £0,00 £0,00

NTRATA £0,00 £0,00

22103 0 |COSTRUZIONE PISTA CICLABILE CAP.29 | 2080101 £0,00 €0,00
80 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

22104 0 |COSTRUZIONE INFRASTRUTTURE CAP.2| 2080101 £0,00 €0,00
980 ENTRATA €0,00 £0,00

€0,00 £0,00
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22105 0 |UTILIZZO FONDI FUNZIONI TRASFERITE ST | 2080101 €0,00 €0,00
ATO PARTE CAPITALE CAPITOLO 3255 EN €0,00 €0,00
TRATA €0,00 €0,00
22106 0 |RIPRISTINO VIABILITA' RURALE - LEGGE R 2080101 €0,00 €0,00
EGIONALE N.9/2007,ART. 33 - CAPITOLO E €0,00 €0,00
NTRATA 3772 €0,00 €0,00
22250 0 |COMPLETAMENTO OSTELLO DELLA GIOV | 2070101 €0,00 €0,00
ENTU' CONTRIBUTO REGIONE CAP. 2980 E €0,00 €0,00
NTRATA €0,00 €0,00
22351 0 |VALORIZZAZIONE EX AZIENDA AGRARIA-F 2110701 €0,00 €0,00
ONDI PON -CAPITOLO ENTRAT A 3259 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
22590 0 |REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIO 2090107 €0,00 €0,00
NE (CAP.3220 E) €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
22595 0 JUTILIZZO FONDI CONSORZIO BONIFCAP. 2 2090107 €0,00 €0,00
585 ENTRATA €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
22600 0 |REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIO 2090107 €0,00 €0,00
NE PRIMARIA FONDI FESR REG CEE N°178 €0,00 €0,00
7/84 ENTRATA CAP.2991. €0,00 €0,00
22610 0 |ACQUISIZIONE AREE ED URBANIZZAZIONE | 2090101 €0,00 €0,00
LEGGE 179/92 CONTRIBUTO REGIONE CAL €0,00 €0,00
ABRIA CAP. 2980 ENTRATA €0,00 €000
22611 0 |UTILIZZO MUTUI SCADUTI E NON SOMMINI| 2090101 €0,00 €0,00
STRATI-CAP.ENTRATA 3801 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
22612 0 |MANUTENZIONE PATRIMONIO  CAP.ENT| 2090101 €0,00 €0,00
RATA 2650 €0,00 €0,00
€6.000,00 €6.000,00
22614 0 |manutenzione straordinaria-capentrata 2658 2090101 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
22640 10 |REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIO 2090107 €0,00 €0,00
NE (CAP.ENTRATA 3280) CONDONO EDILIZ €0,00 €0,00
0 €1.180,02 €1.180,02
22640 20 |PAGAMENTO TECNICI CONDONO EDILIZIO 2090107 €0,00 €0,00
CAP. 3280 ENTRATA €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
22655 0 |QUOTA 10% ONERI DI URBANIZZA- ZIONE 2090107 €2.500,00 €2.500,00
DA DESTINARE AL CULTO ENTRATA CAP.3 €0,00 € 2.500,00
220 €11.673,63 €11.673,63
22670 0 |PAGAMENTO INDENNITA' DI ESPROPRIO ( 2090107 €0,00 €0,00
DELIBERA CC 14/2004 CAP. ENTRATA 2660 €0,00 €0,00
) €0,00 €0,00
€ 3.285.487,42 €3.298.960,15
TOTALI TIPO €2.373.300,26 € 925.659,89
€4.508.137,03 €4.611.609,76
Stanziamento Attuale Impegnato /
TOTALI PER C.DIR. . Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
€2.830.933,57 €2.833.181,30
TOTALE ENTRATA €2.005.088,11 €828.093,19
€3.391.117,41 €3.393.365,14
€ 3.285.487,42 €3.298.960,15
TOTALE SPESA €2.373.300,26 € 925.659,89
€4.598.137,03 €4.611.609,76
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560 13 |ORDINARIO 2010130 €0,00 €0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

560 80 |CONTRIBUTO DELLO STATO PERMENSES| 2010130 €0,00 €0,00
COLASTICHE AGLI INSEGNANTI CAP. 1348 €0,00 £0,00

0 USCITA £0,00 £0,00

630 0 |CONTRIBUTO DELLO STATO PERBUONILI | 2010140 €35.222,01 €35.222,01
BRI SCUOLE MEDIE INFERIO- RI E SUPERI £1.866,08 €33.355,93

ORI VEDI CAP. 13305-13260 USCIT €35.222,01 €35.222,01

720 0 |TRASFERIMENTO DELLAREGIONE PERS | 2020170 €7.000,00 €7.000,00
CUOLE MATERNE NON STATALI (VEDI USC €5519,28 €1.480,72

ITA CAP.12820) €7.000,00 €7.000,00

730 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PERIL | 2020170 £0,00 £0,00
DIRITTO ALLO STUDIO (USCITA CAP. 13300 €0,00 €0,00

) €0,00 £0,00

731 0 |CONTRIBUTO REGION.BORSE DI STUDIO | 2020170 € 30.266,42 € 30.266,42
_LEGGE 62/2000 CAP.USCITA 13601 £0,00 €30.266,42

€30.266,42 €30.266,42

740 0 |"PROGETTO DI INNOVAZIONE EDUCATIVA | 2020180 £0,00 £0,00
L.R. N°27/85 ART.4" (CAP. USCITA 13020) €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

742 0 |PROGETTO PROMETEO CAP.USCITA 1405 | 2020180 €0,00 €0,00
5 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

745 0 |CONTRIBUTI REGIONE CALABRIAPER CO | 2020250 €0,00 £0,00
STITUZIONE BIBLIOTECA DI CLASSE DIRIT £0,00 €0,00

TO ALLO STUDIO LEGGE 27/85 ART.18 (U.C €0,00 €0,00

750 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONEPERM | 2020170 €12.000,00 €12.000,00
ENSA SCUOLA MATERNA (CAPITOLO USCI €6.124,04 £5.875,96

TA 13400) €12.000,00 €12.000,00

800 0 |TRASFERIMENTO DELLAREGIONEPERC | 2020250 €0,00 €0,00
ORSO ANALFABETISMO (CAP. 13600 USCIT €0,00 €0,00

A £0,00 £0,00

810 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER AT | 2020230 €23.179,30 €23.179,30
TUAZIONE LEGGE QUADRO N, 328/2000 E €23.179,30 £0,00

LEGGE REGIONALE 23 DEL 2003-CAP.USC. €23.179,30 €23.179,30

811 0 |CONTRIBUTO AFFIDO FAMILIARE CAPITO | 2020230 £0,00 €0,00
LO USCITA 16751 £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

812 0 |CONTR.REGION.PER RETTE OSPITALITA' | 2020230 € 45.000,00 € 45.000,00
N.20 MINORI C/O MADONNA DEGLI ORFANI €0,00 € 45.000,00

DI ROGGIANO GRAV.CAP.USCITA 16141 € 45.000,00 € 45.000,00

815 0 |CONTRIBUTO REGIONE SERVIZIO AIUTO | 2020230 £0,00 €0,00
Al PORTATORI DI HANDICAP GRAVI LEGGE €0,00 €0,00

104192 VEDI CAP. 16985 €0,00 €0,00

840 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PERPR| 2020180 €0,00 £0,00
OMOZIONE CULTURALE (CAP. USCITA 136 €0,00 €0,00

10) £0,00 £0,00

860 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PERLA | 2020170 €0,00 €0,00
QUALIFICAZIONE DEL SISTEM A SCOLASTI £0,00 £0,00

co CAP. 13000 USCITA €0,00 €0,00

861 0 |CONTRIBUTO PROGETTO EDUCAZIONEAL | 2020170 €0,00 €0,00
LA LETTURA - CAP.USCITA 13405 €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

870 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER SPOR | 2020250 €0,00 €0,00
TELLO EUROPA USCITA CAP. 16972 €0,00 €0,00

€0,00 £0,00
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875 0 |CONTRIBUTO PER DOPOSCUOLA CAP.U | 2020170 £0,00 £0,00
SCITA 13604 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

876 0 |CNTRIBUTO PER CONVEGNISTICA CONL | 2020170 £0,00 £0,00
E SCUOLE SU ARGOMENTI DI ATTUALITA- €0,00 £0,00

CAP.USCITA 13606 3 €0,00 €0,00

890 0 |TRASFERIMENTO DELLA REGIONE PER CE| 2020190 £0,00 £0,00
NTRO POLIVALENTE DI AGGREG AZIONE €0,00 £0,00

GIOVANI LEGGE LEGGE _ 8/1988-CAP.USCI €0,00 €0,00

930 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIA PER MA | 2020190 £0,00 £0,00
NIFESTAZIONI TURISTICHE (CAP. USCITA 1 €0,00 £0,00

4035) £0,00 £0,00

940 0 |FINANZIAMENTO DELLA REGIONE PERLE | 2020250 £0,00 £0,00
SPESE ATTINENTI FUNZIONI DI INTERESS €0,00 £0,00

E LOCALE N°616  CAP. 16980 €0,00 €0,00

960 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PERLABIB | 2020180 € 4.000,00 £4.000,00
LIOTECA CAP. 13770 USCITA €0,00 €4.000,00

€ 4.000,00 £4.000,00

961 0 |CONTRIBUTO PER CONVEGNISTICACONL | 2020180 £3.000,00 £3.000,00
E SCUOLE SU ARGOMENTI DI ATTUALITA' - €0,00 £3.000,00

CAP.USCITA 13851 €3.000,00 €3.000,00

962 0 |PROGETTO DI INTEGRAZIONE SCOL.DEGL | 2020170 £0,00 £0,00
| ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI-CAP.USCIT £0,00 £0,00

4 13602 £0,00 £0,00

967 0 |CONTRIBUTO POTENZIAMENTO BIBLIOTE | 2020250 £0,00 £0,00
CA COMUNALE "A,BRUNOL.R. 17/85,ART.1 £0,00 £0,00

4 -CAP.USCITA 13771 €0,00 €0,00

970 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER EMIG | 2020250 €1.500,00 €1.500,00
RATI. (USCITA CAP. 17130) €0,00 €1.500,00

€1.500,00 £1.500,00

975 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER PROG | 2020250 £0,00 €0,00
ETTO GIOVANI CORSO LAVORA- TORI-PRO €0,00 £0,00

G. TREU CAP. USCITA 16540 €0,00 €0,00

985 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER PROGETTOL | 2020250 £0,00 £0,00
EGGE 285/97. CAP. 17150 USCITA €0,00 £0,00

£0,00 €0,00

998 0 |CONTRIBUTO PER PROGETTO SAD CAP. | 2020230 £0,00 £0,00
USCITA 16971 €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1000 0 |CONTRIBUTO REGIONE ASSESSORATOSA | 2020230 £0,00 £0,00
NITA' LEGGE 45/1999 ART. 1 COMMA 2 "PR €0,00 €0,00

OGETTO DROGA"  CAP. 17050 USCITA €0,00 €0,00

1001 0 |CONTRIBUTO CENTRODIURNO  ANZIANI| 2020230 £0,00 £0,00
_CAP.USCITA 16855 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

1002 0 |CONTRIBUTO REGIONALE "AGGIUNGIUN P | 2020230 £0,00 £0,00
0STOI A TAVOLA"CAP.USCITA 16856 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1005 0 |FONDIPER STRUTTURE SOCIO ASSISTEN | 2020230 £0,00 £0,00
ZIALI SEMIRESIDENZIALI-DGR 670/2007-CA €0,00 €0,00

P.USCITA 16901 €0,00 €0,00

1010 0 |CONTRIBUTO DELLA REGIONE PER UREM | 2020250 £0,00 €0,00
ICI (CAP. USCITA 16940) €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1016 0 |CONTRIBUTO NORME PER INTERVENTIDI | 2020250 £0,00 €0,00
PROMOZIONE CULTURALE - CAPITOLO US €0,00 £0,00

CITA 13961 €000 €000
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1020 0 |CONTRIBURO DELLA REGIONE PER MANIF | 2020200 £0,00 £0,00
ESTAZIONI TURISTICO-CULTU- RALI. £0,00 £0,00

(CAP. 14080 U) €0,00 €0,00

1025 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIAPERFI | 2020250 £0,00 £0,00
NALITA' CULTURALI LR 16/85 (VEDI CAP. 14 €0,00 £0,00

090 USCITA) €0,00 €0,00

1030 0 |CONTRIBUTI REGIONE CALABRIAPERPR | 2020250 £0,00 £0,00
OGETTI DI INNOVAZIONE DIDA TTICA ED E €0,00 £0,00

DUCATIVA LR N°27/85 (USCITA 14095) €0,00 €0,00

1035 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER SPETTACOLI | 2020250 €8.800,00 £8.800,00
ORGANIZZATI DAL COMUNE (CAPITOLO 14 €0,00 £8.800,00

036 SPESA) €8.800,00 £8.800,00

1036 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIA PER INI | 2020250 £0,00 £0,00
ZIATIVE PROMOZIONALI ARTI GIANATO AR €0,00 £0,00

TISTICO (USCITA CAP.14096) €0,00 €0,00

1050 0 |CONTRIBUTI DELLA PROVINCIA PER BALIA | 2050440 £0,00 £0,00
TICO (CAP. U.17210) €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

1055 0 |CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PERSPO | 2050440 £0,00 £0,00
RTELLO INFORMA IMMIGRATI CAPITOLO 1 €0,00 €0,00

7135 USCITA €0,00 €0,00

1060 0 |CONTRIBUTO PROVINCIAPER  MANIFES | 2050440 €3.200,00 £3.200,00
TAZIONI TURISTICO-CULTU RALI -CA.USCI £0,00 £3.200,00

A 14036 €3.200,00 £3.200,00

1065 0 |CONTRIBUTO AMM.NE PROV.LE COSENZA | 2050440 € 4.000,00 £4.000,00
PER BIBLIOTECA LEGGE REG. 17/85 CAPIT £0,00 £4.000,00

OLO USCITA 13775 €4.00000 €4.000,00

1070 0 |CONTRIBUTO DELLA PROVINCIA PER'EST | 2050440 £0,00 £0,00
ATE ROGGIANESE" (CAP. 14036 USCITA) €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1100 0 |CONTRIBUTI SPONSORS VARI PER MANIF | 3050940 €1.000,00 €1.000,00
ESTAZIONI RICREATIVE (ESTATE ROGGIA €0,00 £1.000,00

NESE)  (CAP.14035US) €1.000,00 €1.000,00

1110 0 |CONTRIBUTO ISTITUTI DI CREDITO PER INI | 3050940 £0,00 £0,00
ZIATIVE CULTURALI, SO- CIALI E ASSISTEN €0,00 £0,00

ALl €1.000,00 €1.000,00

1225 0 |CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZ | 3010470 £0,00 £0,00
IONE E DELLE ATTIVITA' PRO- DUTTIVE-CO €0,00 £0,00

NCORSO DELLO STATO CAP.USCITA 1091 €0,00 €0,00

1226 0 |CENSIMENTO GENERALE DELL'AGRI.COLT | 3010470 £0,00 £0,00
URA-CONCORSO DELLO STATO CAP.USCI €0,00 €0,00

s 10013 £0,00 £0,00

1310 0 |PROVENTI DEI SERVIZI DI MENSA (TIKETA | 3010550 € 25.000,00 €25.000,00
LUNNI E INSEGNANTI) €8.192,50 €16.807,50

£28.112,50 £28.112,50

1320 0 |PROVENTI DEI SERVIZI PER L'ASSISTENZA | 3010550 € 15.000,00 € 15.000,00
SCOLASTICA (TRASPORTO SCOLASTICO) €6.130,00 £8.870,00

€15.842,50 €15.842,50

1350 0 |PROVENTI DI COLONIE E SOGGIORNISTA | 3010730 £0,00 £0,00
GIONALI £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1820 0 |PROVENTI DIREZIONE DIDATTICA PERUTI| 3020880 £0,00 £0,00
LIZZO ATTREZZATURE ATTU AZIONE PRO €0,00 £0,00

GETTO "LA SCUOLA PER LO SVILUPPO" €0,00 €0,00

2322 0 |RIMBORSO SPESE PROGETTO PON DADI| 3050940 £0,00 £0,00
REZIONE DIDATTICA €0,00 £0,00

£0,00 £0,00
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2670 0 |CONTRIBUTO AMMINISTRAZIONE PROVIN 4041030 €0,00 €0,00
CIALE X ACQUISTO SCUOLABUS (USCITA €0,00 €0,00
CAPITOLO 20401) €0,00 €0,00
2992 0 |CONTRIBUTO ACQUISTO SCUOLABUS -CA | 4031020 €0,00 €0,00
P.USCITA 20402 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€218.167,73 €218.167,73
TOTALI TIPO €51.011,20 €167.156,53
€223.122,73 €223.122,73

Maggioli S.p.A.



COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pagina 43 di 64

CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : Dr.TURANO ERMANNO

4 Centro di Resp.: Dr.TURANO ERMANNO

SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

12790 0 |SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONAL 1040102 €0,00 €0,00
E DELLA SCUOLA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12800 20 |RISCALDAMENTO 1040102 €1.600,00 €1.600,00
€0,00 €1.600,00

€4.524,73 €4.524,73

12800 30 |JILLUMINAZIONE E FORZA MOTRICE SCUOL 1040102 €0,00 €0,00
A MATERNA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12800 40 |SPESE DIVERSE SCUOLA MATERNA 1040102 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12800 50 JACQUISTO MATERIALI PER MANUTENZION 1040102 €500,00 €500,00
E IMMOBILE SCUOLA MATERNA €100,00 € 400,00

€657,20 €657,20

12800 60 |STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 1040102 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12800 70 JARREDAMENTI, ATTREZZATURE E MATERI 1040102 €0,00 €0,00
ALE DIDATTICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12801 0 |SPESE PER CONSUMI ENERGIA ELETRICA 1040103 €2.000,00 €2.000,00
SCUOLA MATERNA €0,00 €2.000,00

€4.000,00 €4.000,00

12820 0 |CONTRIBUTI A SCUOLE MATERNE GESTIT 1040105 €7.000,00 €7.000,00
E DA PRIVATI O ORDINI RELI GIOSI (CAP. E €5.519,28 €1.480,72

NTRATA 720) €7.000,00 €7.000,00

12970 20 |SPESE ACQUISTO MATERIALI PER IMMOB | 1040202 €1.000,00 €1.000,00
ILI ED IMPIANTI SCUOLA ELEMENTARE €613,03 €386,97

€1.807,50 €1.807,50

12970 25 |RISCALDAMENTO 1040202 €10.000,00 €10.000,00
€0,00 €10.000,00

€30.406,92 €30.406,92

12970 40 |SPESE DIVERSE SCUOLA ELEMENTAR 1040202 €100,00 €100,00
€100,00 €0,00

€100,00 €100,00

12970 50 |STAMPATI, CANCELLERIA E VARIE 1040202 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12970 60 JARREDAMENTI, ATTREZZATURE E MATERI 1040202 €0,00 €0,00
ALE DIDATTICO €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

12970 70 |CONCESSIONE CONTRIBUTO SCUOLAELE | 1040205 €4.000,00 €4.000,00
IMENTARE €4.000,00 €0,00

€4.000,00 €4.000,00

12990 0 |FORNITURA GRATUITA DI LIBRI AGLIALUN | 1040205 € 10.000,00 €10.000,00
NI DELLA SCUOLA ELEMENT ARE €10.000,00 €0,00

€10.266,84 €10.266,84

13000 0 |SPESE PER LA QUALIFICAZIONE DEL SIS 1040205 €0,00 €0,00
TEMA SCOLASTICO CAP. 860 ENTRATA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13020 0 |"SPESE PER PROGETTI INNOVAZIONE ED 1040205 €0,00 €0,00
UCATIVA L.R. N°27/85 ART. 18(CAP. ENTRA €0,00 €0,00

TA 740) €0,00 €0,00

13045 0 |SPESE PER COSTITUZIONE BIBLIOTECA DI 1040205 €0,00 €0,00
CLASSE DIRITTI ALLO STU DIO LEGGE 27/8 €0,00 €0,00

5 ART.18 (CAP. 745 ENTRATA) €0,00 €0,00
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13050 0 |CONTRIBUTO VISITE GUIDATE MINORIB | 1040205 £0,00 £0,00
ISOGNOSI £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13100 11 |ACQUISTO DI BENI MENSA SCOLASTICA 1040502 €1.000,00 €1.000,00
£0,00 €1.000,00

€1.000,00 £1.000,00

13180 20 |SPESE ACQUISTO MATERIALI VARI PER IM | 1040302 £500,00 £500,00
IMOBILI ED IMPIANTI SCUOLA MEDIA €0,00 £500,00

£500,00 £500,00

13180 30 |RISCALDAMENTO 1040302 €17.000,00 €17.000,00
£0,00 £17.000,00

€34.000,00 € 34.000,00

13180 60 |TELEFONICHE E VARIE 1040302 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13180 70 |ARREDAMENTI, ATTREZZATURE E MATERI | 1040302 £0,00 £0,00
ALE DIDATTICO €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13185 0 |CONCESSIONE CONTRIBUTO SCUOLAME | 1040305 £5.000,00 £5.000,00
DIA €954,10 €4.045,90

£6.091,38 £6.091,38

13190 0 |SPESE DIVERSE SCUOLA MEDIAPLESSO | 1040302 £0,00 £0,00
LICEO CAP. 1810 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13250 0 |SPESE DI MANTENIMENTO E FUNZIONAME | 1040402 £0,00 £0,00
NTO IMMOBILI EX ISTITUTO PROFESSIONA £0,00 £0,00

LE DI STATO PER L'AGRICOLTURA €0,00 €0,00

13260 0 |FORNITURA GRATUITALIBRIDI TESTOS | 1040405 € 18.403 44 €18.403 44
CUOLE Il GRADO (CAPITOLO ENTRATA 630 €15.207,81 £3.195,63

CONTRIBUTO DELLO STATO) €31.278,46 €31.278,46

13261 0 |CONTRIBUTO ISTITUTO LICEO- PREMIO | 1040405 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13300 0 |CONTRIBUTO PER ACQUISTO PUBBLICAZI | 1040305 £0,00 £0,00
ONI SCUOLE MEDIE INFERIORI E SUPERIO £0,00 €0,00

RI CAP. 730 ENTRATA €0,00 €0,00

13305 0 |ASSEGNAZIONE BUONILIBRI CONTRIB | 1040305 €20.327,25 £20.327,25
UTO DELLO STATO (VEDI CAP. 630 ENTRA €11.437,83 €8.889,42

™ £29.582,48 £29.582,48

13310 0 |CONCESSIONE CONTRIBUTO SCUOLAME | 1040305 £0,00 £0,00
DIA €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13380 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSO-RI | 1040501 £0,00 £0,00
0 DEL PERSONALE AUTISTI SCUOLABUS £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

13400 0 |SPESE PER IL SERVIZIO DELLE MENSES | 1040503 £30.000,00 £30.000,00
COLASTICHE (EURO 15.000.00 CAP.750 EN €29.918,30 £81,70

TR) €33.207,11 £33.207,11

13405 0 |PROGETTO EDUCAZIONE ALLA CULTURA- | 1040503 £0,00 £0,00
CAP.ENTRATA 861 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13410 10 |SPESE PER PEZZI DI RICAMBIO EDIVERS | 1040502 € 4.030,00 €4.030,00
E SCUOLABUS €3.691,62 £338,38

£5.188,51 £5.188,51

13410 20 |ASSICURAZIONE E TASSA DI PROPRIETA' | 1040502 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00
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13410 30 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI SCUOLAB 1040502 €1.000,00 €1.000,00
us €500,00 €500,00

€1.000,00 €1.000,00

13411 0 |ASSICURAZIONI E TASSE DI PROP-RIETA' 1040503 €7.920,43 €7.920,43
SCUOLABUS COMUNALI €6.046,84 €1.873,59

€7.979,41 €7.979,41

13412 0 |SPESE PER ACQUISTO SCUOLABUS INTE 1040402 €0,00 €0,00
GRAZIONE FONDI AMMINISTRAZI ONE PR €0,00 €0,00

OVINCIALE €0,00 €0,00

13413 0 |MANUTENZIONE LOCALI MENSA SCOLASTI 1040402 €500,00 €500,00
CA €0,00 €500,00

€500,00 €500,00

13480 0 |SPESE PER MENSA SCOLASTICA AG-LI IN 1040505 €0,00 €0,00
SEGNANTI (CONTRIBUTO DEL- LO STATO €0,00 €0,00

CAP. 560/80 ENTRATA) €0,00 €0,00

13500 0 |SPESE SERVIZIO VIGILANZA TRASPORTO 1040503 €66.700,72 €66.700,72
ALUNNI (APPALTO) €61.468,00 €5.232,72

€73.278,72 €73.278,72

13601 0 |BORSE DI STUDIO - LEGGE 62/00 CAPITOL 1040505 € 30.266,42 € 30.266,42
O ENTRATA 731-CONT.REG. €0,00 € 30.266,42

€ 30.266,42 € 30.266,42

13602 0 |PROGETTO DI INTEGRAZIONE SCOL.DEGL 1040505 €0,00 €0,00
| ALUNNI DIVERSAMENTE ABIL | - CAP.ENT €0,00 €0,00

RATA 962 €0,00 €0,00

13604 0 |CONTRIBUTI PER DOPOSCUOLA CAP.EN | 1040505 €0,00 €0,00
TRATA 875 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13605 0 |CONTRIBUTO SCUOLA PRIMARIA E LICEO 1040505 €0,00 €0,00
SCIENTIFICO PER ATTIVITA CULTURALI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13606 0 |SPESE PER CONVEGNISTICA CON LESCU 1040503 €0,00 €0,00
OLE SU ARGOMENTI DI ATTUALI TA-CAP.E €0,00 €0,00

NTRATA 876 €0,00 €0,00

13730 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI 1050101 €0,00 €0,00
O PERSONALE BIBLIOTECA COMUNA LE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13731 0 |SPESE PER DIVULGAZIONE E PROMOZION 1050202 €0,00 €0,00
E ATTIVITA' CULTURALI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13732 0 |SPESE PER CONCERTO DI NATALE 1050203 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13733 0 JADESIONE PARTNER PROGETTO BRIDGE 1050205 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

13740 0 |INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PERLEM | 1050103 €50,00 €50,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE €0,00 €50,00

€50,00 €50,00

13760 10 |SPESE ACQUISTO MATERIALI VARIPERIM | 1050102 € 400,00 € 400,00
IMOBILI ED IMPIANTI BIBLIOTECA COMUNA €0,00 €400,00

LE €400,00 € 400,00

13760 20 |RISCALDAMENTO BIBLIOTECA C.LE 1050102 €6.372,00 €6.372,00
€0,00 €6.372,00

€19.099,31 €19.099,31

13760 50 |POSTALI, TELEGRAFICHE E TELEFONICHE 1050102 €150,00 €150,00
€0,00 € 150,00

€150,00 €150,00
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13760 60 |STAMPATI, CANCELLERIA, ABBONAMENTI | 1050102 £1.000,00 £1.000,00
E VARIE BIBLIOTECA COMUNA LE €24552 £754,48

£2.909,92 £2.900,92

13760 70 |ARREDAMENTI E ATTREZZATURE 1050102 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13761 0 |SPESE PER MANUTENZIONE IMMOBI-LEE | 1050103 € 250,00 €250,00
D IMPIANTI BIBLIOTECA C.LE €0,00 € 250,00

€250,00 € 250,00

13763 0 |SPESE POSTALI E TELEFONICHE PERBIB| 1050103 £300,00 £300,00
LIOTECA COMUNALE €0,00 €300,00

£300,00 £300,00

13764 0 |SPESE PER ASSICURAZIONI ED AS-SISTE | 1050103 £0,00 £0,00
NZA INFORMATICA E MANUTEN ZIONE SO €0,00 €0,00

ETWARE €0,00 £0,00

13765 0 |SPESE PER ADESIONE AL SERVIZIOBIBLIO | 1050103 £0,00 £0,00
TECARIO REGIONALE £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

13770 0 |SPESE PER LA BIBLIOTECA COMUNALEF | 1050102 € 4.000,00 €4.000,00
ONDI REGIONE CALABRIA VEDI CAP. 960 E €0,00 €4.000,00

NTRATA €4.000,00 €4.000,00

13771 0 |POTENZIAMENTO BIBLIOTECA COMU-NAL | 1050102 £0,00 £0,00
E "A.BRUNO"LR17/85,ART14 CAPITOLO EN €0,00 €0,00

TRATA 967 €0,00 €0,00

13775 0 |SPESE ACQUISTO LIBRI PER BIBLIOTECA (| 1050102 €4.000,00 €4.000,00
CONTRIBUTO PROVINCIA) LEGGE Reg.17/8 £0,00 £4.000,00

5- capitolo entrata 1065 € 4.000,00 €4.000,00

13851 0 |CONVEGNISTICA CON LE SCUOLE SUARG | 1050103 €3.000,00 €3.000,00
OMENTI DI ATTUALITA(CAP.ENTRATA 961) €0,00 £3.000,00

£3.000,00 £3.000,00

13960 0 |SPESE PER GIORNATE DELLE ASSO CIAZI | 1050203 £0,00 €0,00
ONI €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

13961 0 |INTERVENTI IN MATERIA DI PROMOZIONE | 1050203 £0,00 £0,00
CULTURALE CAPITOLO ENTRATA 1016 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

14040 0 |CONTRIBUTI PER SPETTACOLI VARI 1050205 €2.000,00 €2.000,00
€2.000,00 £0,00

€2.000,00 €2.000,00

14055 0 |ATTUAZIONE PROGETTO "PROMETEO VI | 1050203 £0,00 £0,00
E LEONARDO DA VINCI CAP.ENTRATA 742 €0,00 €0,00

PER 18.000,00 EURO €0,00 €0,00

14075 0 |INTERVENTI PER INIZIATIVE CULTURALIC | 1050205 £100,00 £100,00
AP. ENTRATA 1110 €0,00 €100,00

£200,00 €200,00

14085 0 |SPESE PER CONVEGNO PERCORSO GIUBI | 1050205 £0,00 £0,00
LARE LR. 16/85. (VEDI CAP. 1015 ENTRATA) €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

14086 0 |SPESE PER QUALIFICAZIONE POLITICA DI | 1050205 £0,00 £0,00
ACCOGLIENZA-GIUBILEO CONTRIBUTO RE £0,00 £0,00

GIONE CALABRIA VEDI CAP. 1026 ENTRAT €0,00 €0,00

14090 0 |SPESE PER FINALITA' PROMOZIONALI PRE | 1050205 £0,00 €0,00
SSO LE COMUNITA' ROGGIA- NESI IN CAN €0,00 £0,00

ADA, USA E GERMANIA GIUBILEO (CAP.102 €0,00 €0,00

14095 0 |'SPESE PER PROGETTI DI INNOVAZIONED | 1050205 £0,00 €0,00
IDATTICA ED EDUCATIVA LEGGE REGIONA £0,00 €0,00

LE N°27/85" (ENTRATA CAP.1030) €0,00 €0,00
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14096 0 |SPESE PER INIZIATIVE PROMOZIONALI AR | 1050205 £0,00 £0,00
TIGIANATO ARTISTICO (ENTRATA CAP. 103 £0,00 €0,00

6 FONDI REGIONE CALABRIA) €0,00 €0,00

15190 0 |ACQUISTO FERETRI PER INDIGENTI 1100502 €3.000,00 €3.000,00
£0,00 £3.000,00

€ 4.490,00 €4.490,00

16140 0 |CONCORSO NELLE SPESE DI MANTENIME | 1100105 €0,00 £0,00
NTO DEGLI INFANTI ILLEGITTI MI ABBAND £0,00 €0,00

ONATI O RICONOSCIUTI DALLA SOLA MAD €0,00 €0,00

16141 0 |RETTE PER OSPITALITA'N.20 MI-NORIC/0 | 1100105 € 45.000,00 € 45.000,00
EDUCANDATO MADONNA DEGLI ORFANI D €0,00 € 45.000,00

| ROGGIANO GRAV.CAP.ENTRATA 812 € 45.000,00 € 45.000,00

16492 0 |ORGANIZZAZIONE TORNEI SPORTIVI 1060303 £300,00 £300,00
£0,00 £300,00

£300,00 £300,00

16751 0 |AFFIDO FAMILIARE -CAPITOLO ENTRATA | 1100405 £0,00 £0,00
811 £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

16800 0 |SPESE PER SOSTEGNO ACCESSOALLE A | 1100405 € 15.000,00 €15.000,00
BITAZIONI IN LOCAZIONE CONTRIBUTO RE €850,37 €14.149,63

GIONE L.431/98 (CAP. 992 ENTRATA) €15.000,00 €15.000,00

16840 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI | 1100401 £0,00 £0,00
0 PERSONALE SERVIZI SOCIALI €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

16850 0 |INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PERLEM | 1100401 £0,00 £0,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

16851 0 |INDENNITA'E RIMBORSO SPESE PERLE | 1100403 € 200,00 €200,00
IMISSIONI DEL PERSONALE SERVIZI SOCIA £0,00 € 200,00

U €258,80 € 258,80

16852 0 |SPESE PER INTERVENTI SOCIALI- FINANZ. | 1100403 £0,00 €0,00
CON RIDUZIONI INDENNITA DI CARICA €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

16855 0 |CENTRODIURNOANZIANI  CAP.ENTRA| 1100403 £0,00 £0,00
TA 1001-CONTR.REGION. €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

16856 0 |AGGIUNGI UN POSTO A TAVOLA- CONTR. | 1100403 £0,00 £0,00
REGIONALE-CAP.ENTR.1002 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

16857 0 |SPESE PER ATTRIBUZIONE 5 PER MILLE- | 1100403 £0,00 £0,00
CAPITOLO ENTRATA 560/76 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

16860 0 |ASSISTENZA AGLI INVALIDI ED AGLI HANDI | 1100405 € 44.940,00 € 44.940,00
CAPPATI PER ELIMINAZIO NE BARRIERE A €12.060,13 €32.879,87

RCHITETTONICHE ( CAP. ENTRATA 950) €12.060,13 €12.060,13

16880 0 |ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE BISOGNOSE. | 1100405 € 4.000,00 €4.000,00
€2.606,38 £1.393,12

€4.074,00 €4.074,00

16890 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE,L'AGGIORNA | 1100403 £500,00 £500,00
IMENTO,LA RIQUALIFICAZIONE E LA SPECI €0,00 €500,00

ALIZZAZIONE DEL PERSONALE SERVIZI S €500,00 €500,00

16900 0 |ATTUAZIONE LEGGE QUADRO N.328 DEL2 | 1100403 €63.551,24 €63.551,24
000 E L. REGIONALE N. 23 DEL 2003 (entrat £0,00 €63.551,24

|2 cap.810) €124.867,37 €124.867,37

16901 0 |FONDIPER STRUTTURE SOCIO ASSISTEN | 1100405 £0,00 €0,00
ZIALI SEMIRESIDENZIALI- DGR 670/2007-C £0,00 €0,00

AP.ENTRATA 1005 €0,00 €0,00
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16910 0 |INTEGRAZIONE SCOLASTICA ALUNNIDISA 1100403 €0,00 €0,00
BILI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

16940 0 |SUSSIDI AGLI HANSENIANI ED Al LORO FA 1100405 €0,00 €0,00
IMILIARI ED UREMICI (CAP. ENTRATA 1010) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

16971 0 |SPESE PER ASSISTENZA DOMICILIARE(PR 1100403 €45.121,27 €45.121,27
OGETTO SAD) CAP.ENTRATA 810 €0,00 €45.121,27

€45.121,27 €45.121,27

16972 0 |SPESE PER GESTIONE SPORTELLO EURO 1100403 €0,00 €0,00
PA CONTRIBUTO REGIONALE ENTRATAC €0,00 €0,00

AP. 870 €0,00 €0,00

16976 0 |PROGETTO SAD-LEGGE QUADRO N. 328/2 1100405 €18.429,97 €18.429,97
000 E L.R.3/2003 CAP.ENTRATA 810 €0,00 €18.429,97

€18.429,97 €18.429,97

16980 0 JATTIVITA' SOCIO-ASSISTENZIALE LEGGE R 1100405 €0,00 €0,00
EGIONALE N°5/87 CAP.940/E €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

16985 0 |SPESE ASSISTENZA Al PORTATORI DI HAN 1100405 €0,00 €0,00
DICAP GRAVI CONTRIBUTO REGIONE €0,00 €0,00

VEDI CAP. 815 ENTRATA €0,00 €0,00

17050 0 |SPESE PROGETTO DROGA LEGGE 45/19 1100405 €0,00 €0,00
99 ART. 1 COMMA 2 CONTRIBUTO REGION €0,00 €0,00

E CAP. 1000 ENTRATA €0,00 €0,00

17130 0 |CONTRIBUTI EMIGRATI (ENTRATA CAP. 97 1100405 € 1.500,00 €1.500,00
0) £0,00 €1.500,00

€ 1.500,00 €1.500,00

17135 0 |SPESE PER SPORTELLO INFORMA IMMIG 1100402 €0,00 €0,00
RATI CAPITOLO 1055 ENTRATA €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

17150 0 |SPESE PROGETTO LEGGE 285/1997 (CAP. 1100405 €0,00 €0,00
985 ENTRATA) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

17170 0 |SPESE PER CENTRO POLIVALENTE DI AG 1100405 €0,00 €0,00
GREGAZIONE GIOVANILE-LEGGE 23.3.88 N €0,00 €0,00

°g LEGGE N°216/91CAP.890/E €1.631,00 €1.631,00

17195 0 |CENTRO SOCIO EDUCATIVO PER DISABILI 1100405 €0,00 €0,00
CONTRIBUTO REGIONE CALA- BRIA-ENTR €0,00 €0,00

ATA CAP.966- €0,00 €0,00

17196 0 |CENTRO ANTIVIOLENZA E EVVIVA | MINO 1100405 €0,00 €0,00
RI E | GIOVANI EXTRTACO- MUNITARI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

17210 0 |CONTRIBUTI BALIATICO ( ENTRATA CAP.10 1100405 €0,00 €0,00
50) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

17800 0 |SPESE PER STAMPATI CANCELLERIAE VA 1100402 €500,00 €500,00
RIE UFFICIO SERVIZI SOCIAL €333,39 €166,61

€1.312,50 €1.312,50

19148 0 |CONTRIBUTO PER FIERE AGRICOLA 1110205 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

19216 0 |RIMBORSO DECISIONE COMMISSIONEEUR 1010808 €10.251,00 €10.251,00
OPEA DEL 16/01/2014 €10.251,00 €0,00

€10.251,00 €10.251,00

20400 0 JACQUISTO SCUOLABUS (CAP. 2660 2650 E 2040205 €0,00 €0,00
NTRATA) €0,00 €0,00

€0,00 €0,00
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20401 0 JACQUISTO SCUOLABUS (CONTRIBUTO AM 2040205 €0,00 €0,00
IMINISTRAZIONE PROVINCIALE ENTRATA C €0,00 €0,00
AP.2670) €0,00 €0,00
20402 0 |ACQUISTO SCUOLABUS - CAP.ENTRATA 2 2040205 €0,00 €0,00
992 - €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€512.763,74 €512.763,74
TOTALI TIPO €177.904,10 € 334.859,64,
€637.880,95 €637.880,95
Stanziamento Attuale Impegnato / b
TOTALI PER C.DIR. Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale Accertato
€218.167,73 €218.167,73
TOTALE ENTRATA €51.011,20 €167.156,53
€223.122,73 €223.122,73
€512.763,74 €512.763,74
TOTALE SPESA €177.904,10 € 334.859,64
€637.880,95 €637.880,95

Maggioli S.p.A.



COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - gestionale

P.E.G. PER RESPONSABILE DI GESTIONE - ESERCIZIO 2015

Pagina 50 di 64

CENTRO DI RESPONSABILITA":
RESPONSABILI : Dr. Artusi Angiolino

5 Centro di Resp.: Dr. Artusi Angiolino

ENTRATE -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

140 0 |IMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA' | 1010030 €1.800,00 £1.800,00
£1.061,49 £738,51

£2.205,00 €2.205,00

270 0 |TASSAPER L'OCCUPAZIONE DI SPAZIED | 1020010 €30.000,00 €30.000,00
AREE PUBBLICHE €24.934,96 €5.065,04

€33.547,50 € 33.547,50

290 0 |TASSA DI CONCESSIONE SUATTIEPROV | 1020090 £300,00 £300,00
VEDIMENTI COMUNALI £263,00 £37,00

£375,00 £375,00

410 0 |DIRITTI SULLE PUBBLICHE AFFISSIONI 1030110 €1.400,00 €1.400,00
£87,99 £1312,01

€1.465,20 €1.465,20

560 14 |ORDINARIO 2010130 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

996 0 |CONTRIBUTO REGIONE PER UFFICIOPOLI | 2020250 €0,00 £0,00
ZIA MUNICIPALE LEGGE REG.24/1990 €0,00 €0,00

CAP. 12222 USCITA £10.329,14 £10.329,14

1040 0 |CONTRIBUTO REGIONE CALABRIAPER SV | 2030320 £0,00 £0,00
ILUPPO E PROMOZIONE DELLA RACCOLTA £0,00 €0,00

DIFFERENZIATA  CAP. 15901 USCITA €0,00 €0,00

1041 0 |CONTRIBUTO CENTRI DI RACCOLTAASUP | 2030320 £0,00 £0,00
PORTO DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA £0,00 €0,00

CAP.USCITA 15794 €29.301,61 €29.301,61

1260 0 |SANZIONI AMMINISTRATIVE PER VIOLAZIO | 3010510 €22.000,00 £22.000,00
NE DI REGOLAMENTI COMUNA LI, ORDINA £9.220,30 £12.779,70

NZE, CODICE DELLA STRADA CON VINCOL €81.977,52 €81.977,52

1265 0 |PROVENTI PARCHIMETRI 3010510 €3.000,00 £€3.000,00
€1.635,00 €1.365,00

€3.000,00 £3.000,00

1266 0 |PROVENTI PRATICHE AMMINISTRA-TIVEP | 3010510 £2.000,00 €2.000,00
ER SERVIZI EROGATI €1.435,00 £565,00

€2.000,00 £2.000,00

1510 0 |PROVENTI E DIRITTI DEI MERCATI E FIERE | 3010750 £0,00 £0,00
ATTREZZATI €0,00 £0,00

£0,00 €0,00

2200 0 |CONCORSO NELLA SPESA PER IL SERVIZI | 3050690 £0,00 £0,00
0 INTERCOMUNALE DI GESTIO NE DELL'IM €0,00 €0,00

PIANTO PER SOLIDI URBANI €0,00 €0,00

€ 60.500,00 £60.500,00
TOTALI TIPO £38.637,74 €21.862,26

€164.200,97 €164.200,97
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10430 10 |SPESE PER APPALTO MANUTENZIONEAUT | 1010202 £0,00 £0,00
OMEZZI £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

10430 30 |ASSICURAZIONI E TASSE DI PROPRIETA' 1010203 €1.300,00 €1.300,00
£682,00 £618,00

£1.401,79 €1.401,79

10431 0 |SPESE PER APPALTO MANUTENZIONEAUT | 1010203 £0,00 £0,00
OMEZZI COMUNALI €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

12130 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI | 1030101 £0,00 £0,00
0 PERSONALE POLIZIA LOCALE €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

12140 0 |INDENNITAE RIMBORSO SPESE PERLEMI | 1030103 £0,00 £0,00
SSIONI EFFETTUATE DAL PE RSONALE €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

12150 0 |SPESE PER IL VESTIARIO DI SERVIZIOAL | 1030102 €2.000,00 £2.000,00
PERSONALE €0,00 €2.000,00

£3.972,01 £3.972,01

12160 0 |SPESE PER L'ARMAMENTO 1030102 £100,00 £100,00
£0,00 £100,00

£100,00 £100,00

12170 0 |QUOTA SPESE FINANZIATE CON | PROVEN | 1030103 £600,00 £600,00
TI DELLE SANZIONI RELATIV E A VIOLAZIO £0,00 £600,00

NI DEL ART. 208 DL.VO 285/92 (1260 E) €600,00 €600,00

12171 0 |QUOTE SPESE FINANZIATE CON| PROVE | 1030102 €11.000,00 €11.000,00
NTI DELLE SANZIONI RELATI VE A VIOLAZI €3.660,00 £7.340,00

ONI (ART.208 DL285-1992-CAP 1260 ENTRA €20.193,76 €20.193,76

12190 0 |SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONA | 1030102 €1.000,00 €1.000,00
IMENTO DEGLI UFFICI DI POLIZIA MUNICIPA £703,74 £296,26

LE £€2.638,23 £2.638,23

12200 0 |UTILIZZO FONDI REGIONE CALABRIPERP | 1030105 £0,00 £0,00
OLIZIA MUNICIPALE LEGGE REG: 24/1990 £0,00 €0,00

CAP. 996 ENTRATA €0,00 €0,00

12220 10 |SPESE DIVERSE AUTOMEZZI  POLIZIAM| 1030102 £500,00 £500,00
UNICIPALE €0,00 £500,00

£500,00 £500,00

12220 20 |CARBURANTI E LUBRIFICANTI 1030103 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

12220 30 |ASSICURAZIONI E TASSE DI PROP-RIETA' | 1030103 €1.500,00 €1.500,00
AUTOMEZZI POLIZIA MUNI- CIPALE €1.115,23 £384,77

€1.519,00 £1.519,00

12221 0 |SPESE PER CARBURANTI AUTOMEZZIPOLI | 1030102 € 4.200,00 £4.200,00
ZIA MUNICIPALE €3.500,00 £700,00

€4.761,74 £4.761,74

12222 0 |LEGGE REG.LE N.24/90 -ACQUISTOAUTOV | 1030102 £0,00 £0,00
ETTURA SERVIZIO P.M. CAP.ENTRATA 996 £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

12225 0 |SPESE PER CARBURANTI E LUBRIFICANTE | 1030102 £0,00 £0,00
E VARIE PER AUTOMEZZI POLIZIA MUNICI €0,00 £0,00

PALE €0,00 £0,00

12280 0 |SPESE PER LA FORMAZIONE L'AGGIORNA | 1030103 £500,00 £500,00
IMENTO ,LA RIQUALIFICAZIONE E LA SPECI €500,00 £0,00

ALIZZAZIONE DEL PER-SONALE POLIZIA M €510.10 €51010

12281 0 |SPESE MANUTENZIONE AUTOMEZZI POLI | 1030103 €2.400,00 €2.400,00
ZIA MUNICIPALE £737,01 £1.662,99

€3.106,10 £3.106,10
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12282 0 |ABBONAMENTO ANCITEL 1030103 €2.155,47 €2.155,47
€2.155,47 £0,00

£2.15547 £2.15547

12283 0 |SPESE DI FUNZIONAMENTO SPORTELLOS | 1030103 €2.000,00 €2.000,00
UAP £0,00 €2.000,00

€ 4.000,00 €4.000,00

15150 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI | 1100501 €0,00 £0,00
0 PERSONALE SERVIZI CIMITERIA L. £0,00 €0,00

£0,00 £0,00

15180 50 |SPESE DIVERSE DEI SERVIZI MORTUARI. | 1100502 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 €0,00

15770 0 |TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI | 1090501 £0,00 £0,00
0 DEL PERSONALE DEL SERVIZIO NETTEZ €0,00 €0,00

ZA URBANA. €0,00 €0,00

15790 0 |SPESE PER IL VESTIARIO DEL PERSONAL | 1090502 £0,00 £0,00
E SERVIZIO N.U. €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

15793 0 |SPESE PER SVILUPPO E PROMOZIONE DE | 1090503 £0,00 £0,00
LLA RACCOLTA DIFFERENZIATA (CONTRIB €0,00 €0,00

UTO DELLA REGIONE CALABRIA ENTRATA €0,00 €0,00

15795 0 |TRASFERIMENTI AL COMMISSARIO DELE | 1090505 £18.011,14 £18.011,14
GATO PER L'EMERGENZA AMBI ENTALE N £18.011,14 £0,00

EL TERRITORIO DELLA REGIONE CALABR €143.343,60 €143.343,60

15795 0 |TRASFERIMENTI AL COMMISSARIO DELE | 1090505 €41.150,93 €41.150,03
GATO PER L'EMERGENZA AMBI ENTALE N £41.150,93 £0,00

Cop.FPV EL TERRITORIO DELLA REGIONE CALABR €41.150,93 €41.15093

15797 0 |TRIBUTO PROVINCIALE -ART.15 DLV 504/ | 1090505 €32.253,45 €32.25345
92 - CAP.ENTRARA 312 €32.25345 £0,00

Cop.FPV €32.253,45 €32.25345

15797 0 |TRIBUTO PROVINCIALE -ART.15 DLV 504/ | 1090505 €52.043,72 €52.04372
92 - CAP.ENTRARA 312 €21.361,00 £30.682,72

€105.758,17 €105.758,17

15798 0 |SPESE PER CONFERIMENTO RIFIUTINDIS | 1090503 € 90.000,00 €90.000,00
CARICAR.S.U. €0,00 €90.000,00

€186.374,2 €186.374,29

15800 20 |MANUTENZIONE AUTOMEZZI N.U. 1090502 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£197,36 £197,36

15800 25 |SPESE DI MANUTENZIONE AUTOMEZN.U. | 1090502 £500,00 £500,00
€32552 17448

£831,00 £831,00

15800 30 |MATERIALI VARI 1090502 £21.864,76 €21.864,76
£0,00 €21.864,76

£21.864,76 €21.864,76

15800 40 |CARBURANTIE LUBRIFICANTI COSTIGE | 1090502 €2.020,00 €2.020,00
NERALI DI GESTIONE £€2.020,00 £0,00

£16.947,98 €16.947,98

15800 50 |ASSICURAZIONI E TASSE DI PROPRIETA' 1090502 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

15800 60 |SPESE DIVERSE N.U. 1090502 £0,00 €0,00
£0,00 £0,00

£1.000,00 £1.000,00

15800 70 |SPESE PER LA RACCOLTA DIFFERENZIAT | 1090502 €5.81350 £5.813,50
A £5.81350 £0,00

€44.317,98 €44.317,98
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CENTRO DI RESPONSABILITA":
RESPONSABILI : Dr. Artusi Angiolino

5 Centro di Resp.: Dr. Artusi Angiolino

SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
15801 0 |SPESE PER MANUTENZIONE AUTOMEZZI 1090503 €8.000,00 €8.000,00
SERVIZIO N.U. € 8.000,00 €0,00
€26.032,15 €26.032,15
15802 0 |ASSICURAZIONI E TASSE DI PROP-RIETA' 1090503 €3.115,24 €3.115,24
AUTOMEZZI SERVIZIO N.U. €914,36 €2.200,88
€8.291,18 €8.291,18
15803 0 |SPESE PER APPALTO SERVIZIO RACCOL | 1090503 €297.876,69 €297.876,69
TA DIFFERENZIATA €290.238,30 €7.638,39
€376.122,95 €376.122,95
15808 0 |RIPIANO DEBITO FUORI BILANCIO COMMIS 1090508 €0,00 €0,00
SARIO EMERGENZA AMBIENTA LE REGION €0,00 €0,00
E CALABRIA €0,00 €0,00
15901 0 |SPESE PER SVILUPPO E PROMOZIONE RA 1090502 €0,00 €0,00
CCOLTA DIFFERENZIATA CAPITOLO ENTR €0,00 €0,00
ATA 1040 €0,00 €0,00
15910 0 |SPESE PER IL CONSORZIO ECO-COM POS 1090505 €0,00 €0,00
T €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
16240 0 |SPESE PER LA CUSTODIA DEI CANI RAND 1090603 €15.000,00 €15.000,00
AGI €1.021,14 €13.978,86
€23.099,72 €23.099,72
17301 0 |SPESE PER ASSICURAZIONI E TAS-SEDIP | 1080103 €1.450,00 €1.450,00
ROPRIETA' PER AUTOMEZZI ADDETTI ALL €0,00 € 1.450,00
A VIABILITA €1.450,00 €1.450,00
17360 0 |SPESE PER LA SEGNALETICA STRADALE 1080102 €2.750,00 €2.750,00
€ 1.000,00 € 1.750,00
€4.072,91 €4.072,91
18030 0 |TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE | 1110101 €0,00 €0,00
SERVIZIO AFFISSIONI €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
18200 0 |SPESE DI MANUTENZIONE E DI FUNZIONA 1110102 €0,00 €0,00
IMENTO DEGLI UFFICI E DEL SERVIZIO AFF €0,00 €0,00
ISSIONI E PUBBLICITA' €0,00 €0,00
18800 0 |SPESE PIANO COMMERCIO 1110503 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
19161 0 |INTEGRAZIONE ORARIAPER LSU ELPU ( 1010801 €18.000,00 €18.000,00
A CARICO BILANCIO COMUN ALE) €1.650,00 €16.350,00
€30.131,66 €30.131,66
21110 0 JACQUISTO AUTOCARRO VIABILITA' CAP. 2 2080105 €0,00 €0,00
650-2660 ENTRATA €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
21300 0 |ACQUISTO AUTOMEZZIN.U.  CAP.2660-2 | 2090505 €0,00 €0,00
650 ENTRATA €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€639.104,90 €639.104,90
TOTALI TIPO €436.812,79 €202.292,11
€1.108.698,29 €1.108.698,29
Stanziamento Attuale Impegnato /
TOTALI PER C.DIR. . Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
€60.500,00 €60.500,00
TOTALE ENTRATA €38.637,74 €21.862,26
€164.200,97 €164.200,97
€639.104,90 €639.104,90
TOTALE SPESA €436.812,79 €202.292,11
€1.108.698,29 €1.108.698,29
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : ARCH.FURIOSO ELIO

6 Centro di Resp.: ARCH.FURIOSO ELIO

ENTRATE -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

500 0 |Bilanciamento parte investimenti 4031020 €167.924,92 €167.924,92
€0,00 €167.924,92

€0,00 €0,00

937 0 |CONTRIBUTO PER INTERVENTI DI PREVE 2020220 €22.275,00 €22.275,00
NZIONE DEL RISCHIO SISMIC O-OPCM N.44 € 22.275,00 €0,00

07/2012-CAP.USCITA 14296 €22.275,00 €22:275,00

1290 0 |PROVENTI DELL'ILLUMINAZIONE VOTIVA 3010740 €2.710,00 €2.710,00
€0,00 €2.710,00

€2.710,00 €2.710,00

1300 0 |PROVENTI DI SERVIZI CIMITERIALI 3010740 €2.000,00 €2.000,00
€0,00 €2.000,00

€2.000,00 €2.000,00

1301 0 |RINNOVO CONCESSIONI LOCULI  CIMITE 3010740 €0,00 €0,00
RIALI €0,00 €0,00

€ 25.383,61 €25.383,61

1716 0 |FITTO EX SCUOLA AGRARIA FARNETO 3020860 €5.000,00 €5.000,00
€0,00 €5.000,00

€ 18.563,50 €18.563,50

1722 0 |VENDITA TERRENI 3020870 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

1760 0 |PROVENTI MATERIALE LEGNOSO BOSCO 3020880 €0,00 €0,00
FARNETO CAP.USCITA 10301 €0,00 €0,00

€8.334,00 €8.334,00

1794 0 |INCENTIVO GSE IMPIANTO FOTOVOLTAIC 3020880 €1.000,00 €1.000,00
0 € 338,86 € 661,14

€1.000,00 €1.000,00

1796 0 |CANONE CONCESSIONE DI DISTRI- BUZIO 3020870 €28.443,82 €28.443,82
NE DEL GAS-COMMA 4,ART.46 BIS DEL D.L. €0,00 €28.443,82

159/07 €28.443,82 €28.443,82

1819 0 |PROVENTI CONCESSIONE LOCULI CIMITE 3020880 €50.000,00 €50.000,00
RIALI €0,00 €50.000,00

€161.719,00 €161.719,00

1821 0 |RINNOVO CONCESSIONI LOCULI 3020880 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2581 0 |CONCESSIONE AREE CIMITERIALI CAP.US 4010970 €0,00 €0,00
CITA 21226 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2656 0 JALIENAZIONE MATERIALE LEGNOSO BOSC 4010980 €0,00 €0,00
O FARNETO CAP.USCITA 21226 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2658 0 JALIENAZIONE EX UNLA 4010980 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2661 0 |ALIENAZIONE MATTATOIO-CAP.USCITA 21 4010960 €0,00 €0,00
226-21227 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2961 0 |CONTRIBUTO INTERVENTI DI EFFICIENTE 4020990 €200.775,40 €200.775,40
IMENTE ENERGETICO NELL'AMBITO DI AZI €0,00 € 200.775,40

ONI INTEGRATE D SVILUPPO URBANO SO €200.775,40 €200.775,40

2984 0 |CONRIBUTO PER SISTEMAZIONE DE-URAT 4031020 €0,00 €0,00
ORE "CARDOSO" - CAP USCITA 21204 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

2999 0 |INTERVENTI URGENTI IN MATERIA DI EDILI 4031020 €0,00 €0,00
ZIA SCOLASTICA-SCUOLA MEDIA - VIA CIA €0,00 €0,00

RDULLO-CAP.USC.20388 €5.338,25 €5.338,25
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : ARCH.FURIOSO ELIO

6 Centro di Resp.: ARCH.FURIOSO ELIO

ENTRATE
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

3004 0 |PROGETTO INTEGRATO AREE RURALICAP | 4031020 €0,00 €0,00
USCITA CAP.20814 £0,00 €0,00

€23.748,99 €23.748,99

3005 0 |RECUPERO E POTENZIAMENTO ITINERARI | 4031020 €0,00 €0,00
0 ARCHEOLOGICO-PAESAGGISTI CO IN L £0,00 £0,00

OC.LARDERIA(CONVENZIONE GAL)CAP.US €16.822,.32 €16.822,32

3009 0 |MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLE ELEM | 4031020 €516.893,62 €516.893,62
ENTARI E COMANDO POLIZIA MUNICIPALE €516.893,62 €0,00

.OCDPC 52/2013-CAP.USCITA 20819 €516.893,62 €516.893,62

3194 0 |TRASFERIMENTI DI CAPITALE(DEVOLUZIO | 4041040 €0,00 €0,00
NE MUTUI)CAP.USCITA 20310/11 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

3254 0 |MESSA IN SICUREZZA,PREVENZIONEERID | 4020990 €0,00 €0,00
UZ.RISCHIO CONNESSO ALLA VULNER EDI £0,00 €0,00

FICI SCOL.-INTERV. COD.00612CAL057-CA €98.621,00 € 98.621,00

3260 1 |CONTRIBUTO INTERVENTI STRUTTURDIR | 4021000 €150.000,00 € 150.000,00
AFFORZAMENTO LOCALE O MIG. SISMICO € 150.000,00 €0,00

SEDE C.0.C.VIA BUFALETTO-CAP.USCITA €150.000,00 € 150.000,00

3271 0 |CONTRIBUTO INCENTIVAZIONE DI ATTIVIT | 4031020 €167.382,44 € 167.382,44
A' TURISTICHE - PSR CALABRIA 2007/2013- €0,00 €167.382,44

IMISURA 313 - CAPO.-USCITA 21810 €167.382,44 €167.382,44

3272 0 |LR.34/2002-CONTRIBUTO IN CONTO CAPIT | 4031020 €0,00 €0,00
ALE PER L'ACQUISTO E RE CUPERO DELL €0,00 €0,00

A PRIMA ABITAZIONE - CAP.USCITA 22580 €0,00 €0,00

3273 0 |INTERVENTI DI SOMMA URGENZAPERILR | 4031020 €0,00 £0,00
IPRISTINO E L'ELIMINAZ. DI PERICOLI INCO €0,00 €0,00

IMBENTI SUL TERRITORIO-CAP.USCITA 197 €0,00 €0,00

3528 0 |DEVOLUZIONE MUTUO POS.N.4324322/00- | 5031110 €0,00 £0,00
CAP.USCITA 21857 £0,00 £0,00

€0,00 £0,00

3529 0 |UTILIZZO RESIDUI DIVERSI MUTUI-POSN.3 | 5031110 €0,00 €0,00
093373-3003497-4381818 4385749-4435218- €0,00 €0,00

3074080-3078599-3029380-3029380/01-3046 €0,00 €000

3675 0 [MUTUO SISTEMAZIONE FOGNATURA CON | 5031110 €0,00 €0,00
NESSA ALLA NUOVA STAZIONE DEPURATI €0,00 €0,00

VA-CAP.USCITA €0,00 €0,00

3781 0 [MUTUO RIQUALIFICAZIONE ARREDANTOP | 5031110 £0,00 €0,00
IAZZA DELLA REPUBBLICA CAP.USCITA €0,00 €0,00

€0,00 £0,00

3812 0 |LAVORI DI RECUPERO AREA DA DESTINAR | 5031110 €120.000,00 € 120.000,00
E A SPAZIO PUBBLICO CON PARCHEGGI | €120.000,00 €0,00

N VIA VITTORIO EMA.NUELE-CAP.USCITA 2 € 269.048,50 € 269.048,50

€143440520]  €1434.40520
TOTALI TIPO € 809.507,48 €624.897,72

£171005045|  €1.719.050.45
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : ARCH.FURIOSO ELIO

6 Centro di Resp.: ARCH.FURIOSO ELIO

SPESA
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

10360 0 |SPESE PER | SERVIZI DI PUBBLICHE RELA | 1010203 £0,00 £0,00
ZIONI £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

14296 0 |INTERVENTI DI PREVENZIONE DELRISCHI | 1090103 €22.275,00 €22.275,00
0 SISMICO-OPCM N.4407/12 CAP.ENTRATA £0,00 €22.275,00

037 £22.275,00 €22.275,00

15792 0 |CANONE DI APPALTO DEL SERVIZIORACC | 1090503 € 98.999,45 €98.999,45
OLTA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI. £98.999,40 £0,05

€98.999,45 € 98.999,45

15794 0 |REALIZZAZIONE CENTRIDIRACCOLTAAS | 1090503 £0,00 £0,00
UPPORTO DELLA RACCOLTA DIFFERENZI €0,00 £0,00

ATA - CAPITOLO ENTRATA 1041 €28.442,07 €28.442,07

19421 0 |INTERVENTI STRUTTURALI DI RaF-FORZA | 2010501 £150.000,00 €150.000,00
IMENTO LOCALE O MIGLIOR. SISMICO SED € 150.000,00 £0,00

E C.0.C.VIA BUFALETTO - CAP.ENTRATA 3 €150.000,00 € 150.000,00

19780 0 |INTERVENTI DI SOMMA URGENZAPERILR| 2090301 £0,00 £0,00
IPRISTINO E L'ELIMINAZIO NE DI PERICOLI €0,00 €0,00

INCOMBENTI SUL TERRITORIP-CAP.ENTRA €999,40 €999,40

20310 4 |MESSA IN SICUREZZA SCUOLA ELE-MENT | 2040201 £179.310,00 £179.310,00
ARE "G.ZANFINIINTERVENTO CODICE 006 €179.310,00 £€0,00

12CALO57-CAP.ENTRATA3254 € 17931000 €179:310,00

20310 11 |LAVORI DI RIFACIMENTO BAGNI SCUOLA | 2040201 £0,00 £0,00
ELEMENTARE - CAP.ENTR. £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

20388 0 |INTERVENTI URGENTIIN MATERIADIEDILI | 2040301 £0,00 £0,00
ZIA SCOLASTICA-SCUOLA MEDIA - VIA CIA £0,00 £0,00

RDULLO-CAP.ENTR2999 €86.097,55 €86.097,55

20650 0 |INTERVENTI DI EFFIENTEMENTE EBERGET | 2080201 €200.775,40 €200.775,40
ICO NELL'AMBITO DI AZIONI INTEGRALE DI £0,00 €200.775,40

SVILUPPO SOSTENIBILE -FESR 2007/2013- €200.775,40 €200.775,40

20661 0 |RECUPERO E POTENZIAMENT ITINIERARI | 2090601 £0,00 €0,00
0 ARCHEOLOGICO-PAESAGGISTI CO LOC. €0,00 £0,00

LARDERIA(CONVENZIONE GAL)CAP.ENTR €0,00 €0,00

20814 0 |PROGETTO INTEGRATO AREE RURALICAP | 2090101 £0,00 £0,00
[ENTRATA 3004-CONTRIBUTO RE GIONALE €0,00 £0,00

£18.803,10 €18.803,10

20816 0 |RIQUALIFICAZIONE E ARREDAMENTOPIAZ | 2090101 £0,00 £0,00
ZA DELLA REPUBBLICA-CAP. 3781 ENTRAT €0,00 £0,00

A £0,00 £0,00

20819 0 |MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLE ELEM | 2090101 € 416.893,62 € 416.893,62
ENTARI E COMANDO POLIZA MUNICIPALE € 416.893,62 £0,00

-OCDPC 52/2013 - CAP.ENTRATA 3009 €516.893,62 €516.893,62

20819 99 |FPV-MIGLIORAMENTO SISMICO SCUOLEE | 2090101 £99.353,18 £99.353,18
LEMENTARI E COMANDO POLIZA MUNICIP €0,00 £99.353,18

Cop.FPV ALE -OCDPC 52/2013 - CAP.ENTRATA 3009 €0,00 €0,00

21151 0 |SISTEMAZIONE FOGNATURA CONNESSAA | 2090401 £0,00 £0,00
LLA NUOVA STAZIONE DEPURATI VA - CAP £0,00 £0,00

3675 ENTRATA €0,00 €0,00

21204 0 |SISTEMAZIONE DEPURATORE ~ "CARDO | 2090401 £0,00 £0,00
SO" - CAP.2984 ENTRATA £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21227 0 |QUOTA DEBITI FUORI BILANCIO CAP.ENT | 2090401 £0,00 €0,00
RATA 2580- €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

21810 0 |INCENTIVAZIONE DI ATTIVITA' TURISTICHE | 2070101 €167.382,44 €167.382,44
- PSR CALABRIA 2007/2013-MISURA 313 - C £0,00 £167.382,44

AP.ENTRATA 3271 €0,00 €0,00
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : ARCH.FURIOSO ELIO

6 Centro di Resp.: ARCH.FURIOSO ELIO

SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
21857 0 |MANUTENZIONE STRADA COMUNALE FAR | 2080101 £0,00 £0,00
NETO Il-CASELLO DEI MORTI CAP.ENTRAT €0,00 £0,00
A 3528(DEVOLUZIONE MUTUO PSO.N.4324 €0,00 €0,00
21858 0 |MANUTENZIONE STRADE INTERNE EDEST| 2080101 £0,00 £0,00
ERNE-CAP.ENTRATA 3529(UTI- LIZZO RESI €0,00 £0,00
DUI DIVERSI MUTUI) €0,00 €0,00
21881 0 |RECUPERO AREA DA DESTINARE A SPAZI | 2080101 €120.000,00 €120.000,00
0 PUBBLICO CON PARCHEGG. IN VIA VITT €120.000,00 £0,00
ORIO EMANUELE-CAP. ENTRATA 3812 €269.048,50 € 269.048,50
22580 0 |LR.34/2002-EROGAZIONE CONTRIBUTO IN | 2090107 £0,00 £0,00
CONTO CAPITALE PER L'ACQUISTO E ILR €0,00 £0,00
ECUPERO DELLA PRIMA ABITAZIONE-CAP. €0,00 €0,00
£1454.989,09] £ 1454.989,00
TOTALI TIPO £ 965.203,02 £ 489.786,07
£1571.644,00]  €1571.644,09
Stanziamento Attuale Impegnato / b
TOTALI PER C.DI R. Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale Accertato etV
€ 1.434.405,20 € 1.434.405,20
TOTALE ENTRATA €809.507,48 £624.897,72
€1.719.059,45 €1.719.059,45
€ 1.454.989,09 €1.454.989,09
TOTALE SPESA € 965.203,02 €489.786,07
€1.571.644,09 €1.571.644,09
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : RAG.ALFONSO FORLANO

7 Centro di Resp.: RAG.ALFONSO FORLANO

ENTRATE -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

100 1 |5PER MILLE GETTITO IRPEF- CAP.USCIT | 1010050 £377,31 £377,31
A 16920 £0,00 £377,31

£37731 €£37731

130 0 |icI TERRENI EDIFICABILI 1010010 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

135 0 |IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (ICl) | 1010010 €0,00 £0,00
£0,00 £0,00

£0,00 £0,00

135 20 |IMPOSTA COMUNALE I.C.I. 1993 CAP. 1913 | 1010010 £0,00 £0,00
0 £0,00 £0,00

£0,00 €0,00

137 0 |COMPARTECIPAZIONE IV.A. 1010034 £0,00 £0,00
£0,00 £0,00

€0,00 £0,00

310 0 |TASSAPER LO SMALTIMENTO DEIRIFIUTI | 1020070 €0,00 £0,00
SOLIDI URBANI €0,00 €0,00

€479.921,14 €479.921,14

400 0 |FONDO SPERIMENTALE DIRIEQUILIBRIO | 1030130 £0,00 £0,00
£0,00 €0,00

£0,00 £0,00

401 0 |FONDO DI SOLIDARIETA' COMUNALE 1030130 €648.635,19 € 648.635,19
€550.869,89 £88.765,30

€ 764.935,94 € 764.935,94

430 0  |SANZIONI IN MATERIA TRIBUTARIA 1030120 €300,00 £300,00
£0,00 £300,00

£300,00 £300,00

560 55 |CONTRIBUTO VERIFICA GETTITO IMUTER | 2010130 €44.314,38 €44.314,38
RENI - DL 78/2015 €0,00 €44.314,38

€44.314,38 €44.314,38

560 96 |RIPARTIZIONE CONTRIBUTO ART.13D.L3L | 2010130 £0,00 €0,00
IM,AGGIO 2010,N.78,CON- VERTITO IN LEG €0,00 £0,00

GE 30.7.2010,N.122 €0,00 €0,00

615 0 [INCENTIVO ASSUNZIONE A TEMPO DETER | 2010140 £290.630,68 €290.630,68
IMINATO EX ART.1,COMMA 207 3*PERIODO € 268.489,22 €22.141,46

LEGGE 147/2013-LSU-LPU-CAP.USCITA 191 €550.129,90 €559.129,90

640 0 |TRASFERIMENTI MINISTERO PUBBLICAIS | 2010140 £5.412,90 £5.412,90
TRUZIONE PER TARSU ISTITUZIONI SCOLA €0,00 £5.412,90

STICHE LEGGE LEGGE 28/02/2008 ART.33 €10.825,80 €10.825,80

1490 0 |PROVENTI DELL'ACQUEDOTTO COMUNAL | 3010680 €410.615,13 €410.615,13
E €410615,13 €0,00

£131158241]  €1.31158241

1491 0 |PROVENTIACQUEDOTTORUOLO MORO | 3010680 £0,00 £0,00
SI ANNI 1998/1999 €0,00 €0,00

£0,00 £0,00

1495 0 |PROVENTIPER LA RACCOLTAE LADEPUR | 3010680 € 62.526,80 €62.526,80
AZIONE DELLE ACQUE DI RI- FIUTO. €32.77451 €29.752,29

(CAP.15650 U) €316.272,29 £316.272,29

1496 0 |PROVENTIRUOLO FOGNARIO  MOROSI | 3010680 £0,00 £0,00
1998/1999 £0,00 £0,00

£0,00 £0,00

1497 0 |PROVENTIDEPURAZIONE ~ RUOLOMO| 3010680 £0,00 €0,00
ROSI 1998/1999 (CAP. 15650 U) €0,00 £0,00

£0,00 £0,00

3920 0  |SPLIT PAYMENTI IVA ISTITUZIONALE 6050000 €100.000,00 £100.000,00
£30.188,41 £69.811,59

€100.000,00 €100.000,00

Maggioli S.p.A.
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CENTRO DI RESPONSABILITA': 7 Centro di Resp.: RAG.ALFONSO FORLANO
RESPONSABILI : RAG.ALFONSO FORLANO

ENTRATE
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
€1.562.812,39 €1.562.812,39
TOTALI TIPO €1.301.937,16 €260.875,23
€3.587.659,17 €3.587.659,17

Maggioli S.p.A.
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : RAG.ALFONSO FORLANO

7 Centro di Resp.: RAG.ALFONSO FORLANO

SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

500 1 |Bilanciamento avanzo di amministrazione 1010808 €32.980,70 €32.980,70
€0,00 €32.980,70

€0,00 €0,00

10116 0 |IRAP SU CCNL SEGRETARI COMUNALI BIE 1010207 €0,00 €0,00
NNIO ECON.2006/2007 - 2008/2009 €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10435 0 |CONVENZIONE UFFICIO RAGIONERIA 1010305 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10437 0 |INTERESSI DI PREAMMORTAMENTO MUT 1010306 €0,00 €0,00
ul €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

10439 2 |INTERESSI PASSIVI MUTUI DEBIUTI FUORI 1010306 €3.071,93 €3.071,93
BILANCIO €0,00 €3.071,93

€3.071,93 €3.071,93

10505 0 |SPESE CONVENZIONE SERVIZIO SEGRE 1010205 €34.152,20 €34.152,20
TERIA €0,00 €34.152,20

€74.303,43 €74.303,43

10742 0 |IRAP(stagiste) 1010607 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€120,48 €120,48

15796 0 |CONSULENZA TARES 1090503 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

19040 0 |IVACOMMERCIALE ADEBITO DEL COMUN | 1010807 €50.000,00 €50.000,00
E DA VERSARE ALL'ERARIO(SPLIT PAYME €0,00 €50.000,00

NT)-CAP.ENTRATA £€50.000,00 €50.000,00

19163 0 |ONERI PREVIDENZIALI,ASSISTENZIALI OB 1010801 € 75.600,00 € 75.600,00
BLIGATORI A CARICO COMUNE -PERSONA €24.612,32 €50.987,68

LE STABILIZZATO LSU-LPU €75.600,00 € 75.600,00

19164 0 |CONTRIBUTO OBBLIGATORI TFR PERSON 1010801 €14.170,00 €14.170,00
ALE STABILZZATO LPU-LSU €4.369,04 €9.800,96

€14.170,00 €14.170,00

19187 0 |RECUPERO MAGGIORI SOMME ATTR. ATI 1010805 €0,00 €0,00
TOLO DI MOBILITA-DDPPCC 5 AGOSTO 19 €0,00 €0,00

88,N.325 E SEG. €0,00 €0,00

19215 0 |FONDO SVALUTAZIONE CREDITI 1010810 €36.710,00 €36.710,00
€0,00 €36.710,00

€36.710,00 €36.710,00

19217 0 |ripiano disavanzo di natura tecnica -art,3,comm | 1010808 €63.332,68 €63.332,68
a 16 d.lvo 118/2011-Riaccertamento straordina €0,00 €63.332,68

rio residui €0,00 €0,00

19218 0 |FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' 1010808 € 225.448,00 € 225.448,00
€0,00 €225.448,00

€0,00 €0,00

19219 0 |FONDO RISCHI 1010808 €8.000,00 €8.000,00
€0,00 €8.000,00

€8.000,00 €8.000,00

22807 0 |RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LI- QUIDITA' 3010303 €0,00 €0,00
-DL 35/2013-2"TRANCHE CAP.ENTRATA 38 €0,00 €0,00

30 €0,00 €0,00

23020 0 |SPLIT PAYMENTI IVA ISTITUZIONALE - CAP | 4000005 €100.000,00 €100.000,00
.ENTRATA 3920 €0,00 €100.000,00

€100.000,00 €100.000,00

€643.465,51 €643.465,51
TOTALI TIPO €28.981,36 €614.484,15

€361.975,84 €361.975,84
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o c Stanziamento Attuale Impegnato / ob
TOTALI PER C.DIR. ietti
Cassa Iniziale | Cassa Attuale Accertato 1ethivo
€1.562.812,39 €1.562.812,39
TOTALE ENTRATA €1.301.937,16 €260.875,23
€3.587.659,17 €3.587.659,17
€643.465,51 € 643.465,51
TOTALE SPESA €28.981,36 €614.484,15
€361.975,84 €361.975,84

Maggioli S.p.A.
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : DOTT.IACONIANNI GIUSEPPE

8 Centro di Resp.: DOTT.IACONIANNI GIUSEPPE

ENTRATE -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale

110 0 |LLM.U. SPERIMENTALE - ABITAZIONE PRINC 1010010 €0,00 €0,00
IPALE E PERTINENZE €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

112 0 |LLM.U. SPRIMENTALE-FATTISPECIEDIVERS 1010010 €700.622,19 €700.622,19
A DA ABITAZIONE PRINCI- PALE (ALIMENT €624.112,30 € 76.509,89

AZIONE F.S.VEDI CAP.10434 USCITA) €101041011f  €1.010.410,11

135 0 |IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (ICI) 1010010 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

135 30 |ICIRUOLI COATTIVI 1010010 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

135 40 |IMPOSTA ICI ACCERTAMENTO EVASORI 1010010 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

135 50 |IMPOSTA ICI FABBRICATI RURALI 1010010 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

135 60 |RIMBORSO ICI DALLO STATO  ULTERIOR 1010010 €0,00 €0,00
E DETRAZIONE 1,33XMILL €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

135 70 |ICI ACCERTAMENTO ANNO 2005 1010010 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

135 71 |RECUPERO EVASIONE ICI 1010010 €276.446,49 € 276.446,49
€0,00 € 276.446,49

€ 888.549,46 € 888.549,46

139 0 |TASI 1010011 €295.150,50 € 295.150,50
€ 104.336,40 €190.814,10

€ 339.389,95 € 339.389,95

311 0 |TARES 1020070 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€216.663,14 €216.663,14

312 0 |TARI 1020070 €699.040,88 € 699.040,88
€625.364,42 €73.676,46

€699.040,88 €699.040,88

315 0 |ADDIZIONALE ERARIALE SULLA TASSA SM 1020080 €0,00 €0,00
ALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URBANI.(10% R €0,00 €0,00

UOLO)+ 5% TRIBUTOPROVINCIALE €60.773,38 €60.773,38

325 0 |TASSA SMALTIMENTO RIFIUTI SOLIDI URB 1020070 €0,00 €0,00
ANI - RUOLI SUPPLETIVI- ACCERTAMENTI €0,00 €0,00

€0,00 €0,00

1350 40 |IMPOSTA ICI FABBRICATI RURALI 1010010 €0,00 €0,00
€0,00 €0,00

€0,00 €0,00

€1.971.260,06 €1.971.260,06
TOTALI TIPO €1.353.813,12 €617.446,94,

€3.214.826,92 €3.214.826,92

Maggioli S.p.A.
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CENTRO DI RESPONSABILITA" :
RESPONSABILI : DOTT.IACONIANNI GIUSEPPE

8 Centro di Resp.: DOTT.IACONIANNI GIUSEPPE

SPESA -
Stanziamento Attuale
Capitolo Art. Cod. Bil. Impegnato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
10310 0 |SPESE PER ACCERTAMENTI, ISPEZIONI E 1010403 €0,00 €0,00
VERIFICHE €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
11430 0 |INDENNITA' E RIMBORSO SPESA PER LE M 1010403 €200,00 €200,00
ISSIONI EFFETTUATE DAL PERSONALE €0,00 €200,00
€200,00 €200,00
11440 0 |SPESE DI MANTENIMENTO E DI FUNZIONA 1010402 €3.500,00 €3.500,00
IMENTO DELL'UFFICIO TRIBUT | €2.948,88 €551,12
€4.108,56 €4.108,56
11445 0 |ASSISTENZA SOFTWARE PROGRAMMI UF 1010403 €1.320,00 €1.320,00
FICIO TRIBUTI €0,00 €1.320,00
€1.320,00 €1.320,00
11460 0 |SPESE PER LA REVISIONE STRAORDINARI 1010403 €0,00 €0,00
A DEI TRIBUTI VIGENTI. €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
11465 0 |COMPENSI AL CONCESSIONARIO RISCO | 1010403 €8.000,00 €8.000,00
SSIONE TRIBUTI €0,00 €8.000,00
€8.000,00 €28.000,00
11471 0 |SPESE PER ATTIVITA' GESTIONALERISCO 1010403 €20.000,00 €20.000,00
SSIONE ENTRATE(SERC) €4.780,92 €15.219,08
€20.000,00 €20.000,00
11510 0 |SGRAVIDI TRIBUTI COMUNALI 1010408 € 3.400,00 € 3.400,00
€1.670,70 €1.729,30
€6.262,07 €6.262,07
11520 0 |RIMBORSI DI QUOTE INESIGIBILI DI TRIBUT | 1010408 €1.000,00 €1.000,00
| COMUNALI €0,00 €1.000,00
€1.000,00 €1.000,00
11530 0 |RIMBORSO TRIBUTI (ICI- TRSU ECC.) 1010408 €3.000,00 €3.000,00
€100,00 €2.900,00
€3.979,80 €3.979,80
19090 0 |RESTITUZIONI DI ENTRATE E PROVENTI DI 1010408 €500,00 €500,00
VERSI €0,00 €500,00
€500,00 €500,00
€40.920,00 €40.920,00
TOTALI TIPO €9.500,50 €31.419,50
€45.370,43 €45.370,43
Stanziamento Attuale Impegnato / b
TOTALI PER C.DIR. Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale Accertato
€1.971.260,06 €1.971.260,06
TOTALE ENTRATA €1.353.813,12 €617.446,94
€3.214.826,92 €3.214.826,92
€40.920,00 €40.920,00
TOTALE SPESA €9.500,50 €31.419,50
€45.370,43 €45.370,43

Maggioli S.p.A.
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Stanziamento Attuale Impegnato / L
— Accertato Obiettivo
Cassa Iniziale | Cassa Attuale
€11.308.360,61 €11.310.608,34
TOTALE ENTRATA €6.261.190,02 €5.049.418,32
€15.869.925,51 €15.872.173,24
€11.764.115,22 €11.777.587,95
TOTALE SPESA €6.199.612,16 €5.577.975,79
€14.492.271,55 €14.505.744,28

Maggioli S.p.A.




