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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PER
LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT.
D/1- UFFICIO TRIBUTI - DEL COMUNE DI ROGGIANO GRAVINA

L'anno duemilatredici addi 31 del mese di Dicembre, nella Residenza Municipale, con
la presente scrittura privata, avente per le parti forza di legge

TRA

I1 Comune intestato codice fiscale 00355760786 rappresentato dal Rag. Alfonso FORLANO,
il quale agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del detto Comune;

E

Il dr. JACONIANNI Giuseppe, nato a Roggiano Gravina il 19 marzo 1959,

residente in Roggiano Gravina, Contrada Pallotta, 21, codice fiscale
CNNGPP59C19H488Y; -

Visto il D. Lgs. 267/2000;

Viste le vigenti leggi in materia;

Vista le delibera di Giunta Comunale n. 119 del 27/12/2013; \
\

Richiamata la Determina n. 997 del 31/12/2013 del Responsabile Settore Finanziario, Tributi
—Personale;

Vg

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE \

Art.1 -Natura del rapporto
I1 rapporto & assunto in applicazione dell'art. 110 del D. Lgs. 267/2000 ed ¢
disciplinato dalle disposizioni di legge sui rapporti di lavoro subordinato.

Art. 2 -Durata
Il rapporto di lavoro decorre dal 01/01/2014 al 31/12/2016.

Art. 3 -Tipo di rapporto ed orario di lavoro.

Rapporto a tempo determinato, cat. D/1 — Istruttore Direttivo — Ufficio Tributi, con
articolazione dell'orario di lavoro flessibile di 3 2 (trentadue) ore settimanali di servizio
da effettuarsi abitualmente nelle giornate dal Lunedi al Venerdi, con 2 (due) rientri
pomeridiani, con facoltda dell'’Amministrazione e dell'interessato di modificare la
distribuzione in relazione alle esigenze di servizio.

Art. 4 -Sede di Lavoro.
La sede di lavoro sara il Municipio di Roggiano Gravina.
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Art. 5 -Funzioni e modalita di svolgimento del rapporto.

Il dr. IACONIANNI Giuseppe svolgera le funzioni inerenti la qualifica di Istruttore
Direttivo, cat. D/1 — Ufficio Tributi - del Comune di Roggiano Gravina, come previsto
dall’organizzazione interna e dai regolamenti relativi.

Art.6 -Aspetti normativi del rapporto di lavoro.
Per quanto attiene allo stato giuridico del dipendente, si applicano le norme contenute nei
C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali vigenti, oltre che le norme contenute nel D. Lgs.vo
165/2001 e SS.mm.

Art.7 -Trattamento economico. j

I1 trattamento economico per la durata del rapporto viene determinato come segue: |
Retribuzione fissa ai sensi del CCNL corrispondente alla cat. D/1 posizione }
economica iniziale rapportato alle ore di servizio settimanale prestate oltre a
tredicesima, Indennita di Comparto e Quote Aggiunte di Famiglia, se dovute.

Art.8 -Responsabilita civile e penale.

Responsabilita contabile ed amministrativa: si osservano le disposizioni vigenti in materia
di responsabilita degli impiegati civili dello Stato, disposizioni contenute negli artt. 18 e
seguenti del T'. U. di cui al D.P.R. 10.01.1957 n.3.

Il dipendente dell’Ente Pubblico, ai sensi dell'art. 28 della Costituzione ¢ direttamente
responsabile per atti compiuti in violazione dei diritti.

Art. 9 -Responsabilita disciplinare.

La responsabilita disciplinare viene regolamentata secondo quanto previsto dal C.C.N.L.
vigente ¢ da ulteriori fonti normative in maniera analoga a quanto previsto per i dipendenti
degli Enti Locali.

Art. 10 -Cessazione del rapporto.

Ciascuno dei contraenti puo recedere dal contratto prima della scadenza del termine qualora
si verifichi una causa che non consente la prosecuzione, anche provvisoria, del rapporto.

La comunicazione del recesso deve essere effettuata per iscritto, a mezzo lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno o altro mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento
e deve contenente l'indicazione dei motivi causa del recesso.

Le dimissioni comportano un periodo di preavviso di giorni 15 (quindici).
L'Amministrazione esercita la facolta di recedere dal contratto nei seguenti casi:
-inadempimento di quanto previsto all'art. 5 del presente contratto;

-insubordinazione verso superiori accompagnata da comportamento oltraggioso.

Il contratto di lavoro a tempo determinato ¢ risolto di diritto nel caso in cui I'Ente dichiari
lo stato di dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art.
45 del D. Lgs. 30.12.1992 n.504 e sue integrazioni e modificazioni.

Art. 11 — Scadenza del contratto
Non ¢ consentito il rinnovo tacito del contratto, tuttavia, la scadenza & fissata per il giorno
31/12/2016 .




Letto, conférinato e sottoscritto

Il Comune di B ‘
(Rag. Alfonisy F
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